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Poskytnutí informace 
 
Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu (dále jen „inspektorát“) obdržel dne 5. 8. 2024 
žádost (dále jen „žádost“) žadatele:  

 (dále jen „žadatel“) o následující informace ve smyslu zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále 
jen „zákon o svobodném přístupu k informacím“): 
 
„Žádám Vás tedy tímto o sdělení výsledku přestupkového řízení, současně případného druhu 
spáchaného přestupku a druh a výši sankce udělené kontrolované osobě Univerzitě Karlově, 
IČ 00216208, sídlem Ovocný trh 560/5, Praha 1, 116 36 v řízení vedeným pod č.j. 18832/3.50/23-
4 a č.j.D3-2023-1026.“ 
 
V souladu s ust. § 14 odst. 5 písm. d) zákona o svobodném přístupu k informacím inspektorát 
žadateli poskytuje následující informace. 
 
Dané přestupkové řízení vedené se subjektem Univerzita Karlova, IČO: 002 16 208, se sídlem 
Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1 - Staré Město (dále jen „obviněný“) bylo již pravomocně 
skončeno. Obviněný byl shledán vinným z přestupku zakotveného v ust. § 25 odst. 1 písm. a) 
zákona č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 
o inspekci práce“), jež byl spáchán několika jednáními (původní kontrola, na jejíž podkladě bylo 
přestupkové řízení zahájeno, byla prováděna na několika fakultách obviněného), a to i jednáním, 
kterého se obviněný dopustil vůči žadateli. Toto jednání bylo v rámci přestupkového řízení 
specifikováno takto: 
 
„doba trvání pracovního poměru uzavřeného se zaměstnancem na dobu určitou přesáhla 3 roky. 
Toto porušení bylo zjištěno u zaměstnankyně:  
 

 nar. , pracovní poměr od 1. 10. 2009 do 30. 9. 2023,  
 
obviněný uzavřel dne 13. 12. 2016 s uvedenou zaměstnankyní dohodu o změně pracovní 
smlouvy s tím, že sjednaný obsah původní pracovní smlouvy uzavřené na dobu určitou dne 1. 7. 
2009, ve znění pozdějších změn, se mění tak, že s účinností od 1. 3. 2017 se doba trvání 
pracovního poměru prodloužila do 28. 2. 2022, tedy na dobu 5 roků.  
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Tímto jednáním obviněný nesplnil svou povinnost vyplývající z ust. § 39 odst. 2 zákoníku 
práce.“ 
 
Obviněný byl rovněž v daném přestupkovém řízení současně uznán vinným ze spáchání 
přestupku na úseku součinnosti zaměstnavatele a orgánu jednajícího za zaměstnance 
zakotveného v ust. § 23 odst. 1 zákona o inspekci práce. 
 
Za oba spáchané přestupky byl obviněnému uložen souhrnný trest pokuty ve výši 75 000 Kč. 
Pokuta je již pravomocná. 
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