Státní úřad inspekce práce
Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu
vyhlašuje výběrové řízení na pozici

technický pracovník
VŘ 7/2020
Požadavky:
·   ukončené SŠ vzdělání (ekonomického, technického směru)
·   výhodou znalost vyhlášky 50/1978 Sb.
·   znalost práce na PC (MS Windows, MS Office)
·   zkušenosti s běžnou údržbou autoprovozu a se správou a údržbou budovy (výhodou)
·   řidičské oprávnění skupiny B
·   manuální zručnost
·   občanská bezúhonnost

Hlavní náplň:
·   běžná údržba autoprovozu, organizační zajišťování provozu, údržby, oprav a hospodárného využívání služebních vozidel
·   správa a údržba budovy
·   obsluha kotelny
·   zpracování výkazů a tabulek autoprovozu, administrativní práce a manipulace s dokumenty (spisovna – archiv)

Podmínky nástupu:
·   platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb.
.   platové zařazení dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb.
[bookmark: _GoBack]·  pracovní poměr na dobu určitou s možností prodloužení, se zkušební dobou 3 měsíce,          poloviční pracovní úvazek 20 hodin týdně

Místo výkonu práce: Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu, Kladenská 103/105, 
160 00 Praha 6 

Termín nástupu: co nejdříve, nebo dle dohody
Motivační dopis doplněný strukturovaným profesním životopisem doručte nejpozději 
do 31. března 2020 (včetně)
na adresu nebo e-mail:

Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu
Kladenská 103/105
160 00 Praha 6
praha@suip.cz, eva.zapletalova@suip.cz
kontakt: 950 179 310

Jaké výhody můžete očekávat na pracovním místě:
- práci ve státní správě s velmi vysokou mírou jistoty a stability;
- práci zajímavou a různorodou;
- pružnou pracovní dobu;
- 5 týdnů dovolené, 5 dnů indispozičního volna;
- finanční odměny při životních a pracovních výročích;
- stravovací poukázky v hodnotě 110,- Kč a další benefity FKSP (příspěvek na rekreaci,  
  poukázky na kulturu a sport a další);
- služební mobilní telefon s neomezením voláním.

Vybraní zájemci budou pozváni k užšímu výběrovému řízení na oblastní inspektorát práce.
Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit.
