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VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

VZNIK PRACOVNIHO POMERU

ZAKLADNIi INFORMACE

Pracovni pomeér je nejcastéjSim pracovnépravnim vztahem, ktery
upravuje § 33 a nasledujici zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale jen ,ZP").

Pracovni pomér se =zaklddd pracovni smlouvou mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem.

Pracovni pomér se také zaklada jmenovanim.

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé, popf. dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou.

PRACOVNi SMLOUVA

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které pro ni
z pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist, vztahujicich se
k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

Musi byt uzavrena v pisemné formé.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem dohodnout druh prace, misto vykonu prace a
den nastupu do prace.

Lze dohodnout i dalSi podminky; tato ujednani vSak nesméji
odporovat pravnim pfedpisiim, jedna se napf. o ujednani o mzde,
ujednani o dobé trvani pracovniho poméru, ujednani o pracovni
dobé, ujednani o zkuSebni dobé, ujednani o konkurenéni dolozce
a dalsi.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje uUdaje o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
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informovat nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho
poméru.

Jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz
by mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do
tydne nedozvi o této prekazce, muze zaméstnavatel od této
pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupeni od pracovni smlouvy
musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

ZKUSEBNi DOBA
Musi byt sjednana pisemné.

Je mozné ji platné sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace,
popfr. v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

Nelze ji sjednat dodatecné.

Zkusebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho poméru, 6 mésicli po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance, nesmi
byt dodate¢né prodluzovana a nesmi byt sjednana delSi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci v prabéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

Ve zkuSebni dobé mulze byt pracovni pomér zrusen ze strany
zaméstnance i zaméstnavatele z jakéhokoliv divodu nebo i bez
udani divodu. Zaméstnavatel vSak nemlze ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dna trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

TRVANi PRACOVNIHO POMERU

RozliSujeme pracovni pomér na:

o dobu neurcitou, kdy neni omezena doba trvani pracovniho
poméru,

o dobu uréitou, kdy je omezena doba trvani pracov niho
poméru.

Rozdil mezi nimi spociva v tom, Zze pracovni pomér na dobu
uréitou skonéi sjednanym dnem.

Bez vyslovného uvedeni v pracovni smlouveé, Ze se sjednava
pracovni pomér na dobu urcitou, je pracovni pomeér vzdy uzavien
na dobu neurcitou.
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Zakonik prace stanovi maximalni celkovou dobu trvani na sebe
navazujicich pracovnich pomérd na dobu uritou u téhoz
zaméstnavatele celkem na dobu nejvysSe 9 let. (NejdelSi jednotlivy
Casovy Usek €ini 3 roky a je mozné jen dvoji prodlouzeni.)

K pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu ur€itou mezi tymiz
Ucastniky se nepfihlizi, jestlize od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alesponi tfi let.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

ZAKLADNi INFORMACE

Pracovni smlouvu Ize zménit jen tehdy, pokud se na tom
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

Za zménu pracovniho poméru se také povazuje jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho
pomeéru.

Zmény pracovniho poméru jsou upraveny v § 40 az 47 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel
povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna
vzhledem k zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k
jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem
davod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni
trvat, dochazi-li pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o
davodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani.

Pokud jde o mzdu nebo plat pfi vykonu jiné prace, je to upraveno
v § 139 zakoniku prace.

PREVEDENI NA JINOU PRACI
Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci:

o pozbyl-li zaméstnanec podle Iékafského posudku dlouhodobé
zpUsobilost konat dale dosavadni praci,

o nesmi-li podle Iékafského posudku konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci nebo dosahl-li nejvyssi pfipustné
expozice,
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o kona-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji,
nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po
porodu praci, na kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle Iékafského posudku ohrozuje
jejich téhotenstvi nebo matefstvi,

o jestlize to je nutné podle lékafského posudku v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

o jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu
nebo spravniho ufadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku,

o je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb uznan nezpusobilym pro no¢ni praci,

o pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera
koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice
po porodu, ktera pracuje v noci.

® Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci:

o dalli zaméstnanci vypovéd z dlvodl, Ze zaméstnanec
nespliuje pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo pozadavky pro fadny vykon této prace
nebo jsou-li dany u zaméstnance diivody pro okamzité zruSeni
pracovniho pomeéru, viz § 52 pism. f) a g) ZP,

o hbylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni
z umyslIné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonc&eni
trestniho Fizeni,

o pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, avSak
v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnud
v kalendarnim roce,

o neni-li mozné dosahnout uUcCelu prevedeni zaméstnance
v ramci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel z vySe
uvedenych dlvodu prevést i na praci jiného druhu nez byla
sjednana v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesouhlasil,

o i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou praci,
nez byla sjednana, k odvraceni mimofadné udalosti, Zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody,
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o s jeho souhlasem, nemlze-li konat zaméstnanec praci pro
prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy.

PRACOVNI CESTA

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vysilani zaméstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynt vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

PRELOZENi

® Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem v
ramci pracovist zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho
provozni potfeba.

® Pracovni Ukoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci
organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomuto ucelu dava
pfislusny vedouci zaméstnanec organizac¢ni slozky, na jejiz
pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

DOCASNE PRIDELENI

® Dohodu o0 docasném pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit
nejdfive po uplynuti 6 mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru.

® Docasné pridéeleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.
Pfed uplynutim této doby konéi pisemnou dohodou nebo
pisemnou vypovédi dohody o docasném pfidéleni z jakéhokoliv
ddvodu, nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou,
ktera zaCina dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

SPOLECNE O ZMENACH PRACOVNIHO POMERU

® Odpadnou-li diivody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou
praci nebo byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo
uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.Pozada-li
zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté,
popfipadé o pfelozeni do jiného mista, protoZe podle doporuéeni
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby dal
konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
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zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho
provozni moznosti. Pfitom musi dbat, aby prace i pracovisté, na
které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.

® Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez
odpovida pracovni smlouve, a zaméstnanec s takovym opatfenim
nesouhlasi, mdze jej zaméstnavatel pfevést jen po projednani s
odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba
prevedeni nepresahne 21 pracovnich dnu v kalendarnim roce.

NAVRAT DO PRACE

Nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni vykonu vefejné funkce nebo
¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu
pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cvieni nebo sluzby v
operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skoneni matefské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v
rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, nebo po skoneni doby poskytovani
dlouhodobé péce v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a zakoniku prace (ZP), nebo
po skon&eni doby o3etfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domécnosti v pfipadech podle zdkona o nemocenském pojisténi
a doby péce o dité mladsi nez 10 let z dGvodd stanovenych zakonem
o0 nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace
zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plivodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze plvodni prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zafadit je podle
pracovni smlouvy. (§ 47 ZP)
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