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Vysledky kontrolni €innosti v oblasti odhalovani nelegalni prace
v roce 2021

V roce 2021 bylo provedeno celkem 5 222 kontrol pfimo
zaméfenych na nelegalni zaméstnavani. Uvedené kontroly
byly provedeny celkem u 4 945 subjektl, z tohoto poctu
bylo zkontrolovano 1 629 fyzickych osob a 3 316 pravnickych
osob.

Provedenymi kontrolami bylo organy inspekce prace
zjisténo celkem 3 295 osob vykonavajicich nelegalni
praci. Konkrétné se jednalo o 312 obéanu CR,
288 obc¢anl jinych ¢lenskych statd EU (nejCastéji obcané
Polska, Slovenska, Madarska a Rumunska) a v 2 695
pfipadech o cizince ze zemi mimo EU (nejCastéji obCané
Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu). Nelegalni prace byla
zjisténa celkem u 735 kontrolovanych subjekt(.

Pocet nelegalné zjisténych osob oproti roku 2020 mirné
vzrostl, pficemz doslo k narlstu poctu zjisténych nelegalné
pracujicich cizincd a ob&ant EU. V pfipadé nelegalné pra-
cujicich ob&and CR do$lo ve srovnani s pfedchozim rokem
k vyraznému poklesu, pfi¢emz je vysledny pocet nejmensi,
jaky kdy organy inspekce prace odhalily.

Srovnani vyvoje poétu nelegilng zaméstnanych ob&anti CR a cizinch
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Pocet nelegalnich zaméstnanct

V roce 2021 byly nejastgji nelegalné pracujici osoby zjis-
tovany u zaméstnavatel(l v oborech stavebnictvi, zpracova-
telsky priimysl, velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel, ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Z pohledu velikosti zaméstnavatele se v roce 2021 nejcas-
t&ji dopoustéli umoznéni nelegélni prace zaméstnavatelé
kategorie do 9 zaméstnancu, resp. 10-49 zaméstnancu
nebo zaméstnavatelé s 50-249 zaméstnanci. Toto zjiSténi
se shodné opakuje jiZz od roku 2018.

Soucasti kontrolni ¢innosti zaméfené na odhalovani
nelegalni prace je také v fadé pfipadu kontrola zastirani
faktickéhopracovnépravnihovztahujinympravnimvztahem,
typicky obchodnépravnim nebo ob&anskopravnim, tzv.
Svarcsystémem. Umoznéni vykonu nelegalni prace formou
Svarcsystému bylo v roce 2021 zjisténo u 133 osob.

Za umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni
prace bylo v roce 2021 ulozeno 740 pokut v celkové
vySi 190 178 000 K¢&. Z toho bylo 16 pokut v celkové
vySi 127 000 K& ulozeno za vykon nelegalni prace fyzickym
osobam (nelegalné pracujicim osobam).

Ing. Michal Kubik
usek inspekce NLZ
Statni Ufad inspekce prace

Vliv pandemie covid-19
na kontrolni ¢innost oddéleni
pracovnépravnich vztaht OIP3
v roce 2021

Pandemie covid-19 ovlivnila Zivot kazdého z nas nejen
v osobni, ale i pracovni sféfe. V pribéhu roku 2021 do-
$lo, na zakladé nékolika usneseni viady CR o piijeti kri-
zovych opatfeni z ddvodu ohrozeni zdravi v souvislosti
s pokracujici epidemii nakazy covid-19, také k omezeni
¢innosti organl inspekce prace. V jednotlivych usnese-
nich bylo mj. ulozeno organim vefejné moci a spravnim
organim, aby v ramci v8ech svych pracovist zahgjily
omezeny provoz, vyplyvajici z nouzového stavu a spoci-
vajici v omezeni nékterych forem prace a vykonu statni
sluzby. Nasledné i v opatfenich generalniho inspektora
SUIP bylo mj. uloZeno jednotlivym oblastnim inspekto-
ratim prace vést komunikaci s kontrolovanymi osobami
pfednostné pisemné namisto Ustni (osobni) formy a dale
dokonc&ovat zahajené kontroly volbou vhodné komunika-
ce s kontrolovanymi osobami — pfevazné elektronicky,
napf. zasilanim pozadovanych dokladi do datové
schranky.
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Cinnost oddéleni pracovn&pravnich
vztahd byla dale v roce 2021 ovlivné-
na preloZzenim velké ¢asti inspektoru
k vykonu sluzby na Hygienickou sta-
nici hl. m. Prahy k zajisténi Cinnosti
spojenych s trasovanim osob v ramci
tzv. chytré karantény. Cast inspektord
se, stejné jako v roce 2020, podilela na
kontrolach provadénych Uradem prace
CR v souvislosti s plnénim podminek
programu Antivirus. Tim doSlo k na-
hromadéni velkého poétu podnétu, ze-
jména na oddéleni pracovnépravnich
vztah(, nebot kontroly byly zahajovany
v omezeném mnozstvi.

Pokud jde o praibéh samotnych kont-
rol, byl tento v obdobi pandemie ztizen
pfedevsim tim, Ze kontrolované osoby
odmitaly osobni uc¢ast inspektort pfi
kontrole i v dobé&, kdy nebyl vyhlasen
nouzovy stav a neplatila vySe uvedena
omezeni organl inspekce prace, a do-
klady posilaly zejména prostfednictvim

datové schranky, pfipadné e-mailem.
Kontroly tak byly mnohdy ze strany
kontrolovanych osob timto prodluzo-
vany, nebot tyto nedorucily na inspek-
tordt vSechny pozadované doklady,
pfipadné Z4adaly opakované o zménu
terminu kontroly, a inspektor tak mu-
sel kontrolovanou osobu nékolikrat
vyzyvat k doloZeni doklad. V mnoha
pfipadech tak dochazelo k uzavira-
ni kontrol az nékolik mésicu po jejich
zahajeni. Inspektor takové pritahy ze
strany kontrolovanych osob nemohl
zadnym zpusobem ovlivnit, nebot kon-
trolované osoby svoji ,ne¢innost” vici
organum inspekce prace omlouvaly
situaci vzniklou v dasledku pandemie
covid-19, a to nemoci, karanténou
¢i oSetfovnym.

Proti kontrolnim zjiténim uvedenym
v protokolech o kontrole bylo podava-
no vétsi pocet namitek, a to zejména
i proto, Ze byla prodlouzena lhdta pro

podani namitek z 15 na 30 dni. Kont-
rolované osoby néktera kontrolni zjis-
téni ,omlouvaly“ pandemii covid-19.
Vice nez 60 kontrol bylo ukonéeno pro
nesoucinnost a pfedano k zahajeni fi-
zeni o prestupku. V pfedchozim roce
2020 bylo pro nesoucinnost ukon&eno
49 kontrol.

V roce 2021 oddéleni pracovnéprav-
nich vztaht také vyfidilo velké mnoz-
stvi dotazU, a to zejména telefonickych
a pisemnych. Dotazy se z velké ¢asti
tykaly opatfeni vyhlasenych vladou,
testovani zaméstnancl na pracovis-
ti, oCkovani, zmén a ukon&ovani pra-
covnich pomérl, pracovni doby, od-
ménovani, nahrad, dovolené a prace
z domu.

Ing. Milena Hole¢kova
inspektorka oddéleni PPV
Oblastni inspektorat prace

pro hlavni mésto Prahu

Nejcastéjsi zavady pri kontrole vyhrazenych elektrickych zarizeni

Vyhrazena technicka zafizeni nové definuje od 1. 7. 2022 za-
kon ¢&. 250/2021 Sb. o bezpecnosti prace v souvislosti s pro-
vozem vyhrazenych technickych zafizeni a o zméné souvi-
sejicich zakonud (dale jen zakon) v § 2 pism. a) takto: ,Vy-
hrazenym technickym zafizenim se rozumi zafizeni tlakové,
zdvihaci, elektrické nebo plynové zafizeni, které pfi provozu
svym charakterem nebo akumulovanou energii, v dusledku
nespravného pouziti, vyskytem provoznich rizik vyvolavaji-
cich nebezpeéné situace nebo nedodrzenim podminek bez-
pecného provozu pfedstavuje zavazné riziko ohrozeni Zivo-
ta, zdravi a bezpec€nosti osob.”

V § 3 odst. (1) zakona je uvedeno, Ze: ,vyhrazena technicka
zafizeni se zafazuji podle miry rizika, ktera svym provozem
vyvolavaji, do tfid, skupin a podskupin®.

Vyhrazena technicka elektricka zafizeni doposud stano-
vovala vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., v § 2. Tato vyhlaska je od
1. 7. 2022 nahrazena nafizenim vlady ¢. 190/2022 Sb.,
které definuje zafizeni v §1 a § 2 pism. a).

Hlavnim smyslem kontrolni ¢innosti inspektor(i je preven-
tivni pusobeni na kontrolované subjekty, at’ jiz podnikajici
fyzické, nebo podnikajici pravnické osoby (§ 6 odst. 1 za-
kona 251/2005 Sb., o inspekci prace v platném znéni), s ci-
lem prfedchazet pracovnim drazim a z nich zejména smr-
telnym pracovnim Urazdm. Pfi vykonu kontrolni ¢innosti se
inspektofi setkavaji se dvéma zakladnimi skupinami zavad
vztahujicich se k elektrickym technickym zafizenim. Prv-
ni skupinu tvofi zavady v dokladové ¢asti el. zafizeni, a to
zejména nevypracované nebo nedostate¢né zpracované
protokoly o uréeni vnéjsich vlivi (CSN 33 2000-5-51 ed.3),
chybéjici dokumentace skute¢ného provedeni el. instalace
(CSN EN 50110-1 ed.3, CSN 33 2000-6 ed.2 zména Z2),
chybéjici nebo v nespravnych lhdtach provadéné revize

el. instalace (CSN 33 1500 v&. zmén) a revize el. spotfebi-
&0 (CSN 33 16 00 ed.2 v&. zmén). Casto chybi uréeni oso-
by odpovédné za provoz el. zafizeni (NV ¢.101/2005 Sb.,
NV &.378/2001 Sb., CSN EN 50 110-1 ed.3), neni zpracovan
plankontrol arevizi (zakon 309/2006 Sb.), nejsou vypracovany
ptedpisy pro obsluhu a praci na el. zafizeni (CSN EN 50 110-
1 ed.3) a postradame i dokumentaci na ochranu pfed vybu-
chem (NV €.406/2004 Sb.). Dale je ¢asto nedostate¢né nebo
chybéjici seznameni s riziky pfi praci (zakon €. 262/2006 Sb.,
CSN EN 50110-1 ed.3). Druhou skupinu tvofi zavady zjisté-
né prohlidkou nebo revizi kontrolovanych el. zafizeni. Jsou
to uvolnéné nebo vytrzené vodice ve vyvodkach, poSkozena
izolace vodi€u, utrzené nasténné zasuvky, zasuvky 400V/16A
a 400V/32A pfipojené na stejny kabelovy vyvod, neuplné
nebo poskozené doplfiujici pospojovani zejména v mokrych
prostorach, chybéjici vyrobni Stitky v rozvadécich, poskoze-
né nebo chybéjici kryty svitidel, neoznacené hlavni vypinace
stroju a rozvadécl, posSkozené, neuplné nebo chybéjici kry-
ty na el. zafizeni pfistupném osobam bez elektrotechnické
kvalifikace. Jako nejvétSi problém u prvni skupiny zavad je
podle naseho nazoru klesajici kvalita pracovniku v elektro-
technice, ktefi se zabyvaji projektovanim arevidovanim nové
nebo stavajici instalace rozvodu a elektrického zafizeni a je-
jich komponent. Je to problém nejen u mladych a zacinajicich
elektrikary, ale s podivem i u téch dfive narozenych, ktefi ne-
jevi ochotu se seznamovat s novymi skute¢nostmi. Druhou
skupinu zavad Ize pfiCist na vrub nevSimavosti nebo neo-
choté hlasit zavady, nebot se jedna o zavady, které pfi troSe
pozornosti maze identifikovat i laik, tedy osoba bez odborné
kvalifikace v elektrotechnice.

Ing. Milan Kulovany
_ inspektor oddéleni BOZP
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
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Pojem pracovisté z pohledu bezpeénosti prace

Zakonik prace v § 1a odst. 1 pism. b)
jako jednu ze zakladnich zésad pra-
covnépravnich vztahll zakotvuje za-
sadu bezpeénych podminek pro vykon
prace. Tato zakladni zasada predsta-
vuje zdakladni hodnotu, na niz stoji
pracovni vztahy, a umoziuje spravny
vyklad jednotlivych zakonnych ustano-
veni, a to pravé v duchu této zasady.
Pracovnépravni predpisy k zajisténi
bezpecénosti prace, zejména cast pata
zakoniku prace a na zakladé § 107 za-
koniku prace i zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci, ukladaji (s ohledemna § 12
nejen) zaméstnavatellm povinnosti,
prostfednictvim jejichZ dodrzovani ma
byt zajisténa bezpeénost osob vykona-
vajicich na pracovisti praci.

V pfipadé zajisténi bezpecnosti prace
se jedna o otazku velice komplexni,
v ramci které musi byt zohledhova-
na nejen hlediska technicka, ale také
biologicka, psychologicka apod. Povin-
nosti zaméstnavateld mifi jak vaci jed-
notlivym pracovniktm, tak vici celému
pracovisti a podminkam na ném se na-
chazejicim.

Ackoliv pravni predpisy nezakotvuji
obecné pouzitelnou definici pracovis-
té, Ize pro vyklad tohoto pojmu vycha-
zet z § 45 zakona o inspekci prace,
podle néhoz se jedna o misto uréené
nebo obvyklé pro vykon Cinnosti za-
méstnavatele. Jelikoz na zajiStovani
¢innosti, kterou zaméstnavatel vy-
konava, se podili jeho zaméstnanci
(Gi i jiné osoby), pak pracovistém jsou
pravé prostory uréené k vykonavani
pracovnich ¢innosti a mista, na ktera
maji zaméstnanci v souvislosti s pl-
nénim pracovnich ukoll nebo ¢innos-
ti, které s pracovnimi Ukoly souviseji,
pfistup. Pracovisté tak netvofi pouze
prostory uréené k samotnému vyko-
nu prace nékterym ze zaméstnancu,
ale i dalSi souvisejici prostory jako
chodby, schodisté, prostory pro osobni
hygienu, prevliékani, odkladani osob-
nich véci, odpocinek a stravovani
zaméstnancll. Za pracovisté jakozZto
prostor, v némZz se zaméstnanec ve
své pracovni dobé pohybuje, zasad-
né nelze povazovat striktné jen né-
jaké urtité konkrétni pracovni misto,
kde zaméstnanec zrovna stoji i sedi,
kdyz takové pracovni misto neexistu-
je ve vzduchoprazdnu, nezavisle na
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svém okoli — jednak je absurdni, aby se zaméstnanec za celou svou pracovni
dobu z pracovniho mista ani nehnul, jednak se na toto misto musi zaméstnanec
dostat (za prfedpokladu, zZe se neteleportuje) a jednak by ke své praci pouzival
pouze pracovni prostiedek jediny svého typu, trvale umistény v tom jediném mis-
té a bez jakékoliv navaznosti na zbytek pracovisté (napf. bez pfipojeni do elek-
trické sité, bez pfivodni hadice, bez pfemistovani zhotoveného vyrobku nékam
jinam apod.).
Pracovisté je nutno vnimat prostorové komplexné a ve vSech souvislostech, a to
i v odvislosti od rlznych fyzikalnich, chemickych &i biologickych Cinitell a riz-
nych procesu pracovniho prostfedi, kdy i az v kombinaci mistniho ¢i ¢asového
spolupusobeni nékolika faktord se mlze projevit konkrétni riziko. Pojem praco-
visté tedy nelze zuzovat a uméle izolovat od okolniho prostfedi, kdy jakykoliv
zuzujici vyklad pojmu pracovisté by mohl zpUsobit vyprazdnéni u€elu a smyslu
BOZP (jak vyplyva z rozsudku NejvySsiho spravniho soudu &. j. 5 As 62/2020-47
ze dne 8. 1. 2021).
Mgr. Gabriela Hubaczkova
pravni Usek
Statni ufad inspekce prace

Kontrolni €innost v oblasti terciarni sféry
ze strany organt inspekce prace

Z pohledu organt inspekce prace, tj. Statniho Ufadu inspekce prace a oblastnich
inspektoratl prace, Ize do oblasti terciarni sféry zaradit subjekty, které obyva-
teldm na uzemi Ceské republiky nabizeji své sluzby. Jednéa se tak o zastupce
zabyvajici se napf. maloobchodnim a velkoobchodnim prodejem, stravovanim,
poskytovanim ostatnich osobnich sluzeb, vefejnou spravou, vzdélavanim, zdra-
votni a socialni péc¢i, kulturni, sportovni a zabavni ¢innosti apod.

Napf¥i¢ provedenou kontrolni &innosti organd inspekce prace jsou u kontrolova-
nych osob v oblasti terciarni sféry jiz nékolik let po sobé zjisStovany podobné ne-
dostatky, u kterych je kontrolovanymi osobami opomijeno dodrZzovani nékterych
zakonnych povinnosti.

Pokud se konkrétné zaméfime na nékteré z nich, a to zde pouze v ram-
ci dodrzovani bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP), tak se
v zasadé jedna o nedodrzeni podminek, které souviseji s neplnénim na sebe
navazujicich pozadavk, a to ve vazbé: zaméstnanec (napf. jeho Skoleni k za-
jisténi BOZP vcetné seznameni s pracovnimi postupy atd.) — pracovisté (za-
konné pozadavky na néj, jeho technicky stav apod.) — zafizeni (napf. sezna-
meni zaméstnance s jeho pouzivanim a jeho UCelem, pro které je urceno,
s jeho bezpe€nym stavem v€etné stavu ochrannych zafizeni, provedenymi kon-
trolami, udrzbou, revizemi apod.).

V praxi na sebe uvedené ¢asti navazuiji, protoZze zaméstnanec zpravidla vykona-
va svoji praci na pracovisti, a to nej¢astéji za pouziti nékterého ze zafizeni. Pro
dodrzeni BOZP ze strany kontrolovanych osob tak musi byt zohlednény vSechny
aspekty, které by mély tvofit bezpecny celek.

Zakladni poruseni tak pfedevsim vyplyvaji ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, napf. u nedostatecnych Skoleni k zajisténi
BOZP u danych praci (napf. neseznameni zaméstnancd s pfidavnymi zafize-
nimi u motorovych manipulacnich vozikud, s bezpe¢nostnimi listy u chemickych
latek a smési nebo s konkrétnimi pracovnimi postupy na pracovistich — prace ve
vyskach apod.), neprovadéni nejméné jednou v roce provérky BOZP na pracovi-
Stich zaméstnavatell, pisemného neinformovani o rizicich a pfijatych opatfenich
mezi dvéma zaméstnavateli plsobicimi na jednom pracovisti atd.

Kontrolované osoby také ¢asto nedodrzuji podrobnéjsi pozadavky na pracovisté

a pracovni prostfedi podle nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., nejéastéji uvedenych
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v jeho pfiloze (napf. nevhodné stohovani
materialt, neoznaceni regal( Stitky,
neoznaceni vnitfnich a venkovnich
dopravnich komunikaci a komunikaci
pro pési, prekazky v uli¢kach apod.),
neuréeni odpovédné osoby pro
provadéni c¢innosti udrzeb, kontrol,
oprav apod. u konkrétnich zafizeni
podle ust. pocet § 3  odst. 4 pism.
b) uvedeného nafizeni vlady. Dale to
byvaji nezpracovani mistnich Fadi
skladd podle ¢&l. 4.1.1 CSN 26 9030
u vnitfnich a povétSinou u venkovnich
skladl splfiujicich v8echny nalezitosti
(napf. i schematické pldorysné plany
skladud). U pouzivanych zafizeni nejsou
kontrolovanymi  osobami  mnohdy
provadény udrzby, kontroly a revize
podle ust. § 4 odst. 1 pism. c¢) zakona
€. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek BOZP, ve znéni pozdé;jSich
predpisu.

Dale to jsou nedodrzeni blizSich
pozadavklli na bezpeény provoz
a pouzivani stroju, technickych zafizeni,
pFistroji a naradi podle nafizeni vlady
€. 378/2001 Sb. Pfedevsim podle ust.
§ 4 tohoto nafizeni vlady, které
v sobé zahrnuje povinnost vybavit
zafizeni provoznimi dokumentacemi
a provadét u nich nasledné kontroly
nejméné jednou za 12 mésict. Ty
se vztahuji napf. i na regaly, zZebfiky,
ruéni voziky apod. Je nutné zminit,
Ze nasledné kontroly nenahrazuji
povinnostprovadénireviziuvyhrazenych
technickych zafizeni, tj. tlakovych,
plynovych, elektrickych a zdvihacich
zafizeni. Jedna se o dvé rozdilné
povinnosti. Pfi kontrolni &innosti jsou
zjiStovany i kontrolované osoby, které
provozuji svoji €innost v pronajatych

prostorech a nevi, kdo je odpovédny za
revize napf. u elektroinstalaci na téchto
pracovistich. V pfipadé jistého doporu-
Ceni by tak uvedené mohlo vyplyvat
napf. z najemni smlouvy.

Na zaveér je nutné uvést, Ze i pavodné
malé nedostatky mohou vlivem svého
del$iho ¢asového pusobeni zpusobit
zavazné duasledky, a to nej¢astégji vzni-
kem pracovnich Uraz( u zaméstnan-
cl. Pravé ochrana lidského Zivota pfi
vykonu prace by méla byt jednou ze
zakladnich priorit u BOZP, kterou by
mély kontrolované osoby respektovat
a podporovat.

Mgr. Jakub Orsag
Usek inspekce BOZP
Statni ufad inspekce prace

Pravni postaveni subjektt v prestupku podile § 140 odst. 1 pism. g)
zakona o zaméstnanosti v kontrolni praxi

Od vzniku oddéleni nelegainiho zaméstnavani (dale jen NLZ)
se inspektofi NLZ setkavaji s mnohym porusenim pravnich
predpisl, zejména pak pfi tzv. zastfeném zprostfedkovani
zaméstnani. Ve snaze zamezit uvedenym praktikam nékte-
rych zaméstnavatelskych subjektt na trhu prace bylo pfijeti
novely, ktera novelizovala zakon o zaméstnanosti (dale jen
ZoZ) a s ucinnosti ode dne 29. 7. 2017 zavedla do tohoto
zakona ustanoveni § 5 pism. g) zastfené zprostfedkovani
zaméstnani, podle kterého se zastfenym zprostfedkovanim
zaméstnani rozumi &innost pravnické osoby nebo fyzické
osoby, spocivajici v pronajmu pracovni sily jiné pravnické
osobé nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky
pro zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
ZoZ. Ustanoveni § 140 odst. 1 pism. g) ZoZ pak definuje
zastrené zprostfedkovani zaméstnani podle § 5 pism. g) ZoZ
jako prestupek, za ktery Ize ulozit pokutu az do vySe 10 mili-
onu korun, nejméné vSak ve vysi 50 000 K&.

| po této legislativnizméné se inspektofi NLZ pfi své kontrolni
¢innosti v Plzefiském kraji setkavaji pravidelné s obchodnimi
smlouvami, které nahrazuji dohody o do¢asném pfidéleni za-
méstnance k uzivateli, opakované a trvale tak dochazi k pro-
najmu pracovni sily nazakladé rdznych formalné uzavienych
obchodnich smiuv.

PFi tomto pretrvavajicim trendu vyvstava otazka nad stavem
rozSifeni povédomi o zastfeném zprostiedkovani zaméstna-
ni u obchodnich spole¢nosti vystupujicich jako objednatelé
dila (i kdyz neni vyjimkou zastfené zprostfedkovani i u ma-
lych ekonomickych subjektt, ktefé maji svych kmenovych
zameéstnancu v fadech jednotek), kdyz se od nich pfi vyko-
nu ufedni ¢innosti inspektofi Casto dozvidaji, Ze jim zastfené
zprostifedkovani nic nefika a tento pojem neznaiji.

Neklesajici polty odhaleného zastfeného zprostfedkovani
zaméstnani pak pfispély k dali novelizaci zakona o zamést-
nanosti, kdyz zakon &. 274/2021 Sb., s uclinnosti
od 2. 8. 2021 ukotvil novy pfestupek, za ktery Ize uloZit po-
kutu az do vySe 10 miliond korun, nejméné vsak ve vysi
50 000 K¢, kterého se dopusti také ten, kdo zastfené zpro-
stfedkovani zaméstnani umozni.

Ani tato novelizace zatim nevykazuje v kontrolni innosti
zadné vétsi omezeni poctu zjisténych jednani, které napliuji
znaky zastfeného zprostfedkovani zameéstnani ¢i umoznéni
zastfeného zprostfedkovani zaméstnani. Kontrolované oso-
by vétSinou systém pronajmu pracovni sily na zakladé ob-
chodnich smluv vyhodnocuji jako ekonomicky velmi vyhodny.
U nékterych kontrolovanych osob pak inspektofi v jediném
vyrobnim procesu nachazeji vedle kmenovych zaméstnancu
zaméstnance nékolika agentur prace i zaméstnance dalSich
nékolika rznych obchodnich spoleénosti, ktefi se vSichni
vzéjemné podileji na jednom spoleéném dile, které je pfed-
métem podnikani kontrolované osoby.

V soucasné dobé teprve budou zahajovana pfestupkova fi-
zeni se subjekty, které zastfené zprostfedkovani umoznily,
a mozna prave projednavani tohoto deliktu v pfestupkovych
fizenich a nasledné ukladani spravnich trestl za prokaza-
né spachané prestupky mize pfinést postupné vytlaCovani
trendu pronajmu pracovni sily na zakladé obchodnich smluv
a zavedeni stavu v souladu s platnou pravni Upravou.

Tuto otazku budeme v8ak schopni, stejné jako kazdou pre-
dikci, zodpovédét az v delSim ¢asovém horizontu.

Mgr. Lukas Jaro$
inspektor oddéleni NLZ
Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
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