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Seznam zkratek

AETR Evropska dohoda o praci osadek vozidel v mezinarodni silni¢ni dopraveé
BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

BP bezpecnost prace

BTZ bezpecnost technickych zatizeni

CD kompaktni disk

CEOC Evropské sdruzeni kontrolnich a inspek¢nich organizaci

(Confédération Européene des Organismes de Controle)
COREPER Vybor stalych zastupct (Comité des Representants Permanents)
CBU Cesky baiisky ufad

CEZ,as.  Ceské energetické zavody, akciova spole¢nost
CIA Cesky institut pro akreditaci

CI1Zp Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
col Ceska obchodni inspekce

CSNI Cesky normalizaéni institut

CsU Cesky statisticky trad

CTK Ceska tiskové kanceldf

CUBP Cesky ufad bezpeénosti prace

DP dopravni podnik

ESAW European Statistics on Accidents at Work - ¢iselniky EU
EU Evropska unie

FO fyzicka osoba

HVB hlavni vyrobni blok

HZS hasi¢sky zachranny sbor

TIALI Mezinarodni asociace inspekce prace

IBP inspektorat bezpecnosti prace

IBP 3.00 IBP pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze

IBP 4.00 IBP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

IBP 5.00 IBP pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

IBP 6.00 IBP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

IBP 7.00 IBP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

IBP 8.00 IBP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové
IBP 9.00 IBP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

IBP 10.00  IBP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé

ILO Mezinarodni organizace prace
1P inspekce prace
ISVS informacni systém vetejné spravy (IS informacni systém)

ITI Praha Institut technické inspekce Praha



IVBP Institut vychovy bezpecnosti prace

JE jaderna elektrarna

JEDU Jaderna elektrarna Dukovany

JETE Jaderna elektrarna Temelin

LAN lokalni sit’

LPG zkapalnéné uhlovodikové plyny

MOP Mezinarodni organizace prace

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MZP Ministerstvo zivotniho prostiedi

NIP SR Narodny inSpektorat prace Slovenskej republiky
OKEC odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
OOPP osobni ochranné pracovni prostredky

(0N odborovy svaz

OSSZ okresni sprava socialniho zabezpeceni
osvC osoba samostatné vydélecné ¢inna

PaO propagace a osvéta

PB propan - butan

PFO podnikajici fyzicka osoba

PHM pohonné hmoty

PU pracovni uraz

PZ plynova zafizeni

RHSD Rada hospodaiské a socialni dohody CR
RKS Rezortni koordinacni skupina pii MPSV (pro piipravu materiali pro COREPER)
RoVS Roznovsky vzdélavaci servis

RT revizni technik

SEI Statni energetickd inspekce

SKPV sluzba kriminalni policie a vySetiovani PCR
SOD statni odborny dozor

SLIC Senior Labour Inspection Committee

STK stanice technické kontroly

SUJB Statni Gifad pro jadernou bezpecnost

TPO technik pozarni ochrany

UJE Ustiedi jaderné elektrarny

VolIP Voice over internet protocol

VTL vysokotlaké potrubi

VPN virtualni privatni sit’

VTZ vyhrazena technicka zatizeni (TZ technicka zafizeni)
VUBP Vyzkumny Ustav bezpe€nosti prace

WAN rozlehla datova sit

zp zakonik préce



Uvodni slovo

Zprava o c¢innosti organti a organizaci statniho odborného dozoru a o stavu v oblasti
bezpeénosti prace za rok 2003 informuje o Ginnosti Ceského ufadu bezpeénosti prace,
inspektoratli bezpeCnosti prace, Institutu technické inspekce Praha a o Cinnostech ve
spolupraci s VUBP Praha a IVBP Brno v poslednim roce pied vstupem CR do EU. CUBP
a inspektoraty bezpecCnosti prace jako organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace a technickych zafizeni a nad dodrzovanim stanovenych pracovnich podminek
vykonavaly dozor v souladu s dosud platnym zakonem ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Pfedkladand zprava informuje
predevsim o vysledcich v dozor¢i ¢innosti organi statniho odborného dozoru, dozor¢i ¢innosti
Institutu technické inspekce Praha (dale jen ITI) na poli bezpecnosti prace, ale i o legislativni
a pravni Cinnosti uskutecnované ve prospéch MPSV, vyzkumné, vychovné a vzdélavaci
¢innosti, Cinnosti na useku informatiky a analyz a o spolupraci s dalSimi organy a
organizacemi a o spolupraci na mezinarodni irovni systému CUBP.

K hlavnim druhim informaci patii zjisténi z provérek BOZP organizaci a podnikajicich
fyzickych osob pfi napliiovani obsahu jednotlivych ukold programu ¢Cinnosti pro rok 2003.
Pro uvedeny rok byly stanoveny ukoly na zéakladé analyz stavu v jednotlivych oborech
vyrobnich a jinych Cinnosti a byly zaméfeny predev§im do oblasti s Castym vyskytem
pracovnich urazli a zavaznych nedostatkii ovliviyjicich vétsi mnozstvi osob a do oblasti
s vysokym rizikem urazii obecné.

Obsah predkladané zpravy je v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace &. 81
o inspekcei prace v primyslu a obchodé¢ ¢lanek 20 a 21 a jeji predlozeni vychazi predevsim
z &lanku 11 pismeno e) Umluvy o bezpe&nosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi
¢. 155 zroku 1981, ktery uklada kazdorocné zvefejiiovat informace o opatfenich
ucinénych v souvislosti s pfedchazenim traziim a Gjmam na zdravi, k nimz doslo pfi praci
nebo v piimé souvislosti s ni a z Usneseni vlady CR ¢&. 1036 z 20. jna 2003.

Jednim z cilti organti a organizace statniho odborného dozoru v oblasti BP bylo prosazovani
narodni politiky BOZP, zajisténi duslednych kontrol uplathovani a dodrzovani predpist
se zaméfenim na prevenci rizik a pfedchazeni PU.

Dlouhodobym cilem piedkladanych zprav je zevSeobecnit zjisténé nedostatky v jednotlivych
oblastech Cinnosti a zvetejniovat prehled o ohrozenich a trazech, které byly nevytvoienim
stanovenych podminek, pfipadné nedodrzenim platnych piedpist, zplisobeny ucastnikiim trhu
prace. Na druhé strané dava podklady na opatfeni k zlepSeni stavu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. V neposledni fadé seznamuje Sirokou vefejnost s represemi, které
jako posledni moznost uziva systém CUBP s cilem donutit subjekty odstranit pietrvavajici
nedostatky a rizika.

Chtél bych podékovat vSem, ktefi se podili na snizovani rizik na svych pracovistich
a provozech, vytvaii svym zaméstnancim odpovidajici pracovni podminky a pfiznivé
pracovni prostiedi. Dale bych chtél podékovat vSem tém, ktefi ziskali nebo jiz po n¢kolikaté
obhajuji osvédceni ,Bezpetny podnik™“ jako vizitku svého systému fizeni BOZP
a podnikatelské kultury.

Ing. Jaromir Elbel
predseda CUBP



1 Struktura a personalni obsazeni

Cesky tiad bezpe&nosti prace je organ statni spravy a je podiizen Ministerstvu prace a social-
nich véci. Ridi &innost inspektoratii bezpegnosti prace a organizaci statniho odborného
dozoru. Rozhoduje o odvolanich proti opatfenim inspektoratti bezpecnosti prace a plni tkoly
statniho odborného dozoru v piipadech, v nichz si to ze zvlast dalezitych celospolecenskych
diivodi vyhradi. CUBP se také nemalou mérou podili na vyzkumu na tseku bezpe&nosti
prace a technickych zafizeni. Spole¢n¢ s Institutem vychovy bezpe¢nosti prace zabezpecuje
vzdélavani, vychovu a §koleni zaméstnanct systému CUBP a pofada nebo se odborné podili
na vzdélavacich akcich a Skolenich pro Sirokou odbornou vefejnost. Svou ¢innosti vytvari
teoretické a metodické zazemi pro vzdélavani a vychovu vefejnosti v oblasti BOZP. Podili se
na tvorbé& osvétovych a propagaénich prostredkil. V &ele CUBP je predseda, kterého jmenuje a
odvolava ministr prace a socidlnich véci.

Inspektoraty bezpecnosti prace jsou organy statni spravy, které vykonavaji statni odborny
dozor nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni a nad dodrzovanim stanovenych pracov-
nich podminek a plni dalsi ukoly v této oblasti ve smyslu zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti. V soucasné dobé je
ziizeno 8 inspektoratli bezpecnosti prace. V cele IBP jsou vedouci inspektoii bezpecnosti
préce, které¢ jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.

ITI je ptispévkovou organizaci statniho odborného dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych
technickych zafizeni. Podavéa odborna a zavazna stanoviska, provadi prohlidky, organizuje a
vyhodnocuje zkousky vyhrazenych technickych zafizeni, vydava opravnéni organizacim a
podnikajicim fyzickym osobam po provéfeni jejich odborné zptisobilosti a vydava osvédceni
fyzickym osobam na zaklad€ provéteni jejich odborné zpisobilosti. ITI Praha provadi dalsi
odborné ¢innosti u vyhrazenych technickych zatfizeni v rozsahu stanoveném zakonem. V Cele
ITI Praha je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci. ITI Praha je
po odborné strance podiizena CUBP.

Systémem CUBP se rozumi vlastni tfad CUBP, IBP a ITI Praha se viemi vzajemnymi
vazbami. VUBP a IVBP jsou samostatnymi piispévkovymi organizacemi v piimé
podiizenosti MPSV. CUBP fadu ¢&innosti na useku BOZP vykonava v (izké soudinnosti
s témito organizacemi.

V roce 2003 byl fyzicky pocet zaméstnancii IBP a CUBP 443 ztoho 167 Zen. Inspektorti
provadgjicich dozorci ¢innost u subjektli bylo 238 z toho 35 Zen, vedoucich zameéstnanct bylo
45 ztoho 13 Zzen, administrativnich zaméstnancti 127 a pomocného a obsluzného personalu
33. Pocet zaméstnanct ITI Praha byl 74, z toho 22 Zen. Inspektorti provadéjicich dozor je 49,
z toho 1 Zena. Vedoucich zaméstnanci je 12. Ve vedouci funkci neni zadna Zena.



ORGANIZACNi SCHEMA SYSTEMU CUBP

predseda Uradu

[

]

nameéstek predsedy

1
[ ]

odbor kancelare odbor ekonomicko- odbor inspekénich
predsedy spravni ¢innosti

odbor pravni

odd. rozpoctu

a financi odd. BOZP
odd. hospodarské odd. pracovnich
spravy podminek a TZ

IBP 3.00
ITI Praha
IBP 4.00

—I Pobogka pro Prahu a stfedni Cechy |

IBP 5.00 |—| kancelar Jihlava

Pobocka Ceské Budgjovice |

IBP 6.00 |—| kancelai Sokolov

Pobocka Plzef |

IBP 7.00 |—| kancelar Liberec

Pobogka Usti n. Labem |—| kancelF Liberec |

IBP 8.00 |—| kancelaf Chrudim

IBP 9.00 |—| kancelar Zlin

IBP 10.00 |—| kancelar Olomouc

Pobocka Hradec Kralové |

Pobocka Ostrava |—| kancelaf Olomouc |

kancelai Dukovany
kancelai Temelin

I N R N N

Pobocka Brno |

Pobocka jaderna energetika

T T T T 1T T

Legislativni ndzvy IBP v&etné jejich sidel jsou uvedeny na strané 7



Sidlo, vedouci zaméstnanci a garanti
Ceského uradu bezpecnosti prace

(aktualni stav)

Cesky uiFad bezpe&nosti prace

Ve Smeckach 29, post. piihr. 527
113 52 Praha 1
tel.: 221 924 200
fax: 222 211 498
222212102
E-mail: cubp@cubp.cz

Vedouci zaméstnanci:

Piedseda CUBP

Naméstek predsedy

Reditelka kancelate predsedy

Reditelka odboru ekonomicko-spravniho
Reditel odboru pravniho

Reditel odboru inspekénich ¢innosti

Ing. Jaromir Elbel
neobsazeno

Ing. Magdalena Slavikova
Ing. Helena Matouskova
JUDr. Jan Augusta

Ing. Michal Ronin

Odborni garanti:

mezinarodni vztahy

celostatni koncepce vychovy a vzdélavani
k BOZP, styk s vefejnosti

tvorba koncepce SOD nad BP, programy
¢innosti, zpravy o ¢innosti, vyfizovani
stiznosti, kontrola

vypocetni technika, analyzy

Ing. Magdalena Slavikova
Mgr. Libuse Horska

Ing. Jaromir Ost’adal

Ing. Vojen Safranek
Jifi Vit
Ing. Vendulka Timova

harmonizace a integrace
pravni a spravni ¢innost

pravni analyzy a legislativa
koordinace Focal Point, internet, intranet
knihovna, normy

Ing. Josef Mach

JUDr. Petr John

JUDr. Eva Hereinova
Jan Hartl

Mgr. Alena Horackova

pramysl

chemicky primysl, PZH

stavebnictvi

zemédé€lstvi, lesnictvi, potravinafstvi, tercialni
sféra

analyzy, kontrola, pfiprava programi
doprava, opravarenstvi

manipulace s materialem a skladovani
pracovni podminky, OOPP

plynova zafizeni a svarovani

zdvihaci zafizeni

tlakova zatizeni

elektricka zafizeni

Ing. Josef Jezdik
Ing. Alois Losman
Ing. Marie PeCena
Ing. Marie Lickova

Ing. Pavel Salamon

Ing. Miroslava Smidova
Ing. Antonin Duséatko
Ing. Magdalena Bayerova
Ing. Ladislav Hamacek
Ing. Pavel Krejcar

Ing. Miroslav Kosc¢o

Ing. Vladimir Turnovec




Sidla inspektorati bezpe¢nosti prace

(aktualni stav)

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro hl. mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor BP:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

Ing. Vilém Cada

tel.: 235 364 006, 235 007 410
fax: 235 362 007

e-mail: praha@ibp3.cz

tel.: 235 360 002

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor BP:

Prthonicka 55
106 00 Praha 10

Ing. Jan Sobora

tel.: 272 767 643
fax: 272 769 137
e-mail: stredni.cechy@ibp4.cz
tel.: 272 767 643

Inspektorat bezpecnosti prace

pro JihoCesky kraj a Vysoc¢inu

se sidlem v Ceskych Budg&jovicich
vedouci inspektor BP:

kancelar Jihlava

Vodni 21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Vladimir Toman

Tolstého 15,
587 23 Jihlava

tel.: 387 424 271, 387 311 425
fax: 387 843 419

e-mail: budejovice@ibp5.cz
tel.: 387 428 764

tel/fax 567 302 107
e-mail: jihlava@jibp5.cz

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor BP:

kancelat Sokolov

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek

ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 377 423 066
fax: 377 372 926
e-mail: plzen@ibp6.cz
tel.: 377 422 744

tel. 352 615 260, fax 352 615 261
e-mail: sokolov@ibp6.cz

Inspektorat bezpec¢nosti prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor BP:

kancelar Liberec

SNP 2720/21

post. prihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro§

nam. Dr. E. Benese ¢p. 26
460 73 Liberec

tel.: 472 772 842
fax: 472 772 589
e-mail: usti@ibp7.cz
tel.: 472 772 537

tel. 485 244 111, fax 485 244 423
e-mail: nema

Inspektorat bezpe¢nosti prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic-
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor BP:

kancelat Chrudim

Rieni 1195

post. ptihr. 53,

501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Méstsky park 274/1V
537 01 Chrudim

tel.: 495219 012
fax: 495219 070
e-mail: hradec@ibp8.cz
tel.: 495217 318

tel. 469 623 130
e-mail: nema

Inspektorat bezpecnosti prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor BP:

kancelaft Zlin

Milady Horakové 3
post. ptihr. 260

658 60 Brno

Ing. Michal Kleinhampl

Ciperova 5182, (budova UP)
760 01 Zlin

tel.: 545 321 285
fax: 545211 303
e-mail: brno@ibp9.cz
tel.:545 210 384

tel. 577 577 111, 577 577 412
e-mail: nema

Inspektorat bezpecnosti prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc-
ky kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor BP:

kancelat Olomouc

Ziviéna 2
702 69 Ostrava

Ing. Ladislav Baron

Vejdovského 4, (budova UP)
772 00 Olomouc

tel.: 595 134 511
fax: 596 110 164
e-mail: ostrava@ibp10.cz
tel.: 596 110 169

tel. 585 548 541, 585 548 542
e-mail: nema

Doporucuje se ptipadnou béznou korespondenci zasilat na adresy IBP (ne na adresy kancelafi).
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Sidla Institutu technické inspekce Praha a jeho pobocek

(aktualni stav)

Institut technické inspekce
Praha

reditel

Ve Smeckach 29
110 00 Praha 1

Ing. Jan Dubsky

tel.: 222 211 501
fax :222 210 471
E-mail: info@iti.cz
tel.: 222 212 745

Pobocka ITI pro Prahu
a stfedni Cechy
vedouci inspektor:

Hostivitova 5/124
128 00 Praha 2
Vladimir Hulena

tel.: 224 913 804
fax: 224 913 803
E-mail: praha@iti.cz

Pobocka ITI
Ceské Budgjovice
vedouci inspektor:

Rudolfovska 34
370 01 Ceské Budgjovice
Ing. Pavel Hrubec

tel.: 386 350 511
fax: 386 350 511
E-mail: cb@iti.cz

Pobocka ITI
Plzen
vedouci inspektor:

U Borského parku 3
320 00 Plzen Bory
Ing. Miroslav Burian

tel.: 377 421 580
fax: 377 370 540
E-mail: plzen@iti.cz

Pobocka ITI
Usti nad Labem
vedouci inspektor:

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem
Ing. Petr Wiesner

tel.: 472 777 810
fax: 472 777 810
E-mail: usti@iti.cz

Kancelar ITI Orli 261/8 tel.: 485 107 812
Liberec 460 01 Liberec 1 fax: 485 107 614
Pobocka ITI Riegrovo namésti 1493 tel.: 495 523 348
Hradec Kralové 500 02 Hradec Kralové fax: 495 523 725

vedouci inspektor:

Ing. Josef Rejchrt

E-mail: hradec@iti.cz

Pobocka ITI
Ostrava
vedouci inspektor:

Jilova 14
702 00 Ostrava 1
Ing. Jindfich Witos

tel.: 596 623 281
fax: 596 623 283
E-mail: ostrava@iti.cz

Kancelar ITI Kosmonautt 10 tel.: 585231 604
Olomouc 770 00 Olomouc fax: 585 510 200
Pobocka ITI Praha U Balabenky 1908/6 tel.: 266 314 673

jaderna energetika
vedouci inspektor:

180 00 Praha 8
Ing. Pavel Panek

fax: 284 817 156
E-mail: nuclear@iti.cz

Kancelaf elektrarny
Dukovany

Elektrarna Dukovany
675 50 Dukovany

tel.: 568 813 508
fax: 568 813 006

Kancelaf elektrarny

P.0.BOX 23

tel.: 385 782 477

Temelin 373 05 Temelin fax: 385 782 171
Pobocka ITI Hudcova 78¢c tel.: 545214 334
Brno 658 04 Brno fax: 545210 383

vedouci inspektor:

Ing. Pavel Trhlik

E-mail: brno@iti.cz
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2 Udaje o poltu nemocensky pojisténych zaméstnanci
v jednotlivych odvétvich podléhajicich dozoru a IP

Skupina odvétvi Zaméstnanci
Zemédélstvi, myslivost 112 368
Lesnictvi, tézba dfeva 21 864
Rybolov, chov ryb 1464
Dobyvani uhli a raseliny 38 562
Dobyvani uranovych a thoriovych rud 3282
Dobyvani a uprava ostatni 6 136
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 118 761
Textilni prumysl 50953
Odévni primysl, zpracovani kozesin 31503
Vyroba usni a uprava kiizi; vyroba brasnarského zbozi 10 920
Pramysl dievarsky (kromé vyroby nabytku) 25417
Vyroba vlakniny, papiru 18 194
Vydavatelstvi a tisk 23 460
Koksovani, zpracovani ropy 2785
Vyroba chemickych vyrobkii 38743
Vyroba pryzovych a plastickych produktt 59 057
Vyroba ostatnich mineralnich vyrobka 68 762
Vyroba kovi, hutni zpracovani 60372
Vyroba kovovych konstrukci 97 363
Vyroba stroju a zatizeni 127 730
Vyroba kancelaiskych stroji a pocitacu 6 594
Vyroba elektrickych stroju a pfistroja 84 452
Vyroba radiovych a televiznich zafizeni 25438
Vyroba zdravotnickych pfistroji a hodin 20571
Vyroba motorovych vozidel 88 792
Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni 21173
Vyroba nabytku; ostatni primysl 51 682
Zpracovani druhotnych surovin 3550
Y}'lroba arozvod elektfiny a plynu 43 227
Uprava a rozvod vody 21037
Stavebnictvi 151 143




Prodej a udrzba motorovych vozidel 30320
Velkoobchod (kromé motorovych vozidel) 104 395
Maloobchod (kromé motorovych vozidel) 124 738
Pohostinstvi a ubytovani 43 166
Pozemni doprava; potrubni doprava 159 609
Vodni doprava 601
Leteckd a kosmicka doprava 6 092
Vedlejsi a pomocna ¢innost v doprave 31709
Cinnost postovni a telekomunikacni 72 640
Penéznictvi 47192
lzojiét’ovnictvi (krom¢ socialniho) 16 251
Cinnost s veéry, pojistovnictvi 2555
Cinnost v oblasti nemovitosti 33 658
Prondjem strojii a pfistroji 2218
Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti 21026
Vyzkum a vyvoj 20 147
Sluzby pifevazné pro podniky 144 381
Veftejna sprava, obrana, socialni pojisténi 208 950
Skolstvi 257 879
Zdravotnictvi, veterinarni a socidlni ¢innost 233 624
Odstrafiovani odpadu, ¢isténi mésta 24734
Cinnosti spolecenskych organizaci 15 604
Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innost 52707
Ostatni sluzby 6 063
Nezjisténo 1339 820
Celkem vSechny skupiny 4435434

Poznamka: o
Zpracovano podle udajia CSU

Odvétvi psand kurzivou podléhaji z vétsi ¢asti dozoru CBU nebo jinych resortnich organt.
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3 Cinnost organi statniho odborného dozoru

Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace, technickych zatfizeni a pfedpist stanovicich
pracovni podminky vykonava CUBP a jemu podiizené IBP v rozsahu piisobnosti stanovenych
jim zakonem €. 174/1968 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii. Zameéteni SOD urcuji indikaéni
faktory urovné BOZP v jednotlivych oborech a odvétvich a reaguje na zavéry piijaté vladou
CR usnesenim ze dne 20. 10. 2003 ¢. 1036, ke Zpravé o ¢innosti systému CUBP za rok 2002.
Vyznamnym ukazatelem pro zaméfeni SOD je rovnéz vznik pracovnich urazi a jejich zdroje.
Podle vySe uvedenych principti bylo v roce 2003 realizovano 10 hlavnich ukol na celém
tizemi CR a jejich vysledky jsou uvedeny v nasledujicich kapitolach. Hlavni tikoly CUBP
byly zvefejnény na webovych strankach CUBP. Podle vlastnich vyhodnoceni zaméfily plnéni
dalsich ukold jednotlivé IBP.

Uréujicim faktorem pro &innost CUBP a jemu podiizenych IBP jsou v rozhodujici mife
kapacitni moznosti, kterymi jsou rozsahy a obsahy praci kladenych na inspektora v ramci
provadéného dozoru nad bezpecnosti prace. Pro evidovany pocet podnikatelskych subjektt
v CR, cca 1.600 000, je na osmi IBP systemizovan celkovy poéet 238 inspektorti SOD.
Z praktickych zkuSenosti a analyz sledovanych cili SOD vzeSel pozadavek na jednoho
inspektora provedeni 1,5 dozoru v pracovnim tydnu (toto ¢iselné vyjadfeni zohlediiuje vykon
dalSich souvisejicich ¢innosti kladenych na inspektora, napf. vySetiovani pfi€in pracovnich
urazu, ucast pii kolaudacich staveb, poskytovani poradenstvi, ale i jeho fadna dovolena,
odborna Skoleni a primérna nemocnost). Z vySe popisované¢ho principu vyplyva, ze jeden
inspektor vykona rocné cca 66 dozorl. Nasobeno celkovym poctem 238 inspektorQ
v systému, rovnd se vysledny pocet 15 708 dozord za rok. Tomuto poctu odpovidaji ro¢ni
vykony IBP uvedené v tabulkach ¢. 1 a ¢. 1a. Dlouhodobéjsi trend vyvoje dozoru je uveden
v grafu €. 1.

Tabulka ¢. 1
Pocet provedenych vykonu inspektoraty bezpecnosti prace

Vykony (provérky a Setieni) 2001 2002 | 2003
Provérky organizaci a podnikajicich fyzickych osob
ikoly CUBP 3276 9 829 4071
Rroverky organizaci a podnikajicich fyzickych osob 7181 4374 R 637
ukoly IBP planované
Provérky organizaci a podnikajicich fyzickych osob 483 1387 2429
ukoly IBP ostatni ) )
Setfeni pfigin smrtelnych urazi 140 118 111
Setteni pi¢in ostatnich trazd 293 369 310
Setteni pi¢in nehodovych udalosti *) 18 4 3
Setieni obdrzenych podéani ) ) 343
Celkem ( provérky a Setfeni ) 11 391 16 081 | 15904
*) Poznamka: - kategorie urazi jsou ¢lenény podle ¢iselniku platného pro rok 2003
1) Pozndmka: - pocet Setfenych podani je v téchto letech zahrnut v ostatnich vykonech

V roce 2002 byl oproti ostatnim letim stanoven pozadavek na adekvatni vzorek provérova-
nych subjekti v plnéni celorepublikovych ukold. Ukoly byly ve své problematice zaméteny
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do uzgich oblasti dozoru a tim byl podet uskute¢nénych provérek ukoli CUBP v tomto roce

vice jak dvakrat vétsi nez u planovanych ukold IBP.

Tabulka ¢. 1a

Pocet provedenych ostatnich vykoni inspektoraty bezpecnosti prace

Ostatni vykony 2001 2002 2003
Navrhy pottebnych technickych a jinych opatieni 2136 2784 2392
Vyjadteni k projektovym dokumentacim staveb 4 808 4717 4598
gg\lfaeglem pozadavktl pfi povolovani a kolaudacich 3754 3518 3083
Odnata nebo omezena opravnéni k ¢innostem na VTZ 1 0 0
Odnata nebo omezena osvédceni k ¢innostem na VTZ 1 2 1
Vyjadreni k predpisim k zajisténi BP a BTZ 142 196 166
Uskute¢néna poradenstvi 5497 5239 4614

Graf¢. 1

Porovnani vykoni IBP po ukolech za posledni tii roky
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Ukoly CUBP Ukoly IBP Ukoly IBP ostatni
planované

Setfeni

Pocet zjiSténych zavad z provérek a Setfeni, predstavujicich poruseni predpist k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a ptedpisti stanovicich pracovni podminky se v roce
2003 snizil o 5 % oproti roku pfedchozimu. Nasledujici tabulkovy piehled ukazuje srovnani

poctu zjisténych zavad za posledni tfi roky.
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Rok 2001 2002 2003

Pocet zavad

s nasobnosti 127 336 144 445 137 114

Graf ¢. 2

pocéty zavad
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308 [ Osobni ochranné pracovni prostiedky 168 | Kotelny
173 | Tlakové nadoby stabilni 232 | Sklady a skladovani
215 | Jetaby a jind zdvihadla 207 | Vytahy
Grafé. 3
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Graf¢. 3 A

35000 T Pocty nejéastéji porusenych ustanoveni zakoniku prace
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Na zéaklad¢ kontrolnich zjisténi vyuzily IBP svého opravnéni podle § 6 odst. 1 zakona

¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist takto:

Tabulka ¢. 2

Zaikazy 2003
Vytazené stroje a zafizeni z provozu 73
Zakazané uzivani vyrobnich a provoznich prostort 21
Zakazané technologie 12
Zakazané Cinnosti 188
Nedodrzeni zakazl prace piescas (kromé mladistvych) 16
Nedodrzeni zédkazli prace zen pii ruéni manipulaci a pfenaseni nadlimitnich bfemen 2

Podle § 6 odst. 2 zakona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi takto:

Tabulka ¢. 3

Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam - pocet 473 367
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam - vyse v K¢ 11 450 0004 8 375 000

z toho za zjisténa poruseni predpist pii provérkach - pocet 316 229

z toho za zjisténa poruseni predpist pii proveérkach - vyse v K¢ 5137000 || 3 526 000

z toho za zji§téna poruseni predpisti v piiginné souvislosti s PU, mimoi4d-

nou udalosti, nebo s technickymi pfi¢inami pramyslovych otrav a nemoci 157 138

z povolani - pocet

z toho za zjidténa poruseni predpist v pii¢inné souvislosti s PU, mimoiad-

nou udalosti, nebo s technickymi pfi¢inami primyslovych otrav a nemoci|| 6 313 000 || 4 849 000

z povolani - vyse v K¢

Pokuty zamé&stnanciim organizaci a PFO - pocet 28 23

Pokuty zaméstnanctim organizaci a PFO - vyse v K¢ 170 500 87 000

Blokové pokuty — pocet 265 208

Blokové pokuty — vyse v K¢ 127 000 119 800
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Z postaveni a ptisobnosti Ceského tifadu bezpeénosti prace, vyjadieného v ustanovenich § 2
odst. 1, 2, § 5 pism. a) — d) zdkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, spada
rozhodujici pravni Cinnost do oblasti spravnich fizeni. V nich inspektoraty bezpecnosti
prace, na zakladé svych kontrolnich zjisténi, vydavaji zédkazy, omezeni nebo uplatiiuji
sankce viéi subjektiim, které porusily povinnosti stanovené jim pravnim piedpisem. CUBP
pak rozhoduje o odvolanich proti opatfenim inspektoratl bezpeCnosti prace. Svymi
rozhodnutimi inspektoraty bezpecCnosti prace zakadzaly nebo omezily CcCinnosti v 221
pfipadech (viz tabulka €. 2) a ulozily 367 pokut (viz tabulka ¢. 3).

Vyse i pocet uloZzenych pokut se trvale snizuje od roku 1989. Bylo to jednak vyvolano
celkovymi zménami ve spolec¢nosti, jednak nové transponovanymi pravnimi ptedpisy. Od
roku 2003 jsou ptijimédna postupné takova opatieni, ktera by méla vést ke zvySeni sankcei pti
zjisténi zavaznych poruseni predpist v oblasti BOZP.

Inspektoraty bezpecnosti prace vedle toho v roce 2003 vydaly celkem 2 882 rozhodnuti jako
opatieni k zajisténi napravy. Z vyse uvedeného celkového poctu rozhodnuti ve 23 ptipadech
vyuzily inspektoraty bezpecnosti prace svého prava a podle § 57 odst. 1 spravniho fadu o
uplatnéném odvolani rozhodly autoremedurou. CUBP bylo ve smyslu § 57 odst. 2 spravniho
fadu predlozeno k dalSimu fizeni 55 odvoldni. Z tohoto poctu bylo ve 30 piipadech
rozhodnuti inspektorati potvrzeno, v 11 piipadech bylo rozhodnuti zruseno, ve 12
pfipadech bylo rozhodnuti vraceno k novému projednéni a rozhodnuti a ve 2 ptipadech bylo
rozhodnuti zménéno. CUBP dale v 5 pripadech piezkoumaval rozhodnuti inspektorati
v ramcei mimoodvolaciho ¥zeni. V roce 2003 byly k rozhodnuti CUBP uplatnény 4 Zaloby
na pfezkoumani rozhodnuti soudem. V jednom piipadé byla podana kasacni stiznost.
V zadném ptipadé nebylo rozhodnuti soudem zruseno. Z celkového poctu IBP vydanych
rozhodnuti bylo jen necelych 1,3 % nasledné zruSeno nebo zménéno.

Nutno poznamenat, ze negativni stav v oblasti BOZP ovliviiuji mimo jiné nasledujici
faktory. Jednd se zejména o absence sluzeb bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci,
nefunkcnost stavajiciho urazového pojisténi a roztfisténa a tim neprtihledna legislativa.
Zakladni ramec je tvofen pouze zakonikem prace, ktery s ohledem na dobu svého vzniku
a svoji konstrukei nedostatecné pokryva pracovnépravni vztahy, ostatni formy vztaht
a z nich vyplyvajicich pozadavki. Neni schopen zajistit funkénost v problematice BOZP -
nejednd se totiz pouze o Hlavu patou ZP, ale i celou oblast pracovnich podminek.

CUBP navrhl znéni Narodni politiky BOZP a piimo se podilel na jejim koneéném znéni.
Tento dokument, schvaleny vladou, dava konkrétni zaméfeni pro legislativni Cinnost.
V souladu s Narodni politikou BOZP byl v roce 2003 vypracovan navrh zakona o ,,Inspekci
prace®, ktery ma nabyt U¢innosti k 1. 1. 2005. Soucasti legislativnich praci je v pisobnosti
CUBP i zaujimani stanovisek k pravnim pfedpistim v rdmci mezirezortniho pfipominkového
fizeni. V roce 2003 se jednalo o 72 piipadd, v nichz CUBP navrhoval konkrétni opatieni
na iseku BOZP. CUBP ma rovnéz zastoupeni v Radé vlady pro BOZP, ziizené podle
usneseni vlady ¢. 858 ze dne 3. 9. 2003.

V uzké soucinnosti s odborniky organtt Evropské unie byla konkretizovana opatieni
souvisejici se vstupem CR do EU. V rozhodujici mife byla dokon¢ovana a upiesiiovéna
transpozice zékladnich smérnic EU a ujednocovan jejich vyklad v souladu se zvyklostmi ve
statech EU. Nové procesni principy se rovnéz promitaji do nové piijimanych pravnich
predpisii. Vedle vyse uvedenych &innosti se CUBP v §irokém rozsahu podilel na osvétové
¢innosti k vykladim novych pravnich ptedpist, zpracovaval pieklady originali dokumentt
EU k problematice BOZP v EU, vypracovaval odbornad stanoviska na useku pravni
problematiky a k dal§im dokumentiim v rdmci vnitroresortniho fizeni Ministerstva prace a
socialnich véci.
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Sméry cinnosti nastinéné v zavéru zpravy budou ovlivnény mimo jiné i zménami
v pusobnosti systému CUBP vydanim nového zakona o inspekci prace.

3.1 Dozor¢i ¢innost v jednotlivych odvétvich

Priority kontrolni ¢innosti organii statniho odborného dozoru nad bezpeénosti prace byly v roce
2003 zaméfeny na prosazovani novych bezpeénostnich piedpisii do praxe, na plosnou kontrolu
dodrzovani bezpecnostnich ptredpisit ve stavebnictvi, zemédélstvi a na dodrzovani pracovnich
podminek fidi¢i malych a stfednich dopravnich firem, zaméstnanci zdravotnickych zafizeni,
ustavil socialni péce a zaméstnanci v obchodé, zejména v obchodnich fetézcich.

Z celkového poctu 10 225 kontrolovanych subjekti jich bylo ze stavebnictvi 1760 (17,21 %),
v zemédélstvi 1064 (10,40 %) a v obchodé 1150 (11,25 %).

S vyjimkou obchodnich fetézch byly kontroly zaméfeny zejména na malé a stiedni podniky.
Nejvice bylo zkontrolovano subjektl s 10 — 49 zaméstnanci, a to 3 656 (37,56 %); u kategorie
50 — 249 zaméstnancu se jednalo o 2 254 subjektl (22,04 %). Pfi jejich vybéru ke kontrolam
byly upfednostilovany ty, u kterych bylo v pfedchozim obdobi zjisténo zavazné nedodrzovani
predpist a dale subjekty nové vzniklé, kde byla kontrola provadéna poprvé.

Vedle dozorG vyplyvajicich z programu c¢innosti, jejichZ soucasti byla i kontrola diive
ulozenych opatieni, byly provadény i nasledné kontroly (ve 2 124 ptipadech). Jednalo se o
1 755 naslednych kontrol splnéni uloZzenych opatieni dozorti provedenych v roce 2002 a 369
naslednych kontrol z dozortu roku 2003, pti kterych bylo zjisténo, Ze az na ojedinélé vyjimky
byla dfive uloZend opatfeni IBP, vedouci k nadpravé, splnéna. Z vyse uvedeného lze
konstatovat, ze pfistup kontrolovanych subjektd k odstrafiovani zjisténych zavad je vstiicny;
prevazna cast zjisténych zavad je totiz snadno odstranitelnd (v mnoha piipadech byly zavady
odstranény jiz v prub€hu vlastni kontroly). Tyto skutenosti dokumentuji, Ze pokud by
v kontrolovanych subjektech byla lepsi spoluprace zaméstnavateli a zaméstnanci a byl
zaveden funk¢ni vnitini kontrolni systém, byla by fada zavad pribézné odstraiiovana a nikoliv
az po kontrole statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace.

3.1.1 Stavebnictvi

Ve stavebnictvi dlouhodobé pretrvavaji nepfiznivé ukazatele pracovni urazovosti, a to
zejména vysoké polty smrtelnych a zavaznych pracovnich trazd, z nichz mnohé vznikaji
nasledkem padu z vysky. Vysoka tirazovost pii pracich ve vyskach byla hlavnim divodem
k zaméfeni hlavniho tkolu pro rok 2003 pravé na tyto prace. V ramci plnéni hlavniho tkolu
bylo provedeno 790 provérek u 767 subjekti. Kontroly byly zaméfeny na ochranu zamést-
nanci pred pady z vysky a jejich cilem bylo provéfit dostatecnost opatfeni stanovenych
zaméstnavatelem k omezeni rizik vznikajicich pfi téchto pracich.

V ramci dozorové ¢innosti v roce 2003 IBP dale plnily své diléi tkoly v oblasti stavebnictvi.
Predmétem kontrol vSech ukoll bylo dodrzovani pozadavkd bezpe¢nosti prace a technickych
zafizeni s postihnutim faktort, které se podileji na vzniku pracovnich trazi a dale prosazo-
vani zlepSeni urovné stavajiciho stavu na tiseku BOZP pomoci systémi fizeni, vyhledavani a
vytipovani rizik u jednotlivych ¢innosti.

Zavaznym problémem pfi provadéni stavebnich praci je rizna uroven fizeni bezpecnosti prace u
jednotlivych zhotovitelli na stavbach, nedostate¢na koordinace provadéni jednotlivych praci a

nedostatecna vzajemna informovanost o rizicich na stavenistich, kde pracuje vice zhotoviteld.
Bezpecnostni rizika plynouci ze soubchu praci jsou zpravidla v zajmu dodrzeni termint
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prehlizena. Informace o rizicich, ktera vznikaji pfi Cinnostech vice zhotoviteld, jsou mezi
dodavateli stavebnich praci predavany stné€ a o téchto informacich neni vedena dokumentace.

Technologické postupy s feSenim bezpecného pristupu k pracovnim mistim a zptisobu zajis-
téni proti padu z vysky byvaji zpracovany vétSinou pouze u organizaci s vétSim objemem
praci. U mensich organizaci je pti dozoru bézné zjistovana forma ustniho urovani pracov-
nich postupti odpovédnym zaméstnancem, kterou ovSem nelze spolehlivé prokazat. Pokud
jsou postupy pro prislusné prace ve vyskach v ramci dodavatelské dokumentace zpracovany,
neodpovida tato dokumentace ptislusnym pozadavkim vyhlasky ¢. 324/1990 Sb.

K z&vaznym nedostatklim pfi provadéni praci ve vyskach patfi nezajisténi zaméstnancti proti
padu z vysky kolektivnim zajisténim. Nezajistény byly zvlasté volné okraje staveb, podlah,
vytahovych Sachet, schodist’, podest a pomocnych stavebnich konstrukei ochrannou konstruk-
ci. I kdyz pomocnymi technickymi konstrukcemi byli zaméstnanci chranéni proti padu, vyka-
zovaly tyto hrubé nedostatky - nebyly dostatecné pevné, stabilni a odolné proti poSkozeni a
vngjsim vlivim. Konstrukce leSeni byly provadény v rozporu s navody vyrobci a piislusnymi
technickymi normami pro montaz a demontaz leSeni. LeSeni, jakoz i ochranné a pomocné
pracovni konstrukce, byly provozovany bez jejich uplného dokonceni, vybaveni a vystrojeni.

V piipadech, kdy nebylo uvazovéno a ani nebylo realné pouzit k zajisténi zaméstnanct kolektivni
zajisténi, nebyli zaméstnanci Casto vybaveni OOPP v odpovidajicim systému zachyceni padu a
prostfedky osobniho zajisténi, a pokud je méli k dispozici, nebyla urena mista kotveni a
uchyceni; zaméstnanci nebyli sezndmeni s jejich pouzivanim a pfi kontrolach bylo zjistovano, ze
zamgstnavatelé nezajistovali pravidelné prohlidky a zkouseni téchto prostredkd.

v

tazi krovl, provadéni montazi konstrukci ve vySce) fyzickymi osobami podnikajicimi na
zivnostenské listy, popf. v tzv. sdruzenich. Kontrolami bylo zjisténo, ze uvedené podnikajici
fyzické osoby nebyly vybaveny OOPP v odpovidajicim systému zachyceni padu a prostiedky
osobniho zajisténi a pokud je mély k dispozici, zpravidla je nepouZzivaly.

Vysledky dozoru prokazaly oproti minulym obdobim pouze nepatrné zlepSeni; ve vétSiné
malych a stfednich stavebnich firem neexistuje G¢inny systém vnitini kontroly v zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfi¢inou nepfiznivého stavu je neplnéni ukolil v oblasti prevence rizik ze strany podnikajicich
subjektli — zaméstnavatell, zejména neprovadéni ucinnych pravidelnych kontrol urovné
bezpecnosti na stavbach a nedostatky organizace a fizeni provadénych stavebnich praci
v diisledku nepfitomnosti nebo neuréeni odpovédnych zaméstnanc na stavbach. Rizeni
bezpecnosti prace a ochrany zdravi neni brano ze strany subjekttl jako nedilna soucast fizeni
jejich aktivit, ale je stale na okraji jejich zajmu a je min€no jako zbyte¢né zatézujici bfemeno.

Protoze neptiznivy stav pfi provadéni praci ve vyskach stale pretrvava, je nutné u stavebnich
organizaci nadale pokracovat v plo§ném a systematickém dozoru. Jak pro rok 2004, tak pro

rok 2005, bude kontrola zamétena zejména na zajisténi bezpecné prace ve vyskach, vykopové
prace a bezpe¢ny provoz stavebnich strojl a zafizeni.

3.1.2 Doprava

3.1.2.1 Silni¢ni doprava

V roce 2003 byla systémem CUBP uskutenéna celorepublikova provérka zaméfena na dodr-
zovani podminek bezpecnosti prace, technickych zafizeni a stanoveného rezimu fizeni fidict

malych a stfednich dopravnich firem; n¢které IBP pak v ramci vlastnich ukoll zaradily kontrolu
bezpecnosti technickych zafizeni v automobilovém opravarenstvi (IBP pro hlavni mésto Prahu
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se soustiedil na znackové servisy a dilny a garaze poskytujici servis — celkem zkontrolovano 44
subjektti, IBP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&ovicich provedl
kontrolu 88 subjektii, zabyvajicich se opravami a servisem motorovych vozidel, IBP pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé proved! kontrolu u 33 drobnych
autoopraven, IBP Pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢ zatadil provérku
,,Dodrzovani bezpecnosti prace pii provozu a udrzbé vozidel se specialnimi pracovnimi
nastavbami®). IBP pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni na vyzvu Reditelstvi
Policie CR Plzeii jih spolupracoval na kontrolni akci Krystof 2 (zavady byly zjistény v fizeni
vozidla vnevhodné obuvi, v nevyplnénych zaznamovych listech a v nevyhovujicim
technickém stavu vozidel — sjeté pneumatiky, poskozena lozna plocha a v propadlém
osveédCeni o profesni zpusobilosti fidi¢u); IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu se sidlem
v Ceskych Budgjovicich provedl ve spolupraci s dopravni sluzbou Policie CR 10 silniénich
kontrol, kterych se v 5 ptipadech ucastnily i krajské dopravni Gfady. Oba posledné citované
IBP spolupracovaly na Setieni okolnosti vzniku tragické dopravni nehody dne 8. 3. 2003 u
obce Nazidla. IBP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem se podilel
na 2 kontrolach v silniénim provozu, IBP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v
Brné pak na 5 kontrolach.

V ramci plnéni celorepublikového tkolu bylo inspektoraty bezpe€nosti prace provedeno

404 provérek a bylo zjisténo 4 763 piipadi nedodrzeni bezpecnostnich predpist; zavady byly

zjiStény zejména pii nedodrzovani prfislusnych ustanoveni zékoniku prace, vyhlasky

¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpist, a nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.

Jednalo se zejména o nasledujici zavady:

e v oblasti vyhledavani rizik, jejich minimalizaci a informovani zaméstnanct o téchto rizi-
cich (podcenéna zejména rizika tinavy fidi¢d, pfi nocovani fidi¢t v kabinach vozidel —
bud’ absence nezavislého topeni, nebo v rozporu s navodem jejich vyrobct nedostatecné
provadeéni jejich revizi, kontrol a udrzby, pii nakladce, vykladce a plachtovani vozidel, pfi
provadéni drobnych oprav mimo vlastni opravny tim, Ze vozidla nebyla vybavena vhod-
nymi zvedaky ¢i kliny pro zajisténi vozidel proti samovolnému pohybu),

e v oblasti Skoleni (neprovadéno bud’ viibec nebo podle jiz neplatnych ¢i neaktualizovanych
predpist),

e voblasti pracovniho rezimu fidici (nedodrzovan limit fizeni, bezpecnostni piestavky,

denni limit fizeni, dostate¢ny odpocinek pted vlastnim fizenim),

v nevedeni evidence pracovnich Uraz,

v neprovadéni stanovenych zdravotnich prohlidek zaméstnanct, zejména tidica,

v neposkytovani OOPP dle vlastniho seznamu zpracovaného na zaklad¢é vyhodnoceni rizik,

spocivajici v nezpracovani mistniho provozniho bezpecnostniho predpisu,

v nezabezpeceni zvyraznéni zaméstnancti provadéjicich opravy na pozemnich komunika-

cich (vystrazné vesty s vysokou viditelnosti).

Pti provérkach autoservisu a opraven vozidel byly zjistény drobné zavady v oblasti kvalifi-

kace zamé&stnancti, neovéiovani jejich zdravotni zptsobilosti, v jejich nedostateéném skoleni,

pridélovani a pouzivani OOPP a v jejich pracovnich podminkach.

Z hlediska technickych zatizeni a pracovniho prostiedi se jednalo o jiz ¢astéji se vyskytujici

zévady:

e neprovadéni revizi a kontrol provozovaného elektrického a tlakového zafizeni,
elektromechanického pfenosného naradi,

e u svafovani neprovadéni stanovenych kontrol svafovacich hadic; ldhve s technickymi
plyny nezajistény proti prevrzeni (neprovadény predepsané zkousky jejich tésnosti),

e nebyly k dispozici ndvody k udrzbé a opravam dodavané vyrobci,

e pii skladovani (nevhodny zptisob, neoznacené skladovaci prostory, neoznacené regaly),
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e neoznaceni dopravné-provoznich prostor a nepouZiti pfislusnych bezpecnostnich znacek
(zejména pro unikové cesty),

e chybgéjici nebo nedostate¢na instalace odsavacich zatizeni vyfukovych zplodin,

e chybgéjici privodni dokumentace zdvihacich zafizeni starSiho data vyroby a dalsi.

Provérky zamétené na provoz a udrzbu vozidel se specialnimi pracovnimi nastavbami. Dozor

byl proveden u 43 subjektli, které pomoci specialnich vozidel zajistuji svoz komunalniho

odpadu, opravy a udrzbu komunikaci, pfepravu pohonnych hmot apod. Vzhledem ke sku-

teCnosti, Ze se s témito vozidly provadi zejména ¢innost na pozemnich komunikacich za plného

provozu, vznikaji nedodrzenim piedpist k zajistétni BOZP, navodi vyrobcl stanovenych

technologickych a pracovnich postupti rizika ohroZeni jak vlastnich fidicd, tak obc¢ana.

Byly zjistény zavady spocivajici v:

e nevyhledani a nevyhodnoceni rizik a neseznameni zameéstnanct s t€mito riziky,

e nevypracovani ,,mistniho provozniho bezpe¢nostniho piedpisu® a ,,vlastniho seznamu pro
pridélovani OOPP, mycich Cisticich a dezinfekénich prostiedku®,

¢ nekvalitn€ a nedostatecné provadénych skoleni a ovérovani zdravotni zptisobilosti fidict,

e nevedeni stanovené technické dokumentace (napf. u samojizdnych stroji — manipulatort,
traktord jako nosica specialnich stroji),

e u samojizdnych strojui a kolovych nakladacii neprovadéni stanovenych kontrol a specialni
udrzby (ve shodé s navodem vyrobce).

3.1.2.2  Zelezni¢ni doprava

V ramci svych vlastnich tkolil se cilenému dozoru problematiky zelezni¢ni dopravy a vle¢ek
vénovaly pouze 2 IBP, a to IBP pro hlavni mésto Prahu (dozor byl proveden v 17 Zelezni¢nich
stanicich) a IBP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dozor provedl
u 3 dep /6 provoznich jednotek/ kolejovych vozidel, 5 zelezni¢nich stanic, 2 sprav dopravnich
cest a 19 vlecek); ostatni IBP se problematice drazni dopravy vénovaly jen v ramci Setfeni
nehodovych udalosti. Viechny IBP reagovaly na vyzvu Ceského tfadu bezpeénosti prace o
podani piehledu nebezpeénych Zelezninich piejezdi svého regionu, IBP pro Ustecky a
Liberecky kraj provedl nad ramec zadané¢ho dotazu fyzickou kontrolu 28 piejezdi, kdy
v 6 piipadech upozornil pfislusné kompetentni organy na nedostatky v jejich znaceni
a v nedostate¢nych rozhledovych podminkach.

Pti kontrolach Zelezni¢nich stanic a vlecek, kdy se inspektofi soustedili na kontrolu systému

obecné prevence, odborné a zdravotni zpusobilosti zaméstnancti drahy, zajiSténi bezpe¢ného

pohybu a bezpeéné prace v kolejisti, dodrZzovani prijezdného prufezu a volného schiidného

a manipulac¢niho prostoru, fizeni a provadéni posunu, zaji§téni bezpecnosti prace pfi nakladce

a vykladce vagoni a na poskytovani a pouzivani OOPP, byly zjistény nasledujici zavady:

e nedodrzovani volného schidného a manipula¢niho prostoru a prijezdného priiezu,

e neoznaceni a nezabezpeceni prejezdd,

e nezajisténi odborné a zdravotni zpusobilosti (napt. nebyl vydan ani vnitini predpis
upravujici tuto problematiku),

e zardzky se zaslym bezpecnostnim znacenim,

neobnovovani bezpecnostniho znaceni hran nastupist’, nakladacich a vykladacich ramp

a pfechodovych mastkd,

nevypracovani ,,mistniho fadu skladu®,

nedodrzovani tydenniho odpocinku zaméstnanci,

nezajisténi draznich vozidel proti ujeti (a to i pti nakladce a vykladce),

nepiidélovani OOPP podle interni smérnice Ceskych drah M 36.
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3.1.3 Zemédélstvi

V ramci celorepublikového ukolu ,,Bezpecnost prace v zemédélské vyrobé pii chovu skotu*
bylo provedeno 713 kontrol u 710 subjektt, pfi nichz bylo zji§téno 7 119 piipadti nedodrzeni
bezpecnostnich predpisti. Ukol byl zaméfen na:

a) Kontrolu pracovni urazovosti

Zavady byly zjistovany zejména v problematice evidence pracovnich razl; nebyly zjistény
v plnéni ohlaSovaci povinnosti a u stanovenych opatfeni proti opakovani urazt ze stejnych
zdroji a pficin.

b) Systéem obecné prevence

Kontrolami bylo zjisténo, Ze zaméstnavatelé nevyhledavali rizika v souvislosti s chovem
skotu, popf. je nevyhodnocovali a neptijimali odpovidajici opatieni k jejich odstranéni. Toto
zjisténi bylo jednou z nejcastéjSich zavad. V pripadech, kdy zaméstnavatelé rizika hodnotili,
vychazeli pfevazné ze svych znalosti provozu a nepostupovali systematicky podle doporuce-
nych metod hodnoceni rizik.

Predmétem Skoleni zaméstnancli nebyly platné predpisy pro rozsah provadénych cinnosti,
vcetné seznameni s pracovnimi postupy pii chovu skotu a seznameni s riziky (napf. pii na-
kladce, vykladce a ptepravé zvifat, obsluze zemédélskych zafizeni atp.). Dale nebyla vedena
prokazateln¢ dokumentace o rozsahu Skoleni a o informacich a pokynech se zaméfenim
na vykonavanou ¢innost. Nedostatky byly dale zjistény v neovéfovani zdravotni zplsobilosti,
zejména nebyly provadény periodické zdravotni prohlidky traktoristl Zivo¢isné vyroby.

Pii kontrole poskytovani OOPP byly zjistény nedostatky napf. u vlastnich seznamt pro
poskytovani ochrannych prostiedki, které nebyly zpracovany na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace, ptipadné do vyhodnoceni nebyla zahrnuta vSechna rizika, ktera
se v provozech zivocisné vyroby vyskytuji (napf. v souvislosti s dezinfekénimi prostiedky).

¢) Pracovni podminky

Zavady byly zjistény zejména u problematiky rozvrhovani pracovni doby - zaméstnavatelé
nerozvrhovali pracovni dobu tak, aby zaméstnanctim byl poskytnut nepietrzity odpocinek v tydnu;
nebyla ani vyuzita moznost poskytnout nepretrzity odpocinek vrozmezi tii tydni alespon 105
hodin. Zavady u prace prescas spocivaly zejména v nevedeni jeji evidence. Pro vykon no¢ni prace
zaméstnavatelé nezajistovali pravidelné 1ékarské prohlidky a nevedli jeji evidenci.

d) Oveéreni stavu na pracovistich zivocisné vyroby

Nestanoveni konkrétnich pracovnich postupti pfi chovu skotu se zohlednénim pozadavkt
§ 2 a § 4 nafizeni vlady €. 27/2002 Sb., vetné piislusnych pfiloh tohoto nafizeni, bylo nej-
Castéji zjiStovanou zavadou.

Zavazné zavady byly zjistény i u provozovanych technickych zatizeni. Zde je mozno napi-.
jmenovat nezajisténé pievody obéznych shrnovaci chlévské mrvy ochrannym krytem, pouzi-
vani nezakrytych kloubovych hiideli pohonu krmnych vozl, nezakryti hnacich tstroji do-
pravnikd atd.

U provozovanych objektl byl zjistén neuspokojivy stav zpusobeny jejich nedostate¢nou

udrzbou. Ze zjisténi lze uvést napft.:

e budovy nebyly udrZzovany ve stavu, ktery neohrozuje bezpecnost osob (uvolnéné stropni
podhledy, poskozené rohové zdivo, vytrzené kovové ramy vrat ze zdiva),

e posuvna vrata nebyla zaji$téna proti uvolnéni z vedeni,

e oteviena kiidla vrat nebyla zajisténa proti samovolnému zavieni,

e venkovni prostory urené pro chov skotu nebyly zabezpecCeny tak, aby nedochazelo
k nezadoucimu uniku zvirat,

e podlahy v mlé¢nicich nebyly rovné a odolné proti poskozeni,
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e Sachty u obéznych shrnovaci chlévské mrvy nebyly zajistény proti padu osob,

e otvory v podlaze staji nebyly zakryty poklopy s odpovidajici nosnosti,

e volné okraje otvorii v podlahach pudnich prostori a volné okraje lavek u vynasecich
dopravnikl chlévské mrvy nebyly opatieny zabradlim.

Obdobny zavadny stav byl zjistén i u komunikaci. Komunikace mezi provozovanymi objekty
byly poskozené, jejich nosnost a pevnost neodpovidala dopravnim prostiedkiim, nemély
dostate¢né pevny povrch s piislusnym spadem pro odvod srazkovych vod apod.

U moctvkovych jimek se zavady nejcastéji tykaly nedostate¢ného ohrazeni nepiejezdnych
a nepiechodnych jimek zabradlim.

Pti pouzivani chemickych piipravku k dezinfekei a ¢isténi, kromé jiz uvedenych nedostatkl
u OOPP, poruseni predpisti bylo zji§téno jen ojedinéle, stejné tak pii provozu chladirenskych
zafizeni.

3.1.4 Lesnictvi

Tézba, soustied’ovani a odvoz dfeva patii z hlediska ohrozeni zdravi pracovnikul trvale mezi
rizikova odvétvi. Dozor IBP, které se kontrole této problematiky vénovaly, byl zejména zame-
fen na funk¢nost systému fizeni BOZP u subjekti zabyvajicich se vyse uvedenou Cinnosti, jak
jsou vyhodnocena rizika, jaka jsou pfijata opatfeni k jejich eliminaci, jaky je technickych stav
pouzivanych strojui, nafadi a zatizeni a jak jsou dodrZzovany technologické postupy.

Lze konstatovat, Ze systém vyhledavani a hodnoceni rizik, informovéani zaméstnancti o nich a
¢inéni napravnych opatfeni byl castecné funkéni ve vSech dozorovanych subjektech.
U statnich podnikt, vétSiny akciovych spolecnosti, ale i spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou
uréeny osoby, které odpovidaji za problematiku BOZP. Kladné 1ze hodnotit i jejich pomoc
orientovat se v problematice bezpe€nosti a ochrany zdravi podnikajicim fyzickym osobam,
zejména pracovnikiim obsluhujicim motorové fetézove pily.

Charakteristika zavaznych zjisténi a poznatkt z proveérek:

e nedostatecné vyhledavani, vyhodnoceni a nasledné opatfeni k eliminaci rizik v lesnim
hospodafstvi a neseznamovani zameéstnancti s t€émito riziky,

o nedostateCnd opatieni pfijatd na zdkladé vyhodnoceni rizik pro vytvotfeni nezdvadného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi,

e nedostatky v seznamovéni s technologickymi postupy ze strany zaméstnavatele; jejich
nedodrzovani zaméstnanci,

e nedostatecna kontrola technického stavu motorovych pil,

e zavady na pilach (poskozeny vypinac elektrického zapalovani, poskozené pojistky plynu,
poskozeni ochranného krytu listy s fetézem apod.),

e neprovadéni kontrol a revizi lesnich kolovych traktorii a odvoznich souprav,

e ze strany tézafll nedodrzovani predepsanych parametrti zaseku a hlavniho fezu,

e nepouzivani stanovenych OOPP (protifezové odévy, obuv, antivibracni rukavice, chranice
sluchu),

o nedodrzeni stanoveného sklonu skladovaného diivi.

Vyse uvedené zavady se vyskytovaly u zhruba 30 % dozorovanych subjektd, 65 % z toho
Cinily zavady zjisténé u podnikajicich fyzickych osob, které na zakladé dohody o provedeni
prace pro kontrolované subjekty zabezpecovaly té€Zebni ¢innost.

3.1.5 Prumysl

Priority kontrolni ¢innosti v tomto nejvétsim oboru ekonomické ¢innosti byly v roce 2003
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na celostatni irovni zaméteny na:

e provedeni naslednych kontrol u subjektt zabyvajicich se vyrobou kovovych konstrukei,
u kterych v roce 2002 byly zjistény zavazné nedostatky v zajistovani BOZP,

e kontrolu zajistovani bezpecné a zdravi neohrozujici prace v sklaiském a keramickém
pramyslu,

e provedeni integrované kontroly u vybranych subjektl podle zdkona ¢. 353/1999 Sb.,
o prevenci zavaznych havarii, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vedle téchto celostatnich kol IBP dale realizovaly kontroly s ohledem na stav a vyvoj bezpecnosti
prace na zakladé svych regiondlnich priorit. Kontroly byly provedeny naptiklad u provozovateld
tvarecich stroji, vyrobcu strojl, zpracovatell dfeva a vyrobct potravin. Vysledky kontrolni ¢innosti
v primyslovych podnicich signalizuji, Ze pfedevSim v malych a stiednich podnicich nejsou plnény
zakladni povinnosti k zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace. Mald pozornost je vénovana
vyhledédvani rizik, jejich posuzovani a stanoveni potiebnych opatfeni k jejich minimalizaci. Dal$im
problémem je formalnost a obecnost provadénych Skoleni, nedostacujici zacvik k pracovni ¢innosti
a v neposledni fad€ nezajisténi kontroly bezpecného vykonu prace pii pracovni ¢innosti, zejména
pak pfi zméné vyroby. Samostatnou kapitolou v zajistovani bezpecné prace je péce o technicky stav
provozovanych stroji a zafizeni. Vedle neuplné nebo zcela chybéjici dokumentace (zejména
u starSich strojii) nejsou pouzivana technickd zafizeni pravideln€ kontrolovana; fesi se az
odstranovani vzniklych poruch.

V navaznosti na nedostateCnou kontrolu ze strany vedoucich zaméstnanci jsou zjistovany
nedostatky i na strané¢ samotnych zaméstnancti. Nejcastéji jde o nepouzivani pridélenych OOPP,
vyftazovani ochrannych zafizeni z provozu a nedodrzovani stanovenych pracovnich postupti.

Pticiny niz$i urovné¢ BOZP v malych a stfednich podnicich je pouze zCasti ovliviiovana
nedostatkem financ¢nich prostiedkd. Mnohem vice se projevuje podceniovani této problema-
tiky a upfednostiiovani vyrobnich tikol, a to jak ze strany zaméstnavateld, tak zaméstnancii.

3.1.5.1 Chemicky priumysl

Vroce 2003 byla u vybranych subjektli provedena kazdoro¢né planovana integrovana
provérka podle zakona ¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havarii, ve znéni pozd¢jsich
predpist, a to za ucasti krajskych ufadd, CIZP, IBP a ostatnich kontrolnich organii. IBP
provedly celkem 82 provérek, pfedevsim u subjektti skupiny B. Pti kontrole bylo zjisténo
21 zavad v oblasti poruseni zakona ¢. 353/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, pievazné
spojenymi s hodnocenim rizik zdvazné havarie. Jednalo se napiiklad o nésledujici zdvady:

e uvedeni nespravnych udaji mnozstvi nebezpecnych latek,

e chybgjici uzemnéni cisteren nebo vozidel pfi staceni,

e chybéjici mistni provozni fady.

Dalsich 365 zjisténych zavad souviselo s neplnénim pozadavkl predpist k zajisténi BOZP.
Nejvice zavad (celkem 200), bylo zjisténo u technickych zatizeni. Jednalo se napf. o:

e nedostatky v uzemnéni zafizeni,

¢ nedostate¢né zabezpeceni proti trazu osob (chybé&jici zabradli, déravé rosty na plosinach),

¢ nedostate¢né nebo chybéjici ochranné kryty,

e neprovadéni pravidelnych revizi a kontrol.

Praci inspektori ztéZovala skutecnost, ze byt bylo ustanovenim § 26 zakona ¢. 353/1999 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, ulozeno provozovatelim do 2 let od nabyti ti¢innosti zdkona
zpracovat bezpecnostni dokumentaci, do konce roku 2003 tuto povinnost splnilo malé mnoz-
stvi subjektll. Byla schvélena teprve neceld tfetina bezpecnostnich programi a bezpecnostnich
zprav. Mezi pretrvavajici nedostatky bezpecnostni dokumentace patii:
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jeji zpracovani pouze v obecné roving,

jeji nesoulad se skute¢nym provoznim stavem,

v provoznich mapach chybi vyznaceni tinikovych cest,
nezhodnoceni vSech nebezpeénych situaci.

V pribéhu roku 2003 doslo k jedné zavazné havarii, a to k vybuchu s naslednym umrtim —
problematikou se zabyval Cesky bansky ufad.

3.1.5.2 Potravinarsky primysl

V potravinafském pramyslu byl dozor v ramci regionalnich ukold zaméten na vyrobu $kroba-
renskych a mlynskych vyrobkd, vyrobu napojl, potravinafskych koncentrati, zpracovani
masa a vyrobu lahtidek. Vybér subjekti uréenych k dozoru byl proveden s ohledem na stav
pracovni Urazovosti, druh pfevazujicich ¢innosti a na ¢asovy odstup od poslednich provede-
nych kontrol.

V oblasti obecné prevence bylo zejména zjisténo, ze:

e otazkdm bezpecnosti prace nebyla vénovana nalezitd pozornost, hlavné nebyla piijimana
opatfeni k prevenci rizik,

¢ nebyly dodrzeny lhity opakovanych Skoleni BOZP,

e obsah Skoleni byl v obecné roving, chybélo zejména sezndmeni zaméstnanct s riziky
na pracovistich a opatieni k jejich ochrané pied ptisobenim téchto rizik,

e zaméstnanci nebyli seznamovani s G¢inky pouzivanych chemickych pfipravkd, s ochranou
pted jejich plsobenim, s poskytovanim prvni pomoci pii potfisnéni nebo politi chemickou
latkou a se zptisobem asanace; jejich Skoleni bylo formalni,

e nebyly zajiStény zdravotni prohlidky zaméstnancd,

o nebyly zajistény pravidelné a dusledné kontroly zaméstnanci a pracovist vedoucimi
zaméstnanci.

V oblasti prevence technickych zatizeni bylo v jednotlivych pfipadech zjistovano neprove-
deni revizi elektrickych zafizeni a kontrol a prohlidek chladicich a tlakovych zatizeni.

Dozorem na pracovistich bylo zjistovano, ze:

e u ne¢kterych subjektii nebyly pro sklady vypracovany mistni provozni ptredpisy vcetné
pokynti pro manipulaci s materialem,

e v jednotlivych piipadech byly provozovany michacky a fezacky bez ochrannych krytt,

e prostory, kde byly skladovany chemické ptipravky pro dezinfekci zafizeni a pracovist,
nebyly fadné oznaceny,

e zaméstnanci nepouzivali ptidélené OOPP.

3.2  Pracovni podminky

V prubéhu roku 2003 se v oblasti kontroly pracovnich podminek realizovaly dva hlavni
ukoly zaméfené na pracovni rezim ve zdravotnickych zafizenich a tstavech socialni péce
a usubjektd provadéjicich stavebni prace; mimoto kontrola dodrzovani piedpist
k zajisténi, vytvareni a udrzovani odpovidajicich pracovnich podminek byla soucasti
vSech relevantnich planovanych ineplanovanych provérek IBP tohoto roku. Struktura
zévaznosti a poctu zjiStovanych nedostatk byla rozdilnd s ohledem na velikost
kontrolovaného subjektu, zaméfeni jeho Cinnosti, mnozstvi existujicich rizik a pfistup
k fizeni BOZP. Nejcastéji se vyskytujici nedostatky a zavady byly stejného charakteru
jako nedostatky a zavady zji§tované v této oblasti v letech pfedchazejicich.
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Charakteristika zavaznych zjisténi a poznatky z provedenych kontrol:

e zaméstnanciim nejsou poskytovany informace, které jsou nutné k zajisténi bezpecné a
zdravi neohrozujici prace a to predevsim o opatienich k eliminaci rizik,

e 0 skolenich a zacviceni neni vedena dostatecnd dokumentace a znalosti zaméstnanct

z piedpist a pokynl nejsou ovéfovany,

schazi doklady o zdravotni a odborné zpusobilosti k vykonu prace,

nedostatky v poskytovani OOPP,

nedostate¢na evidence pracovni doby podle poctu odpracovanych hodin a jednotlivych smén,

nedodrzovani stanovenych limitd prace piesCas a nedodrzovani odpocinkt mezi

sménami a v jednotlivych tydnech,

e pifi vyhodnocovani rizik jsou opomenuty chranéné skupiny zameéstnanci (t€hotné
a kojici Zeny, matky do konce 9. mésice po porodu a mladistvi).

Pti dozoru bylo zji§téno, ze Urovenn dodrzovani stanovenych pracovnich podminek je
v pfimé souvislosti s velikosti daného subjektu, po¢tem zaméstnanct a s jeho organizacni
strukturou. Nejhor$i situace je u podnikajicich fyzickych osob, které ,,zaméstnavaji“
zpravidla také podnikajici fyzické osoby na nejriiznéjs$i formy smluv a dohod, které jim
umoznuje obchodni zakonik; ve vétsiné pfipadi pouze na zakladé ustni dohody. Tato
situace umozinuje nedodrzovat ptisluSna ustanoveni zakoniku préce, protoze se na uvedené
vztahy vztahuje pouze ,pfiméfené”. Tyto, podle zakona sice legalni vztahy, nejsou
regulovany Zadnym pfedpisem a tato skutecnost neptiznivé ovlivituje problematiku BOZP
u téchto osob.

Obdobna situace je u malych organizaci do 20 zaméstnancii, kde kazdy odpovida
za vSechno a za oblast pracovnich podminek neodpovida zpravidla nikdo. Uvedené oblasti
je vénovana pozornost az v dob€ ohlasené kontroly ze strany IBP, v horsich piipadech pfi
Setfeni pracovniho trazu.

V oblasti dodrzovani pozadavkid bezpecnosti prace a pracovniho prostfedi pietrvava
mnozstvi nedostatkd, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na zvySovani miry rizika
ohroZeni zaméstnancii v pracovnim procesu. Pouze v mensi ¢asti kontrolovanych subjektt
je problematika BOZP chéapana jako rovnocenna soucast pracovnich ukoll s dirazem na
prevenci. V oblasti pracovni doby a doby odpoéinku zlstava problematicka sféra sluzeb,
zejména obchod, pohostinské a ubytovaci zatizeni, hlidaci agentury, stavebnictvi.

Pticiny zjisténého stavu lze spatfovat v nezavedeni Gcinného systému fizeni, podcenovani
existujicich rizik ohrozeni zdravi zaméstnancl, nepfijiméani opatfeni k jejich eliminaci,
neznalosti pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi BOZP ze strany subjektt, popf.
vedoucich zaméstnancl, preferovani provoznich tukoli pfed pozadavky BOZP,
maximalizace uspor finanénich prosttedkii na tkor BOZP; dale pak v nezavedeni systému
kontrol ze strany odpovédnych zaméstnanci.

3.3  Osobni ochranné pracovni prostiedky

Ovéfeni stavu v této oblasti bylo soucasti vsech provérek roku 2003. Obecné lze konstatovat,
ze nedostatky byly zjistovany zejména u subjektli, kde neni oblast BOZP zajistovana odborné
zpusobilou osobou v prevenci rizik. Alarmujici je pocet ptipadd, kdy byla zjisténa neznalost
existence pravniho ptredpisu — nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Faktem zlstava, Ze na neuspo-
kojivém stavu v oblasti OOPP se zna¢nou mérou podili sami zaméstnanci tim, ze poskytnuté
ochranné prostredky nepouzivaji.
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Charakteristika zavaznych zjisténi:

e vlastni seznamy pro poskytovani OOPP a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedka
nejsou vypracovany, popt. nejsou vypracovany na zaklad¢ existujicich rizik a konkrétnich
podminek prace,

e neposkytovani dostateCnych a pfimétenych informaci zaméstnanctim o rizicich prace, pied
kterymi je ma OOPP chranit a pouceni o jejich pouzivani,

e vodvétvi stavebnictvi neni vyjimkou neposkytovani OOPP vibec, popt. OOPP jsou
poskytovany az po uplynuti zkusebni doby,

e vodvétvi lesnictvi zaméstnanci pracujici s motorovou pilou nejsou vybaveni nepro-
feznym odévem a obuvi,

e neni vedena evidence o poskytnutych OOPP; neni ovétovan jejich stav a funkcnost.

Zlepseni situace by napomohla pravidelnd a duslednd kontrola. PfedevSim ve stavebnictvi pfi
pracich ve vyskach by mohla pozitivné ovlivnit neptiznivy vyvoj zavazné pracovni urazovosti.

3.4. Manipulace s materialem a skladovani

Az na ojedin€lé vyjimky vroce 2003 pokracoval dlouhodobé sledovany nepfiznivy vyvoj
na Useku manipulace s materidlem a skladovani, projevujici se zvySenou urazovosti v dané
oblasti. PfiCina tohoto stavu spociva jednak v zavadném technickém stavu fady provozova-
nych stroju a technickych zafizeni, v nevyhovujicim stavu samotnych skladovych objektt
vcetné komunikacnich a manipulacnich ploch; dale pak v nizké Grovni znalosti bezpecnost-
nich pfedpist a zdsad bezpecnosti prace a v nedocenéni az podcenovani této problematiky ze
strany mnoha zaméstnavateld, véetné vedoucich i zodpovédnych zaméstnancti.

Dalsi faktor nepfiznivé ovliviiujici souCasnou urovenl bezpefnosti prace pii manipulaci
s materialem a skladovani tvofi skuteCnost, Ze se jedna, az nanepodstatné vyjimky,
o obsluznou c¢innost zajiStujici hlavni vyrobni proces, kterému je vénovana zakladni
pozornost ze strany zaméstnavatelll. S popsanym stavem souvisi i skutenost, Ze fada
zaméstnavatelli chape svoji povinnost v oblasti Skoleni zaméstnancii o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci pouze jako prosté seznameni
s texty téchto predpist, bez jejich nutného vysvétleni a hlavn€ upozornéni na rizika,
vyplyvajici z nedodrzovani téchto piedpisi. V mnoha piipadech schazi i odpovidajici zacvik
obsluh.

V celostatnim méfitku se v prubéhu roku 2003 uskutecnila provérka zasobnikd sypkych hmot
a transportnich zafizeni. Hlavnim diivodem k realizaci této provérky byla skuteCnost, Ze
k témét 64 % smrtelnych trazt, dlouhodobé vykazovanych pfi provozu a obsluze zasobnikd,
dochazi k probofeni zaméstnance, popf. zaméstnancii, do skladované sypké hmoty, zejména
pfi snaze o naruSovani kleneb, kominti apod.; k dal$im témét 23 % pii sesuti ulpélé sypké
hmoty z vnitini stény zasobniku na postizené, pfi jejim odstranovani. (Tato skutecnost
doklada nevyhovujici technicky stav vétSiny provozovanych zasobniktl.) Provoz a obsluha
transportnich zafizeni se pak dlouhodobé podili v rozsahu od 1,5 % do 3,9 % na smrtelné pra-
covni tirazovosti v ramci celé Ceské republiky.

IBP provedly dozor podle jednotného programu u 546 subjektli provozujicich zasobniky

a transportni zafizeni a zjistily celkem 4 026 zavad. V ramci jednotlivych regiont IBP

sledovaly dodrzovani ptedpist zaméfenych na:

e systém prevence technického stavu provozovanych zasobnikt a transportnich zatizeni,

e technicky stav namatkové vybranych provozovanych zasobniki a transportnich zafizeni,
vcetné dozoru na souvisejicim pracovisti, pii kterém byla soucasné ovéfovana i funk¢nost
systému prevence.
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Provérkou bylo prokazano, ze zékladni pfi¢inu dlouhodobé vykazované zejména smrtelné
urazovosti u zasobnikll sypkych hmot stale piedstavuji provozni potize spojené s vyprazdnova-
nim zasobnikl a odstraiovanim nanosu ulpénych na jejich vnitinich sténach a to i za situace, ze
vsoucasné dobé je kdispozici fada technickych prostiedkt zajistujicich vypousténi
skladovanych sypkych hmot samotizi. Jako mimotadné zavazné zjisténi nutno uvést, ze cela
fada technickych prostfedki zajistujicich plynulé vyprazdiovani skladované sypké hmoty byla
v dobé provérky zcela nefunkéni a dokonce i odpojena od zdroju el. energie.

K dalSim zavadam zjistovanym pfi kontrole zasobniki patfilo zejména:

nevyhledavani, popf. nedokonalé vyhledavani rizik souvisejicich s provozem a udrzbou

zasobnikl, v navaznosti zejména na charakter a vlastnosti skladovanych sypkych hmot

a nepiijimani potfebnych opatieni k eliminaci, ¢i alespon ke sniZeni existujicich rizik,

e nezajisténi, popt. nedokonalé zajisténi, vyvySenych pracovnich plosin a lavek proti padu,

e nezajisténi vstupnich a plnicich otvorti uzavienych zasobnikii proti nezadoucimu vstupu
nebo padu fyzické osoby do vnitiniho prostoru zasobniku,

e nedokonalé zpracovani mistniho provozniho bezpecnostniho pfedpisu, ale i jeho neexis-

tence, respektive nedostateény rozsah tohoto predpisu, ktery zejména nefesi:

- nutnd opatfeni pro vstup do zasobnikd,

- zpusob zajisténi vstupujiciho zaméstnance,

- opatfeni pro pfipad vzniku mimotadnych situaci,
- urceni zaméstnance k obsluze a 0idrzbe¢.

Nejzavaznéjsi nedostatky zjiStované pii kontrole provozovanych transportnich zafizeni se
tykaly nezajisténi, popf. nedokonalé¢ho zajisténi nebezpeénych mist, zejména mist mozného
vtazeni, sevieni, popf. zachyceni. V celé fad¢ proveéfovanych subjekti byl zjistén bud’ zcela
nefunkéni, popt. nedokonale funk¢ni jak systém prevence technického stavu transportnich
zafizeni, tak i systém obecné prevence. Vedle nevyhledavani rizik vazanych na provoz
transportnich zafizeni nebyla potfebnd pozornost vénovana ani vyhledavani a eliminaci rizik
souvisejicich s jejich udrzbou.

Dalsi zjistované zavady se tykaly:

e provozovani transportnich zafizeni za jinych podminek, nez pro které bylo ptivodné urceno
(kupt. ptetézovani dopravnikil, zamena vlastnosti ptepravovanych sypkych hmot apod.),

e nevybaveni transportnich zafizeni havarijnimi vypinaci na stanovenych mistech a nedo-
statkll ve vzajemném blokovani centralniho a mistniho ovladéani provozovanych zafizeni,

e nevybaveni transportnich zafizeni umisténych mimo dohled z mista ovladani vhodnou
signalizaci pro upozornéni pred jejich spousténim,

e nedokonalého zpracovani (ale i chybéjiciho) mistniho provozniho bezpec¢nostniho ptedpisu,
resp. jeho nedostate¢ného rozsahu, ktery zejména nefesi ukony a Cinnosti zakazané pfi
obsluze transportnich zafizeni,

e nedostate¢ného zpuisobu zajisténi vystupl k vyvySenym ¢astem a nevybaveni lavek a galerii
ochrannymi (okopovymi) liStami.

Na regionalnich wrovnich bylo sledovano zajisténi bezpecnosti prace pifi manipulaci
s materialem a skladovani jednak vramci samostatnych provérkovych ukoli IBP, jednak
v ramci provérek pro jednotliva odveétvi.

Po provedenych kontrolach skladd a zptisobt skladovani je mozno konstatovat, Ze chybi mistni
fady skladd, ze i zpracované fady vykazuji celou fadu nedostatkti — napf. nejsou stanoveny
terminy prohlidek a kontrol skladovacich zafizeni a prostfedkd, nejsou stanovena opatieni pro
ptipad vzniku mimofadnych udalosti apod. Stale jsou zjistovany piipady, Ze skladovany
materidl je opiran o zdi a konstrukce objektt skladi, ¢cimz boc¢ni tlaky od opfeného materialu
presahuji uvazovana vodorovna zatizeni nékterych objektt. Déle je zjistovano, ze uzitné plochy
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skladti, urcené jak pro volné skladovani, tak i skladovani stohovanim, nejsou oznaceny udaji
o nejvetsi dovolené hmotnosti ptisobici na jednotku plochy. Komunikace uréené k pohybu
zameéstnanci a k pojezdu dopravnich prostiedk jsou zuzovany materialy odkladanymi po jejich
okrajich. Vytvarené stohy z nejriiznéjSich manipulacnich jednotek nejsou stabilni; existuji rizika
padu, zejména pii pouzivani poskozenych prepravnich prostiedku, resp. pii jejich prepliovani.
Pouzivané regaly nejsou stale ozna¢ovany udaji o piipustnych nosnostech, ¢imz v fadé pripadi
dochazi nejen k jejich pietéZzovani a tim i naruSeni stability, ale i k poskozovani samotnych
regalll. Za zavazny nedostatek je tfeba oznacit i nevhodné umisténi celé fady regalt, ztézujici
jejich obsluhu, ale zejména tu skutecnost, ze jak nevhodné odlozeny, tak i nespravné stohovany
material v okoli regali znesnadituje a mnohdy i znemoziuje bezpecny piistup ¢i piijezd
k regaliim a tim 1 jejich obsluhu.

Pretrvavajici zavazné nedostatky jsou dlouhodobé zjistovany jak v technickém stavu
manipulaénich vozikd, tak i1 pfi jejich provozu a obsluze. Z nejéastéjSich organizacnich
nedostatkll 1ze uvést neuréeni osob odpovédnych za technicky stav a provoz jednotlivych vo-
zik(, nevedeni stanovené evidence, ale zejména nedostatky ve Skoleni obsluh — fidi¢li manipu-
lacnich vozikl s vlastnim pohonem, kteti nejsou seznamovani s existujicimi riziky na jednotli-
vych pracovistich a dale pak nejsou zaskolovani pro pouziti pfidavnych zafizeni, kterymi jsou
jednotlivé voziky vybaveny. K nejcastéji zjistovanym technickym nedostatkiim patii nezajisténi
provozovanych vozikd proti neopravnénému pouziti, nadmémé viile v fizeni, nefunkéni brzdy,
zavady v osvétleni voziku apod. Zjistovany zavadny technicky stav provozovanych vozikl
pfimo souvisi i s nedostatky na tiseku jejich kontrol a udrzby.

3.5 Setreni pracovnich tirazii a nehodovych udalosti

V souladu s ustanovenim § 4 pism.f) zadkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi,
IBP v roce 2003 Setiily pfi¢iny vzniku 424 pracovnich urazti a nehodovych udélosti.

IBP vysetfovaly pfi¢iny vzniku vSech smrtelnych pracovnich trazi s vyjimkou klasickych
dopravnich nehod (z nichz se Setfily pfi¢iny vzniku nehod dopravnich prostfedkt pro hromad-
nou dopravu osob, pro piepravu nebezpeCnych latek, pro piepravu zvlasté tézkych
a rozmérnych nakladt a dale nehod vzniklych v prostordch zaméstnavateld). Vysetrovaly téz
pri¢iny pracovnich tirazi s hospitalizaci delsi nez 5 dnti zpisobené padem z vysky a do volné
hloubky, nebezpecnou chemickou latkou nebo chemickym pfipravkem, které utrpeli mladistvi
nebo soucasné alespon dvé osoby.

Cilem Setfeni pracovnich trazi bylo zjistit pri¢inu jejich vzniku, provést analyzu, zda se
dodrzovanim piedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci dalo jejich vzniku
predejit a dale zhodnoceni dostatecnosti piijatych opatfeni proti jejich opakovani. Vyuziti
vysledkii a poznatkll z jejich Setfeni slouzi pro ndvrhy preventivnich opatfeni pro dozor¢i
¢innost, poradenstvi a osvéetu, organizovani kampani, vzdélavani inspektorti a v neposledni
fade pro tvorbu legislativy a norem.

3.6 Projektova dokumentace staveb

Pii naplnovani svého opravnéni daného ustanovenim § 4 pism. b) zakona ¢.174/1968 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist, IBP provadéji z hlediska budouciho provozu prevenci
v zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni. Tim, ze se vyjadiuji k vybranym
projektovym dokumentacim staveb, overfuji, zda spliluji pozadavky predpisi k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a ve svych stanoviscich upozoriuji predkladatele
na nedostatky, predchazeji vzniku moznych pracovnich urazi, havarii apod.
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V roce 2003 IBP posuzovaly projektové dokumentace staveb vybrané podle zasad stanove-
nych Ceskym uradem bezpecnosti prace a vydaly k nim 4 598 svych vyjadieni.

V tadé ptipadd predkladané projekty upfednostiiovaly architektonické a technické feseni, aniz
se diisledné zabyvaly bezpecnosti a ochranou zdravi pii provadéni, uzivani a udrzovani
staveb, vcetn¢ plsobeni predvidatelnych vlivi. Ze souhrnné technické zpravy projektové
dokumentace nebyl casto dostate¢né zfejmy zplisob zajisténi bezpecnosti prace pro vystavbu a
budouci provoz tak, jak pozaduje ustanoveni § 18 odst. 1 pism. a) bod 10 vyhlasky
¢. 132/1998 Sb., ve vazbé na ustanoveni § 9 vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Znacny pocet posuzovanych projektovych dokumentaci staveb byl predkladatelim vracen
s drobnymi pfipominkami, které nebranily vydani stavebniho povoleni; nicméné se jednalo
o stale se opakujici nedostatky. V zadném piipadée nebyly zjistény tak zavazné nedostatky, ze
by bylo nutno se zpracovatelem projektové dokumentace zahajovat spravni fizeni.

Zavady zjisténé u projektovych dokumentaci staveb v roce 2003 mély v porovnani s rokem
2002 tendenci ke snizovani Cetnosti a zdvaznosti, tedy ke zlepSovani tirovné BOZP. Pfispivaji
k tomu konzultace projektantt s IBP a zvysujici se profesni uroven projekénich firem.
Nejcastéji zjistované nedostatky pii posuzovani dokumentaci se tykaly:

e feSeni BOZP pii vystavbé a pro budouci provoz a vlivu na Zivotni prostiedi,

e pouziti neplatnych predpisi,

e dispozice - umisténi strojniho a technologického zatizeni vzhledem ke stanovisti obsluh,

e podlah,

e nezbytnych Uprav pro invalidni ob¢any,

o vertikalnich komunikaci, tj. schodist’, ramp, zebiiki a jejich povrchil,

e vnitfnich komunikaci - §itek, podchozich vysek, lavek, galerii, ochozt, pracovnich plosin,
vrat, vjezdl, povrchi komunikaci,

e elektrickych zafizeni - projektova dokumentace nebyla vypracovana v pozadovaném
rozsahu, nebyl vypracovan protokol o uréeni vn&jsich vlivii dle CSN 33 2001-3 a CSN 33
2000-5-51,

e plynovych zafizeni — absence pozadavkll na zkousky zafizeni (tlak. zkousky, funkéni
zkousky) ¢i zpusobu jejich predavani.

3.7 Kolaudace staveb

Vzhledem ke skuteCnosti, ze ve fazi kolaudacniho fizeni lze podchytit fadu nedostatkl
z oblasti BOZP, je ucast IBP na kolaudacnich fizenich chapana jako nedilna soucast prevence
a této ¢innosti je vénovana velka pozornost. Cilem ucasti na kolaudac¢nich fizenich je ovéfeni,
do jaké miry je stavba pfipravena na uvedeni do uzivani a zda spliiuje pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a bezpec¢nosti technickych zatizeni.

Pro ucast na kolaudaénich fizenich se upfednostiiuji pfedev§im stavby vétSiho rozsahu a
stavby se zvySenymi riziky vzniku pracovnich trazl. Prakticky se jedna o stavby, kde byla
v ramci stavebniho fizeni posuzovana projektova dokumentace.

Konkrétné se ticast IBP na kolaudac¢nich fizenich v roce 2003 soustfedila pfedevsim na velké
stavby ekologického charakteru, intenzifikace vyroben, napf. kyslikarny, petrochemie,
vyrobny kyseliny dusi¢né, stavby celoplosné plynofikace, plynové kotelny a Cistirny odpad-
nich vod. Kromé¢ staveb v energetice byl zajem IBP soustfedén na provoz a vyrobni objekty
zahrani¢nich osob napf. v ramci primyslovych zon, na chemické provozy, na stavby odstra-
nujici ekologické zatéze atd.
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Vseobecné lze fici, Ze spoluprace se stavebnimi ufady byla dobra a piedevsim ze strany
pracovniki stavebnich ufadi velmi ocefiovana.

Soucasti kazdého tizeni byly kontroly pInéni pozadavka IBP, které uplatnily pii posuzovani
projektovych dokumentaci predloZzenych stavebnikem ¢i projektantem v ramci stavebniho
fizeni. Z vyjadfeni vydanych IBP pro kolaudacni fizeni vyplyva, ze investofi stavby tyto
pozadavky splnily.

Mezi nedostatky, které se pti kolaudacich objevily, patiilo naptiklad dokoncovani ¢asti staveb
tésné pred kolaudaci nebo jesté v prubéhu kolaudac¢niho fizeni a tedy neprovedeni revizi zafi-
zeni, dokoncovani montdze technologii v ¢asové tisni; dale chybélo barevné oznaceni a
vystrazné tabulky. Nedostate¢né byly rovnéz znalosti stavebnikil a projektantti v oblasti bez-
pecnosti prace a technickych zafizeni.

V konkrétnich ptipadech pii celkové nedokoncenosti stavby, piipadn€é nevybaveni
technologickym zafizenim, které dle projektové dokumentace staveb mélo byt namontovano,
nebyl vydan souhlas s uvedenim stavby do provozu.

V roce 2003 se inspektofi bezpecnosti prace zucastnili celkem 3 083 kolaudaénich fizeni.

3.8 Poradenska ¢innost

Poradenstvi v roce 2003 bylo vyrazné ovlivnéno nabytim Gc¢innosti novych bezpecnostnich
predpisu, tj. nafizeni vlady k jednotlivym problematikam obecné¢ upravenych zakonikem prace.
Vyrazn€ se zménila i forma dotazll — zacaly ptrevazovat dotazy zasilané elektronickou formou
nad klasickymi pisemnymi dotazy ¢i osobnimi navstévami. Prehled o uskutecnéném
poradenstvi v poslednich péti letech je uveden v grafu ¢. 5.

Grafé. 5
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Dotazy byly zaméteny nejcastéji na:

. praktickou aplikaci novych natizeni vlady €. 378/2001 Sb., ¢. 27/2002 Sb., ¢. 28/2002 Sb.,
a ¢. 168/2002 Sb.,

. pracovni podminky a to pfedevSim pfesCasovou praci, rozvrzeni pracovni doby a jeji

evidenci, na pracovni pohotovost,

praktické pouzivani metod pro vyhledavani a hodnoceni rizik,

poskytovani a pouzivani OOPP,

nalezitosti projektovych dokumentaci z hlediska pozadavki bezpecnosti prace,

ohlasovani a odstranovani pticin vzniku pracovnich trazu.
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3.9 Program ,Bezpecny podnik*

Program ,,Bezpecny podnik® byl vroce 2003, stejné jako v letech pfedchozich, zaméten
na prosazovani systémového pristupu kitizeni BOZP v organizacich scilem pfispét
ke zvySovani urovné bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a k vytvoreni celkové pracovni
pohody. Na zakladé Usneseni vlady CR &. 475 z roku 2003 je tato Ginnost v systému CUBP
provadéna v souladu s Narodni politikou BOZP, ktera aktivitam typu ,,Bezpecny podnik*
vyjadtila podporu jejich zahrnutim do ukoll, kterymi stat napliiuje pozadavek Evropské unie
a Mezinarodni organizace prace (ILO). V roce 2003 byly v organizacich provétovany poza-
davky, které jsou plné kompatibilni s pozadavky systémovych norem OHSAS 18001 i pfirucky
ILO-OSH 2001. Byl vytvofen a stanoven jednotny postup inspektorti pro provadéni provérek
systému fizeni BOZP v organizacich.

Vzhledem k pozadavku, aby stat prostfednictvim svych organli umoznil organizacim ziskat
certifikat systému fizeni BOZP (kromé -certifikace provadéné na komercnim zaklade)
bezplatné, je program ,,Bezpecny podnik® praveé jednou z moznosti.

IBP poskytovaly organizacim, které plnily pozadavky programu ,,Bezpeény podnik™ poraden-
stvi, a to jak formou odpovédi na telefonické dotazy, tak i poskytnutim odborného stanoviska
pfimo na misté. Zakladni informace byly poskytovany i organizacim, které projevily predbézny
zajem o Ucast na programu. S ohledem na umisténi sidel nizSich organiza¢nich slozek, byly
provadény provérky nékterych organizaci za soucinnosti n¢kolika IBP. Kromé provérek nové
ptihlaSenych organizaci provadély IBP také nasledné provérky u organizaci, které jiz vlastni
osvédceni ,,Bezpecny podnik* a u kterych jiz probéhla doba pro nasledné ovéteni.

Prevazna Cast organizaci, které se ptihlasily k ti€asti na programu ,,Bezpecny podnik®, méla jiz
zaveden systém fizeni jakosti nebo zivotniho prostfedi, pfipadn€ oba tyto systémy. Z toho
dtvodu v nich byly zpravidla zjistovany méné zavazné systémové neshody. Z organizaci pro-
vétovanych v roce 2003 byla vyfazena pro nesplnéni stanovenych podminek pouze jedna
organizace (CUTISIN, a. s. Jilemnice); ostatni organizace podminky stanovené pro vydani
osvédéeni splnily a na zakladé doporuceni IBP bylo vroce 2003 preddno osvédceni
»Bezpefny podnik® nasledujicim organizacim:

KAUCUK, a. s., sidlo: Kralupy (druhé osvédceni po tiech letech),
AUTOPLUS 1L, s. 1. 0., sidlo: Most (druhé osvédceni po tiech letech),
Nestlé Cesko s. r. 0.,

pro zavod SFINX, sidlo: HoleSov (druhé osvédceni po tiech letech),

Severomoravska energetika, a. s., sidlo: Ostrava (druhé osvédceni po tfech letech),

NOVA HUT, a. s., sidlo: Ostrava,
pro zavod 13 - Ocelarna

Brose CZ spol. s. r. 0., sidlo: Roznov p. Radhostém,
UNIMONTEX s. 1. 0., sidlo: Litvinov,

CESKA RAFINERSKA, a. s., sidlo: Litvinov,
VCES, a. s., Praha

pro zavod PREMING, sidlo: Pardubice,
Prazska teplarenska a. s., sidlo: Praha,
Energotrans a. s., sidlo: Praha,

Plzenska teplarenska, a. s., sidlo: Plzen,

INELSEV s. r. 0., sidlo: Most,

SLEZSKE STAVBY OPAVA s.r.0, sidlo: Opava,
Kostelecké uzeniny a. s., sidlo: Kostelec u Jihlavy.
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U vétSiny organizaci zapojenych do programu dochazi ke snizovani pracovni urazovosti.
Porovnanim udaji zaznamenanych vroce 2003 sudaji z roku 2002 lze konstatovat, Ze
k snizeni hodnot urazovych ukazatelti doslo celkem u 20 organizaci, z toho u 10 organizaci se
jedna o snizeni vyrazné; stejné hodnoty urazovych ukazatel byly zaznamenany u 2 organizaci.
V nékolika organizacich vsak doslo ke zhorSeni. Urazovost, kterd méla za nasledek toto
zhorSeni, spada vSak do kategorie ostatnich turazii, ke kterym zpravidla dojde selhanim
lidského ¢initele, nikoli zanedbanim povinnosti ze strany organizace. Pfesto bude na tyto orga-
nizace zaméfena pozornost IBP pii kazdoro¢nich naslednych provérkach s tim, Zze budou oveé-
fovat, zda management organizace pfijal v rimci prevence opatieni, ktera by méla zabranit
jejich opakovani. Z porovnani vysledkli dosazenych u organizaci — drziteli osvédceni je tak
ziejmé, ze ne vSechny jsou schopny udrZet jednou dosazenou uroven BOZP v celém triletém
obdobi jeho platnosti, pfipadné ji v souladu se zavazkem neustalého zlepSovani zvysovat.

V ramci realizace programu ,,Bezpe¢ny podnik® se dosud CUBP nedafi vytvotit odpovidajici
zhodnoceni organizaci, které ho ziskaly. Predpokladalo se, Ze jednou z moznosti je zapojeni
urazové pojistovny, kterd by v ramci bonust poskytovanych organizacim na pojistném mohla
zvyhodnit pravé drzitele osvédceni ,,Bezpecny podnik®.

w7 we

3.10 Dozor¢i ¢innost v oblasti technickych zarizeni
3.10.1 Tlakova zafizeni

Cinnost SOD v této oblasti byla v roce 2003 zaméfena na provoz, udrzbu, revize a obsluhu
jednotlivych tlakovych zafizeni a byla cilené¢ provadéna jak v ramci hlavniho celore-
publikového tikolu, tak pii regionalnich tkolech jednotlivych IBP.

Celorepublikovy tkol se tykal kontroly bezpecnosti provozu zasobnikovych ohfivaca teplé
uzitkové vody, ohfivajici vodu teplem teplonosné latky (stfedotlakou parou, horkou vodou)
anebo elektrickym proudem a byl zvolen jako preventivni opatfeni k havarii ze dne
1. dubna 2002 v Lounech, pfi které dosSlo k roztrzeni plasté ohfivace teplé uzitkové vody
s naslednym ziicenim ¢asti panelového domu a k imrti 6 osob. Ukol pokraduje i v roce 2004.
Kontrolni ¢innost je opét zaméfovana na systém prevence, funkcnosti zafizeni a provérky
zpusobu provozu téchto zasobnikovych ohfivacu teplé uzitkové vody. V roce 2003 byla
kontrola provedena celkem u 590 subjektt, u kterych bylo zjisténo 4 020 zavad.

Mezi nejcastéji zjisStované nedostatky a zavady spojené s provozem tlakovych zafizeni patfilo:

e nedostatecné disledné a systematické vyhledavani, posuzovani a hodnoceni vzniku rizik
spojenych s provozem, obsluhou a udrzbou zafizeni; v nékterych pfipadech tato rizika
byla vyhodnocena pouze obecné a nebyla konkretizovana na pracovni postupy pii obsluze
tlakovych zatizeni,

e nedisledné zabezpeCovani preventivni uUdrzby, provadéni pravidelnych piedepsanych
kontrol a revizi a nedostatecné provadéné kontroly nebo prezkuSovani zabezpecovacich
zafizeni,

e provedené opravy na tlakovych zafizenich a potrubi byly nedostate¢n¢ dokumentovany
nebo byly Casto provadény formalné s nedostatecnou odbornosti,

e mistni provozni predpisy a fady byly zpracovany nedostate¢né a nebyly vcas aktualizovany,

e nebyly ureny odpovédné osoby za provoz tlakovych zafizeni.

V ptipadech, kde bylo u subjektt zjistovano vice zavad, 1ze konstatovat, Ze tyto zavady vyply-
valy z nedostate¢né péce vedoucich zaméstnanct o tlakova zafizeni, zejména u mensich firem,
kde je nadmérna kumulace funkci. Dale dochazi k poklesu tirovné ¢innosti dodavatelskych
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firem a podnikajicich fyzickych osob; nizkd je i kvalita odvadénych praci pfi montazi,
opravach a servisu.

3.10.2 Zdvihaci zarizeni

Inspekéni ¢innost IBP pro zdvihaci zafizeni byla v roce 2003 zaméfena zejména na regionalni

ukoly (podle poznatkli z ptedchozich provérek) a to na provoz :

e jefabi, vCetné jefabl stavebnich,

e vytaht, vytahti s dopravou osob v nemocnicich a 1é¢ebnych tstavech, vytaht stavebnich,
vratki a zdvihacich plosin,

e jevistni zdvihaci techniky,

automobilovych zvedakl a stav vazacich a zavésnych prostedk.

Cilem bylo provéfit plnéni povinnosti zaméstnavatelti spojenych s provozem a technickym
stavem zafizeni, a to kontrolou piedepsanych dokladl (z provadéni prohlidek, kontrol
arevizi) a jejich konfrontaci se skutenym stavem zafizeni v navaznosti na systém vyhleda-
vani rizik a jeho fungovani pfi provozu. Pozornost byla vénovana i otazkam Skoleni
a prezkuSovani obsluh zafizeni.

Poznatky z provedenych dozorti ukazuji na dale uvedené pietrvavajici okruhy problému:

V oblasti systemu obecné prevence:

e posouzeni moznych rizik, ktera se vyskytuji v souvislosti s konkrétni ¢innosti zdvihaciho
zafizeni a ktera je nutno spravnym navrzenim systému bezpecné prace odstranit nebo
minimalizovat, neni provedeno nebo je provedeno pouze ¢astecné,

e opatfeni k odstranéni rizik jsou ze strany provozovatell nedostate¢na,

e dozorované subjekty v mnoha piipadech nemaji k dispozici navody vyrobce k obsluze a udrzbg,

e subjekty nemaji stanoveny plany udrzby, které jsou nezbytné pro dalsi provoz zafizeni.

V systéemu prevence technickych zarizeni:

e povéfené osoby neplni povinnost zajistit nahlasovani a odstrafiovani zavad a nedostatku,
které byly zjistény z vysledki hodnoceni technického stavu, provadéné udrzby a z hlaseni
a zaznami provadénych obsluhou,

e doklady z reviznich zkousek zdvihacich zafizeni nemaji pfedepsané nalezitosti,

e nejsou dusledné odstranovany zavady zjisténé pii pravidelnych kontrolach a revizich.

Dale byly zjistovany napiiklad tyto zavady:

nebylo provedeno zajisténi proti neopravnénému provozu jerabu,

okoli vytaht na stavenistich nebylo fadné zajisténo,

stavebni plosinovy vytah byl sestaven z leSenafskych trubek jako voditek vratku a plosiny,

nedostatky ve stavu pochtiznych ploch, ochrannych zabradli a jevistnich lavek,

bezpecnostni zafizeni nebyla funkéni (omezeni zdvihani a spousténi, nefunkénost nebo

nespravna funkénost pietéZzovaciho zafizeni, nespravné navinuti zdvihaciho lana),

provozovany vazaci prostfedky v nevyhovujicim stavu,

e chybéla provozni dokumentace zdvihacich zafizeni nebo byla netplna,

e obsluhy zafizeni nemély ovéreni odborné a zdravotni zptisobnosti (vazaci, jefabnici, fidi¢i
vytahtl).

3.10.3 Elektricka zafizeni
V roce 2003 provadély jednotlivé IBP kontrolu dodrzovani pfedpist k zajiSténi bezpecnosti

elektrickych zafizeni a predpist k zajisténi bezpecnosti pii obsluze a praci na téchto zafize-
nich pfevazné v rameci svych vlastnich ukolt. Elektrickd zafizeni byla kontrolovana i v ramci
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celorepublikové proverky subjektl provozujicich ohfivaky teplé uzitkové vody, o niz jsou

bliz&i informace uvedeny v &asti 3.10.1. Dale v roce 2003 bylo systémem CUBP vydano 438

souhlast k predani elektrickych zafizeni po ukonceni montaze odbérateli tak, jak to uklada § 4

odst. 7 vyhlasky ¢. 20/1979 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Nejcastéji byly zjistovany

nasledujici zavady:

e Kk dispozici nebyla technickd dokumentace,

e nebylo zajistovano systematické provadéni preventivni udrzby elektrického zafizeni spo-
jené s pravidelnymi kontrolami a revizemi jeho stavu,

e nebylo provadéno vyhledavani, vyhodnocovani a pfijimani opatieni k odstranéni rizik
spojenych s provozem, obsluhou a udrzbou elektrickych zatizeni,

e nedostatecné posouzeni vngjSich vlivii pusobicich na provozovana elektricka zafizeni,
zejména pii zménach ve vyuzivani pracovist a technologii, majici za nasledek nepftizpi-
sobeni provedeni elektrického zafizeni nové ptisobicim vliviim,

e nedostatecné mechanické upevnéni soucasti elektrickych zafizeni a jejich nedostate¢na
ochrana ptfed mechanickym poskozenim zejména tam, kde se manipuluje s materidlem,

e existujici riziko Urazu elektrickym proudem umoznénim pfistupu zaméstnancim bez
odpovidajici odborné zptisobilosti k Zivym castem elektrickych zatizeni vlivem odstranéni
nebo poskozeni krytl a uzavéri, které maji ptistupu k nim zabranovat.

3.10.4 Plynova zatizeni

Samostatny celorepublikovy tkol z oblasti plynovych zatfizeni v roce 2003 zafazen nebyl.

Dozor nad plynovymi zafizenimi v ramci celé CR byl souéasti vlastnich kol inspektorati se

zaméfenim na specifickou problematiku jednotlivych regionti. Dozor nad plynovymi

zatizenimi byl zaméfen zejména na:

e technicky stav plynovych zafizeni umisténych ve sportovnich objektech, ve zdravotnic-

kych a rehabilitacnich zafizenich a na systém technické prevence,

technicky stav plynovych zatizeni umisténych v kotelnach,

bezpecnost provozu horakli plynovych spotiebi¢lti s vykonem nad 100 kW (navaznost

na celorepublikovy kol z roku 2002),

e bezpeCnost prace pii montdzi a opravach plynovych zafizeni se zaméfenim na mensi
organizace, které maji k této ¢innosti opravnéni,

e bezpecCnost provozu plynovych zafizeni v objektech spolecného stravovani a vyrobnach

pokrmt,

bezpecénost provozu plynového hospodaristvi Cistiren odpadnich vod,

bezpecny provoz plynovych zatfizeni, kde jsou pouzivany technické plyny.

Na plynovych zatizenich byly nejcastéji zjistovany nasledujici nedostatky:

neuplnost technické dokumentace,

nevedeni provozniho deniku plynového zatizeni, nebo jeho nedisledné vypliovani,
nezpracovani provozniho fadu plynového zatizeni, nebo jeho netplnost,

obsluha nespliuje predepsanou odbornou zptisobilost,

neni zpracovan systém preventivni udrzby, nebo neni funkéni (neni provadéna preventivni
udrzba, nejsou provadény predepsané kontroly a revize),

nedostatecné vétrani prostor, v nichZ jsou umistény plynové spotiebice.

Kontroly ovétovaly, jak jsou dodrZzovany pozadavky platnych ptedpist k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni a jaky je skute¢ny bezpecnostné technicky stav zafizeni. Bylo
zjisStovano, ze uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je u jednotlivych subjekti rizna,
zavisi zejména na pfistupu vedoucich zaméstnanct k témto otdzkdm a na systematické péci
o BOZP.
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Jako divod tohoto stavu lze povazovat neznalost pfislusnych pravnich predpisi a nékdy
i nezdjem zaméstnavatelll o otazky BOZP, déale pak nedostate¢nou spolupraci zaméstnanct
a zaméstnavatelll a v neposledni fad€ je to i nekvalitni prace reviznich technika.

IBP pro hlavni mésto Prahu $etfil mimoradnou udalost, ke které doslo na Cerpaci stanici LPG v Praze
6. Byly zjistény nedostatky jak v dokumentaci, tak v technickém provedeni dopliikovych konstrukeci.

3.10.5 Jaderna energetika
3.10.5.1 Jadern4 elektrarna Dukovany

Dozor nad bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni a nad dodrzovanim pracovnich
podminek byl v JE Dukovany v roce 2003 provadén v dobé mimo odstavku a slouzil Ctyfem
provadgjicim inspektorim zaroven k dikladnému seznameni s provozem elektrarny. Nebyly
zjistény zavady, a to ani u dodavateld, u kterych je plnéni zajiStovano smluvné. Drobné
nedostatky byly odstranény v priibé¢hu dozoru. Nizké tirazovost v JE svéd¢i o pozornosti, ktera je
problematice na pracovistich vénovana.

V néavaznosti na vyhlasku ¢. 76/1989 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 263/1991 Sb., byly odstranény
nedostatky pfi predavani dokumentaci a dokumenti IBP. Kontroly nezjistily nedostatky
ve zpusobilosti osob a organizaci k uvedené ¢innosti.

IBP se zucastnil a uplatnil své pozadavky pfi tfech kolaudacich v JE a pii stavebnim fizeni
k vydani povoleni na vystavbu skladu vyhotelého paliva. U dvou z jedenacti projektovych
dokumentaci si po posouzeni vyzadal IBP jejich dopInéni a opétovné predlozeni.

3.10.5.2 Jaderna elektrarna Temelin

Predmétem kontrolni ¢innosti IBP byla pfedev§im koordinace ¢innosti v JE mezi provozova-
telem a dodavateli. Dozor byl proveden v dob¢ odstavky pti vyméné paliva na I. HVB. Zjiste-
nym nedostatkem byla vaznouci komunikace pfi pfedavani informaci o rizicich pti soubéz-
nych nebo navazujicich ¢innostech mezi dodavateli.

O této skute¢nosti byl informovan CEZ a. s. Zavady, které by si vyzadaly pouZiti spravniho
fizeni, nebyly zjistény. IBP se zliCastnil a uplatnil své pozadavky pii sedmi kolaudacich v JE.

Na pracovisti IBP v JE Temelin probéhlo v pribé¢hu roku 2003 43 jednani a konzultaci
k zjisténym nedostatkiim, aplikaci bezpecnostnich piredpist a splnéni pozadavkl pro vydani
pozadovanych stanovisek.

V roce 2003 zajistoval dozor v obou JE Inspektorat pro Jihocesky kraj a Vysocinu se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich. V roce 2004 se ptedpoklada spoluprace s provozovatelem vzhledem

k ocekavané zméné organizacni struktury, po které budou obé elektrarny fizeny z jednoho
centra - UJE na zdklad¢ zmény vétSiny (spole¢nych) vnitropodnikovych predpist.

4  Dozorci ¢innost Institutu technické inspekce Praha

Institut technické inspekce Praha, dale jen ,,ITI Praha“, jako organizace statniho odborného
dozoru nad bezpec¢nosti vyhrazenych technickych zatfizeni, dohliZzel nad bezpecnosti vyhraze-
nych technickych zatizeni, dale jen ,,VTZ", zejména tim, Ze:
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- podaval odborna a zavazna stanoviska ke splnéni pozadavkd bezpecCnosti technickych
zafizeni pfi projektovani, konstrukci, vyrob€, montazi, provozu, obsluze, opravach,
udrzbé a revizich VTZ,

- ve stanovenych piipadech provadél prohlidky, fidil a vyhodnocoval zkousky VTZ,

- provetoval odbornou zpisobilost organizaci a podnikajicich fyzickych osob k vyrobe,
montazi, opravam, udrzbé a revizim VTZ a vydaval jim opravnéni,

- provetoval odbornou zpusobilost fyzickych osob ke zkouskam, revizim, opravam,
montazim nebo obsluze VTZ a vydaval fyzickym osobam osvédceni.

ITI Praha pti své Cinnosti dodrzoval vSechna stanovena kritéria pro ¢innost inspekéni organizace
podle CSN EN 45004. Rovnéz v roce 2003 aktivné puisobil v evropském sdruZeni kontrolnich a
inspek¢nich organizaci CEOC a spolupracoval s inspekénimi organizacemi sousednich stata.

Zameéstnanci ITI Praha ptsobili jako lektofi na odbornych akcich pofadanych k problematice
bezpecnosti VIZ a pracovali v technickych normaliza¢nich komisich pro tvorbu ceskych
technickych norem.

4.1 Poznatky z vykonu ¢innosti

4.1.1 Vseobecné

V oblasti provéfovani odborné zptsobilosti a vydavani opravnéni doslo k nartistu oproti roku
2002 o0 66 % z dtivodu ukonceni platnosti opravnéni vydanych pied 1. 1. 1993 v navaznosti na
zakon ¢. 124/2000 Sb.

V oblasti provéfovani odborné zptisobilosti za ucelem vydavani osvédceni je stav jiz nékolik
let prakticky nasycen a jedna se vétSinou o zmeény a roz§ifovani osvédceni. Omezeni platnosti
diive vydanych osvédceni a v disledku toho nutné nové provéfovani odborné zpisobilosti
fyzickych osob se v r. 2003 dosud jesté neprojevilo, protoze platnost u osvédceni vydanych
pted 30. 6. 2000 je do 30. 6. 2005.

4.2 Tlakova zarizeni

Ve srovnani s rokem 2002 doslo v roce 2003 ke zvyseni poctu vydanych stanovisek o 11 %.
V oblasti tlakovych zafizeni nedoslo v legislativé k zddnym zasadnim zméndm, které by mély
vliv na rozsah ¢innosti a ptisobnosti ITI Praha. Z tohoto diivodu se pocet vydavanych stanovi-
sek vyrazné nezménil a jejich obsah byl, obdobn¢ jako v roce 2002, zaméfen na schvalovani
provozu kotld s obcasnou obsluhou, posuzovani dokumentace oprav tlakovych zafizeni a
smérnic pro zpusob provozu, revizi a zkouSek provozovanych zafizeni. Nejcastéji zjistova-
nym nedostatkem bylo nerespektovani, piipadné opomenuti pozadavkt stanovenych novymi
evropskymi normami.

Pocet provedenych prohlidek a zkouSek trvale klesa a ve srovnani s rokem 2002 se snizil
0 27 %. ITI Praha kona tyto prohlidky a zkousky pouze po montazich a opravach tlakovych
zafizeni s nejvy$Simi pracovnimi parametry, kterych je omezené mnozstvi. Nejcastéjsi
nedostatky jsou v predlozenych dokladech o pouzitém materialu.

Pocet vydanych opravnéni se zvysil pfiblizné o 10 %. Tento nartst odpovida poctu subjekti,
jimz platnost opravnéni podle zakona ¢. 124/2000 Sb. skoncila a pozadaly o nové. Pocet
novych zadatelti o vydani opravnéni je trvale nizky a odpovida soucasnym potiebam regulo-
vané sféry tlakovych zafizeni.
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Osvéedceni k provadeéni revizi a zkouSek bylo v roce 2003 vydano o 92 % vice nez v ptedcho-
zim roce. Tento narGst je mozno piicist snaze organizaci o zefektivnéni ¢innosti provadénych
technickymi pracovniky cestou rozsifovani jejich kvalifikace, ktera vede ke zvySeni jejich
vyuzitelnosti a umoznuje kumulovat funkce vykonavané témito pracovniky v organizacich.

Prohlidk Osvédceni
Pobocka Stanoviska - Opravnéni | Revizni oy
a zkouSky . . Topicdi
technici
Celkem ITI Praha 146 121 296 207 1156

Pocet vydanych osvédceni k obsluze kotli (topicl), z nichz pievazuji osvédéeni k obsluze
parnich kotli 4. tfidy na plynna paliva, zaznamenal oproti roku 2003 mirny nartist asio 7 % a
stav poslednich let ukazuje, Ze v této oblasti nastal prakticky setrvaly stav.

4.3 Zdvihaci zarizeni

V roce 2003 byl zaznamenan prudky narGist u posuzovani technického stavu téchto zafizeni
0 179,6 %, u opravnéni narust o 75,6 %, u osvédceni doslo k poklesu o 24,3 % oproti roku 2002.

V oblasti posuzovani technického stavu zdvihacich zafizeni byla ¢innost zaméfena zejména
na provadéni inspekénich prohlidek vytahti z hlediska bezpecnostnich rizik danych pozadavky
CSN 27 4007. V mensi mife bylo provadéno posuzovani vytahii po podstatnych zménach
provedenych jejich modernizaci a rekonstrukci. Posuzovani technického stavu jetabu
s ohledem na pozadavky dle CSN ISO 12 4821 bylo provadéno na poboéce Ostrava. Déle
byly provadény prohlidky jefabl po montazi dalkového ovladani. U ostatnich provozovanych
zdvihacich zafizeni byla tato ¢innost provadéna minimalné.

Pobocka Stanoviska Prohlu}ky Opravnéni Osvédceni
a zkouSky
Celkem ITI Praha 1655 0 346 103

Pti provérovani odborné zptsobilosti k vydavani opravnéni se ve vétsin€ pripadl jednalo o
obnovu po ukonceni platnosti opravnéni vydanych pted 1. lednem 1993. V mens$im métitku
byly podany zadosti o zménu idajti (adresa, odpovédny - odborny zastupce) nebo o rozsireni
¢innosti. U osvédceni byl zaznamenan pokles takika o 25 %. Jednalo se vétSinou jen
o rozsifeni odborné zpusobilosti. Novi zadatelé byli vétSinou jen v oblasti vytahl. ZvySeny
pocet zadosti o prezkousSeni reviznich technikd (viz ptedchozi tabulka), v disledku omezeni
platnosti vydanych osvédceni, nebyl dosud zaznamenan a ocekava se jejich nartst ke konci
roku 2004 a v prvni poloviné roku 2005.

4.4 Elektricka zarizeni

Provadéni prohlidek dokoncenych montazi u vybranych druhti elektrickych zatizeni pro ucely
vydani odborného a zdvazného stanoviska ve smyslu § 6a ¢l. b) zakona ¢. 174/1968 Sb.,
v platném znéni, v roce 2003 pokleslo proti pfedchazejicimu roku o cca 43 %. Posuzovani
elektrickych zafizeni ve smyslu § 6a ¢l. a) zminovaného zdkona se v oblasti elektrickych
zafizeni ani v tomto roce neprovadélo z divodu nevydanych legislativnich pravidel CR.
Projektové dokumentace byly posuzovany pouze ve velice malém mnozstvi. Diivodem téchto
poklest je stale se prohlubujici propast v nepruhlednosti legislativy v oblasti vyhrazenych
elektrickych zafizeni a tim se zvySuje nezajem podnikatelil v této oblasti.
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Pozadavky na proveétovani odborné zpusobilosti podnikatelskych subjekti k dodavatelskym
¢innostem a vydavani opravnéni k montdzi, opravam, revizim a zkouSkdm na vyhrazenych
elektrickych zafizenich v porovnani s rokem 2002 vzrostly o cca 91 %. Tento narist byl opét
zpusoben pouze ukonCenim platnosti opravnéni. Predpoklada se, ze se opét pozadavky
v nasledujicich letech omezi pouze na zmény v opravnénich a na vydavani opravnéni jen pro
nove vznikajici firmy.

Pobocka Stanoviska Prohlu?ky Opravnéni Osvédceni
a zkouSky
Celkem ITI Praha 289 0 4746 648

Pocet vydanych osvédceni reviznich technikt elektrickych zatizeni proti roku 2002 vzrostl
o cca 44 %. Divodem je zahajeni pfezkuSovani vydanych osvédéeni v pétiletych cyklech, tak
jak je urceno zédkonem ¢. 124/2000 Sb. Citovany zékon urcuje termin pro ukonceni platnosti
osvédceni na 30. cerven 2005. Lze tedy predpokladat, Zze v roce 2004 a 2005 pocet zadosti
bude nartstat.

4.5 Plynova zarizeni

Pocet vydanych stanovisek poklesl oproti roku 2002 o 27 %. Nejvice se vydalo stanovisek
k projektovym dokumentacim plniren technickych plynt (plnéni lahvi vzduchem). Stale se
opakujicimi zdvadami byly odvolavky na jiz neplatné piedpisy.

U zkousek zatizeni doslo k jejich poklesu meziro¢né o 18 % s pievahou zkousek vysokotlakych
plynovodu a regulacnich stanic. NejCastéjSimi zavadami pfi zkouskach byly netésnosti rozebira-
telnych spoji a Spatné nastavené hodnoty na zabezpecovacich prvcich zafizeni. Tyto zavady se
odstranovaly na misté.

Pocet vydanych opravnéni vzrostl oproti roku 2002 o 24 % obdobné z diivodu ukonceni
platnosti opravnéni vydanych do konce roku 1992. Témto Zadatelim zaroven chybélo osved-
Ceni odborné zpusobilosti k provadéni montazi a oprav plynovych zafizeni, tim vyrazné
vzrostl pocet vydanych osvédceni pro montazni pracovniky plynovych zafizeni a to o 97 %.

Prohlidk Osvédceni
Pobocka Stanoviska oy Opravnéni| Revizni | MontaZni
a zkousky . . .
technici | pracovnici
Celkem ITI Praha 29 658 1374 335 3574

Také pocet vydanych osvédceni reviznich technikii vzrostl o 7 %. Pocet osvédceni
montaznich pracovnikii plynovych zafizeni je vice jak 10 x vétSi nez pocet osvédceni
reviznich technikd plynovych zatizeni.

4.6 Jaderna energetika

Pti vykonu dozoru ITI Praha v oblasti jaderné energetiky jsou pozadavky dané vyhlaskou
CUBP ¢&. 76/1989 Sb., v platném znéni (déle jen vyhlagka) a dale pozadavky opravnénych
organizaci a jadernych elektraren Dukovany a Temelin. Jde o nezbytné, ale kazdoro¢né se
opakujici ¢innosti.

Pobocka Stanoviska Prohlugky Opravnéni Osvédceni
a zkousky
08 — Jaderna TZ 240 467 32 80
energetika EZ 102 176 9 97
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4.6.1 Jaderna elektrarna Dukovany

Cinnosti provadéné v roce 2003 se nelisily od &innosti provadénych v predchazejicich letech.
Jednalo se opét o posuzovani a schvalovani dokumentaci oprav vyhrazenych technickych
zatizeni nebo jejich ¢asti v jaderné energetice (dale jen zafizeni) vCetné vypracovani stanovi-
sek - inspekénich zprav, schvalovani zmén v dokumentaci, schvalovani ,,Technickych feseni
vad“. V ramci inspekéni ¢innosti se jednalo o provadéni stavebnich zkousek vcetné potvrzo-
vani privodni technické dokumentace jak na odstaveném zafizeni, tak i u dodavatell zafizeni.
Nedostatky zjisténé pii inspekéni &innosti, v CEZ, a. s. JEDU a u opravnénych organizaci,
byly jen formalniho razu a byly v ramci inspek¢ni ¢innosti odstranény.

4.6.2 Jaderna elektrarna Temelin

Inspekeni Cinnost v roce 2003 byla jiz zamérena na provoz 1. bloku a na zkousky souvisejici
se zkusebnim provozem II. bloku. Jednalo se pfedevsim o stavebni zkousky zafizeni, t€snostni
a tlakové zkousky, posuzovani predlozené dokumentace zafizeni vcetn¢ vypracovani
stanovisek - inspekénich zprav pro vyrobni a montazni organizace, schvalovani zmén v
dokumentaci a provéfovani odborné zpusobilosti pracovnikl provadégjicich tyto zkousky na
elektrarng.

Zaméstnanci kancelafe Temelin zajistovali rovnéz zkousky zafizeni u dodavatelli zafizeni.
Neshody v dokumentaci predkladané ke stavebnim zkouskam byly vyjimkou.

4.6.3 Dozor¢i ¢innost provadéna u opravnénych vyrobnich organizaci

Dozor¢i ¢innost provadénd u opravnénych vyrobnich organizaci - dodavatelti zafizeni a jejich
casti pro jaderné elektrarny se tykala vydavani stanovisek - inspekénich zprav k dokumentaci
pfed zahajenim cinnosti, vydavani stanovisek - inspekénich zprdv k dovozu zékladnich a
pridavnych materialt, tésnicich materialt, nahradnich dili a zafizeni nebo Casti zafizeni aj.
Zjistény byly drobné nedostatky v rozsahu predkladané technické dokumentace, atestli a
protokolt o vlastnostech materidll, ovliviiyjicich technickou bezpecnost, pievzatych od sub-
dodavatelll a v potvrzovani privodni technické dokumentace pracovniky s osvédcenim podle
§ 10 vyhlasky CUBP ¢&. 76/1989 Sb.

Rizeni a vyhodnocovani zkousek bylo provadéno na zakladé oznamovaci povinnosti opravné-
nych vyrobcl. Pti nezavislé inspekéni ¢innosti v prub&hu vyroby a montdze vyhrazenych
technickych zatizeni v jaderné energetice, provadéni stavebnich, funkcnich, té€snostnich a
prvnich tlakovych zkousek zatizeni nebo jejich casti u vyrobce byly zjistény nedostatky
tykajici se neodsouhlasenych technickych podminek nebo technologickych ¢i montaznich
postupti a odborné zpuisobilosti pracovnikid potvrzujicich mezioperac¢ni kontroly.

5 Vyzkumna ¢innost

CUBP se podilel na vyzkumu v oblasti BOZP v sou¢innosti s Vyzkumnym ustavem bezped-
nosti prace. V roce 2003 bylo ukonéeno feseni péti projektl vyzkumného zaméru a tii grantt
vyhlagenych MPSV CR. Vedle téchto ukold plnil VUBP tikoly zadané ptimo MPSV CR.
Projekty vyzkumného zaméru byly zaméfeny predevsim na prostfedky a nastroje zvySovani
bezpecnosti prace.
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5.1 Projekty vyzkumného zaméru

Projekt 1:

Projekt 2:

Projekt 3:

»Optimalizace pracovniho prostiredi a pracovnich podminek z hlediska bez-
pecnosti a produktivity prace a pracovni pohody*

Vliv pracovniho prostedi na pohodu pracovnikti

Hlavni cile tikolu:

a) provést analyzy synergického plsobeni vybranych faktorti a pracovniho prostiedi,
pracovnich podminek na uroven bezpecnosti a produktivity prace. Tyto analyzy byly
zamgéfeny na:

- tepelné-vlhkostni konstituanty pracovniho prostredi,

- konstituanty pracovnich podminek, kterymi jsou ergonomické feseni praco-
vist’ a pracovnich mist, rezimy prace, pozadavky na pracovni pozice, pied-
poklady bezpecného vykonavani prace na vyrazné rizikovych pozicich atd.,

b) identifikovat ze zZkoumanych faktorti faktory nejvyznamngjsi z hlediska jejich
vlivu na tirazovost, nemocnost a nehodovost v pracovnich systémech,

¢) navrhnout zptisoby optimalizace definovaného pracovniho systému na zakladé
zjisténi vahy existujicich synergickych vlivii jednotlivych konstituant.

Zjistovani rizikovych faktorti u vybranych profesi a pracovnich pozic

Cilem bylo vytvoreni soustavy faktorti pro hodnoceni tirovné pracovnich podminek a
expertniho systému profesiogramti jednotlivych profesi a typovych pozic, vcetné
zdravotnich a jinych kontraindikaci.

Vliv vybranych faktort pracovnich podminek na spolehlivy vykon pracovnich ¢innosti
Hlavnim cilem bylo vypracovat pracovni materialy (piip. doporuceni) k optimalizaci
pracovniho prostedi a pracovnich podminek v nejbéznéjSich pracovnich systémech, véetné
doporuceni postupii ke zvySovani spolehlivosti lidského Cinitele.

Vliv novych zplisobil organizace prace na pracovni podminky a pracovni pohodu

Cilem bylo prvni zmapovani novych zplsobtl organizace prace a ziskani zakladnich
podkladii pro identifikovani podminek k budoucimu vytvafeni rovnovahy mezi
pozadovanou flexibilitou pracovni sily a jeji ochranou v pracovnim procesu. Zjisténé
poznatky a jejich dalsi prohlubovani by mélo pfispét k formulovéani zasad politiky BOZP
v oblasti uplatiiovani novych forem organizace prace.

» V1iv trvalého zvySovani kultury prace na bezpecnost a produktivitu prace®

Cilem bylo zmapovéni stavu kultury prace v CR, analyza trovné pracovnich podminek
jako urcujiciho faktoru kultury prace a jejiho vlivu na produktivitu i navrzeni konkrétnich
krokti sméfujicich k zajisténi trvalého zvySovani bezpecnosti a kultury prace a to pfedevsim
vmalych a stfednich podnicich. Zpracovan inventai auditu determinant kultury prace
v nasledujici strukture.

Vliv stresu a pracovniho pretizeni na spole¢nost lidského ¢initele

Prehledova studie relace: stresor — stres — nepfiméfena pracovni zatéz vzhledem k odezve
organismu a celkové spolehlivosti pracovniho systému, vymezeni podpojmil stres, stresor,
zatéz a firmy.

»Systém osvéty a propagace BOZP

Reseni tkolu bylo zaméfeno na ovéfovani vyuZitelnosti a efektivnosti standardnich
marketingovych nastroji voblasti BOZP a na vymezeni dalSich moznosti formovani
povédomi obyvatelstva a managementu podnikdi o vyznamu BOZP jako soucasti
managementu podniku.
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Projekt 4:

Projekt 5:

»Systém Fizeni BOZP“

Informacni systém BOZP a fizeni inspekce prace

Zpracovat koncepci (obsah a design) nové verze 2 oborového informacniho serveru
bozpinfo.cz na zakladé analyzy zkuSenosti zprovozu serveru bozpinfo verzel
v pfedchozim obdobi a pozadavki jeho navstévnikd. Zahdjit realizaci nové verze
bozpinfo.cz a zajistit jeho propojeni swebsite narodniho Focal Pointu CR (projekt
European Agency for Safety and Health at Work).

Integrace informacnich sluzeb VUBP do informaéniho systému BOZP a zahéjeni procesu
digitalizace dokumentt.

Vytvorit elektronickou databazi pro aktualni informaci pracovnikii organti SOD o osobnich
ochrannych prostiedcich, které je mozno pouzivat pii praci ve smyslu natizeni viady
¢.495/2001 Sb.

Systém managementu pro malé a stiedni podniky

Navrh systému podnikového fizeni BOZP a zpracovani piirucek pro jeho
zavadéni predevsim v malych a stfednich podnicich.

,» Implementace poZadavka smérnic EU do podnikové praxe*

Cilem tohoto projektu bylo v roce 2003

Reseni projektu bylo zaméfeno na navrh systému, umoziujictho zpracovani udaji,
ziskanych ze zaznam o pracovnich urazech do formy, pozadované projektem ESAW a
zachovani jejich vypovidaci schopnosti pro fizeni BOZP na narodni trovni. V ramci
projektu byl zpracovan téz vécny a Casovy postup implementace metodiky ESAW v CR*.

5.2 Projekty — granty MPSV

Vedle tkolu feSenych v ramci vyzkumného zaméru pokracovala feSeni 3 diive vyhlasenych
projektt jako granty MPSV.

HS51/99

»otrategie zvySovani urovné bezpecnosti prace v CR*

Projekt byl koncipovan jako stiednédoby a multidisciplinami, zahrnujici vedle technickych
aspektll 1 problematiku lidského Cinitele scilem navrhnout a ovéfit metody a nastroje
podporuyjici realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace v malych, stfednich i velkych
podnicich.
Reeni projektu bylo zahdjeno vimoru 1999 a bylo ukonéeno v prosinci 2003. V ramci
projektu byly feSeny dil¢i ukoly zaméfené na:
e Systémové nastroje fizeni BOZP,
Metodické pomticky a podptimé programy pro malé a stredni podniky,
Metody progndzovani vyvoje pracovni Urazovosti,
Vliv stresu a pracovniho prostfedi na spolehlivost lidského Cinitele,
ZvySovani kvality individualnich ochrannych prostiedkii a bezpecnostnich zafizeni
zahmujici
- Metody posuzovani ergonomickych parametri osobnich ochrannych prostiedki;
- Hodnoceni protiskluznych vlastnosti podlah s ohledem na bezpecny pohyb osob
se snizenou pohyblivosti,
- Metodiku stanoveni u¢innosti a modelovani recirkula¢nich filtrGi vzduchu,
- Vliv vybranych faktorti pracovniho prostiedi na bezpecny vykon pracovnich ¢innosti,
- Metodiku stanoveni limity bfemene pfi rucni manipulaci.
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HS67/01 ,,Vztah bezpecnosti prace a produktivity prace“

Ukol je fesen v udobi let 2001 —2004. V roce 2003 pokracoval sbér dat a jejich postupné
analyzovani a vyhodnocovani. Pribézné vysledky jsou promitnuty v etapové zprave za rok
2003 (véetné piiloh). Zapracovany také byly vysledky Setfeni Produktivita prace — TOP
100. V Cervnu probéhla dalsi Setfeni a sbér dat (Balimy DE, as., skolstvi — uitelé).
Zpracovana byla studie urovné BOZP a produktivity prace ve vybrané firmé z kategorie
MSP (TREVI)

HS 98/03 ,,Komplementarni systém odSkodiovani pracovnich tirazii a nemoci
z povolani (urazové pojisténi) jako soucast socialniho systému*

V ramci feseni ukolu byly na zakladé provedené analyzy navrzeny teze zakladnich
principt tirazového pojisténi a zpracovan vécny navrh zakona.

Ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou byl vypracovan simulaéni model
finan¢nich tokt urazové pojistovny*. Model byl vyuzit pii tvorbé nadvrhu vécného
zaméru zékona a pro nastaveni parametrl Girazovych davek.

HS67/01 ,,Program prevence onemocnéni silikozou v prumyslu*
(Ovéreni vhodnosti pouzZivanych osobnich ochrannych prostifedki a méreni
efektivity)

Predmétem feSeni bylo vypracovani metodickych pokynii pro zaméstnavatele a
zameéstnance - uzivatele OOPP. Tyto pokyny optimalizuji jejich pouzivani tak, aby jejich
ucinnost byla co nejvysSi. Tento zplisob prevence umoziuje snizit vyskyt nemoci
zpovolani zptsobenymi pevnymi, kapalnymi a plynnymi Skodlivinami z pracovniho
ovzdusi. Metodické pokyny byly vypracovany také pro odborny dozor. Doplitkem k témto
metodikam je seznam certifikovanych OOPP pro ochranu dychacich organi pouzivanych
k ochrang proti silikoze.

6 Informacni ¢innost

V roce 2003 byla uvedena do provozu nové verze informaéniho systému CUBP ISD 2000
2003-03. Informaéni systém Ceského titadu bezpeénosti prace napomahé k vytvateni statisti-
ky, ke sledovani vyvoje pracovni tirazovosti v CR a k analyze nezbytné pro planovani a pii-
pravu vykonu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace a pii dalSich ¢innostech
souvisejicich s pusobnosti Ufadu. IS postupné reaguje na pozadavky vedeni statistickych
udaji BOZP Evropskou unii.

Informaéni systémy CUBP ziskaly atestaci shody se standardy ISVS pro naleZitosti Zivotniho
cyklu od atestacniho stfediska firmy RELSIE do roku 2008.

V uplynulém roce pokracovala prace na projektu fyzického piipojeni WAN CUBP k WAN
MPSV. Byla vypracovana projektova dokumentace ,Migrace IS CUBP do WAN IS SSP“.
Projekt vyuzivé opticky spoj mezi MPSV a CUBP k pfenosu hlasu i dat systémem VoIP. Byly
vytvofeny vSechny podminky pro migraci informacniho systému pocatkem roku 2004.

Do IBP byly zakoupeny nové aplikacni a databazové servery vcetné licenci na operacni
systtm MS Windows 2003 server. Dosud uzivané servery byly vyuzity jako poStovni
dovybavenim programem MS Exchange 2003 Server. V ramci obnovy a postupného
dopliovani IT byly v systému CUBP pofizeny nové pracovni stanice a notebooky. Zakoupena
IT ve finanénim objemu piesahla 13,2 mil. K¢. a programova podpora SW ¢Cinila vice jak
7,7 mil. K¢.

41



V projektu elektronické podatelny pokracovala analyza datovych tokt a sledovani pohybu
dokumentti v systému CUBP. Pfiprava projektové dokumentace bude probihat v roce 2004.

7  Setreni stiznosti, oznameni a podnéta

V roce 2003 dolo k znatelnému naristu poétu stiznosti v systému CUBP oproti roku 2002
zhruba o 23 %, a z toho anonymnich o 28 %. Setfeni stiznosti vyzaduje zvysené sili a vice
Casu vétSinou formou dozorl u subjektt, na které je stiznost smétovana.

Snahou bylo zodpovédné prosetieni stiznosti a pokud byla stiznost alespon z¢asti opravnéna,
prijmout takova opatfeni, aby nedostatky byly subjekty feSeny a v konecném stavu
odstranény. Nutno vsSak konstatovat, ze odpovédnost za zajisténi bezpecnosti zlstava na
zaméstnavateli, viz ustanoveni § 132 odst. 1 zakoniku prace, ,,Zaméstnavatel je povinen
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pfi praci s ohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace”. Provedeny dozor a pftijata
opatfeni reaguji na konkrétné zjistény stav v dobé dozoru a nemohou postihovat nedostatky,
které byly zjistény tfetimi osobami, zpravidla sté¢Zovateli v minulosti. Inspektofi nemohou
postihovat poruseni, ktera nemohou dozorem prokazat a stéZovatel chce byt v anonymité a
nespolupracuje na prokazani porusovani predpisu Setfenym subjektem. Proto fada stiznosti se
jevi jako neopravnéna a stézovatel zpravidla neni s rozhodnutim statnich organi spokojeny.

V poslednich letech trvale zlistava nejvyssi pocet piijatych stiznosti adresovan na IBP pro
hlavni mésto Prahu a jejich pocet se jeste zvysil o 19 % oproti roku 2002. Nartst podanych
stiznosti zaznamenaly viechny IBP v&etné CUBP a ITI Praha. Nejvy$si nartist poétu stiznosti
v procentech mély IBP 05.00 se sidlem v Ceskych Bud&jovicich (zhruba o 107 %), IBP 04.00
se sidlem v Praze (zhruba o 52 %) a nasleduje IBP 10 se sidlem v Ostravé (o 40 %).
Vyznamny narist poétu stiznosti zaznamenal v minulém roce i CUBP. Pocet podanych
stiznosti CUBP stoupl oproti roku 2002 zhruba o 104 %.

Mnozstvi podani adresovanych CUBP v uplynulych &tyfech letech:

z toho z toho z toho Z toho
anonymy anonymy anonymy anonymy
;

Znacna cast podani obsahovala obdobné oblasti stiznosti, oznameni a podnétd jako
v predchozim roce.

Systém
CUBP

Celkem ‘

Z vécného hlediska se jednalo zejména o:
e nevyhovujici pracovni podminky, zejména:
- prekracovani prace prescas a nedodrzovani piedem stanovené pracovni doby,
- nedodrzovani zdkonnych prestavek a kraceni doby odpocinku,
- nevyhovujici pracovni prostfedi, neposkytovani OOPP, nevhodné prostory vyroby a
§patna organizace prace,
e nedodrzovani zasad a predpisut BOZP,
o nedodrzovani piedpist v dopravé AETRu, nevyhovujici pracovni podminky fidi¢t a doda-
te¢né zasahy do zaznamu o jizdach, nedodrzovani doby odpocinku,
e nesepsani PU a nasledné neodskodnéni, neetieni PU kompetentnimi organy,
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e nedodrzovani bezpecnostnich piedpisi pii vetejnych stavbach, kde se pohybuji chodci aj.
(nezajisténi vykopti a prechodli pro chodce, ohrozovani chodcli zaméstnanci a stroji
stavebnich firem),

provadéni prace bez platného opravnéni, provadéni nedbalé a neodborné prace,
nedodrzovani a neplnéni zavazného pokynu OS,

ilegalni zaméstnavani cizinct a jejich ubytovani v objektech organizaci,

zpochybnéni vydaného osvédéeni o odborné zpiisobilosti OSVC.

Na ¢innost systému CUBP byla podani adresovana na CUBP a sméfovala na ¢innost IBP,

piipadné ITI Praha v osmi pfipadech. Z toho bylo 1 podani hodnoceno jako opradvnéné, 5 bylo

hodnoceno jako neopravnéné, jedno nebylo dosud uzavieno a jedno bylo pro anonymitu a

nedostatek diikazi predano na wtvar odhalovani korupce a finanéni kriminality SKPV PCR.

Inspektoratim bezpecnosti prace byla na Cinnost inspektori adresovana 4 podani, z toho

vSechna podani byla hodnocena jako neopravnéna. Z vécného hlediska se jednalo o:

nesetieni PU, kde se poskozeny domaha odskodnéni,

neuznavani certifikatu TUV u firmy JINPO,

nestandardni stanovisko a postup inspektora pfi vydani zakazu ¢innosti,

liknavy a neucinny zpusob feSeni nedostatkii v BOZP a technologickych postupech pfi

stavebnich pracich ze strany IBP,

stiet zajmu u zaméstnance IBP provadénim skoleni v BP u firem, kde sam provadi dozor,

e pozivani alkoholu a podezieni z korupce u zaméstnanct IBP,

e domnélé poskytnuti udaje o st€Zovateli inspektorem IBP Setfenému subjektu pfies
upozornéni stéZovatele, Ze chce byt v anonymitg,

¢ domnéle nezdkonny postup inspektora IBP pfi sepisovani protokolu,

e stiZnost na postup inspektora IBP pii vykonu dozoru na zakladé Setfeni PU.

Podani, ktera byla z kompeten¢nich divodd postoupena jinym organiim, nejsou zahrnuta
v tabulce na nasledujici stran¢.

Prehled o ¢lenéni vSech hodnocenych stiznosti, oznadmeni a podnéti podle jejich opravnénosti
podava nasledujici tabulka.

Celkem
Rok |hodnoceno Z toho

podani opravnéné castecné opravnéné neopravnéné
2002 254 81 31,9 % 87 34,2 % 86 33,9 %
2003 312 111 35,6 % 107 34,3 % 94 30,1 %

Podstatou fady stiznosti je snaha o pomoc ve vyfeSeni pracovnépravnich sport zaméstnanct

(i byvalych) se zaméstnavateli. Vedle stiznosti, kde se stézovatel domaha prostiedki za (jmu

zpusobenou zaméstnavatelem, odménovani a piipadné zpétné ziskani finan¢nich naroku, se

fada stéZovatell domniva, ze IBP bude prostfednikem k napravé naptiklad nekvalitné

proveden¢ho dila. Ve vétSiné Setfenych piipadii bylo u kontrolovanych subjektii zjiSténo

neplnéni zakladnich povinnosti zameéstnavatele v nasledujicich oblastech:

e BOZP, (vyhledavani rizik a Skoleni v BOZP),

e pracovni podminky (nedodrzovani ZP),

e pracovni doba (prace ptesCas, rozvrzeni pracovni doby, nedodrzovani doby odpocinku
v tydnu a pfedepsanych prestavek v praci),

e stroje a technicka zafizeni, piipadné VTZ,

e pridélovani OOPP,
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o kvalifikace osob samostatné vydélecné ¢innych, nekvalitné provedené dilo,

e nedostatky v feseni PU (absence zapisu, nedostatky v $etieni, odskodnéni, v evidenci),

e nedostatky pii ¢innostech ve stavebnictvi, zabezpeceni stavenisté a nedodrzovani predpist
a technologickych postupd.

Setfenim bylo zjisténo neplnéni nasledujicich povinnosti zameéstnavatelem predevsim pfi:

e poruSovani ustanoveni §§ 27, 32, 84, 85, 90 - 92, 96, 132 - 135, 165, 166, 232 ZP,

e nedodrzovani bezpecnostnich pifestavek a odpocinku v autodopravé - poruSeni vyhlasky
¢. 108/1976 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisd, ¢l. 7a 8 a § 3 zakona ¢. 475/2001 Sb.,

e poruseni §§ 6, 7, 11, 16, 37,47, 194, 197, 199, 229, 232 vyhlasky ¢. 48/1982 Sb.a §2 a3
NV ¢. 378/2001 Sb.,

e porusovani natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. a ¢. 495/2001 Sb.,

e poruSeni vyhlasek ¢. 20/1979 Sb. a €. 21/1979 Sb., ob¢ ve znéni pozdé&jsich predpisd,

e nedodrzovani predpisi k zajisténi bezpecnosti prace pri stavebni Cinnosti a pii praci
ve vyskach dle vyhlasky ¢. 324/1990 Sb.

Ve vice jak 55 pripadech hrubého poruseni bezpe¢nosti prace byla vyuzita sank¢ni opravnéni
ve smyslu § 6 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist
ulozenim pokut a blokovych pokut na misté. V uplynulém roce v souvislosti s Setfenim
podani bylo vydano subjektim celkem 135 rozhodnuti o odstranéni zjisténych nedostatkt
v souladu s § 6 odst. 1 pismena b) zakona ¢. 174/1968 Sb.

8 Vychova a vzdélavani zaméstnanci systému CUBP

8.1 Odborna skoleni a odborné seminare inspektori SOD

V roce 2003 pokracovala vychova a vzdélavani zaméstnanci systému CUBP obdobné jako
v minulych letech. Tato ¢innost byla realizovana v Praze a Brné€ a vyrazngji se zaméfila
na nove¢ se Skolici inspektory cekatele.

Rozsah a zaméfeni vychovné vzdélavacich akci potfadanych vroce 2003 bylo celkové
hodnoceno na dobré odborné i technické urovni, drtiva vétSina informaci byla predavana
ucelenym a efektivnim zptsobem. Jako pfinos je oznacovana pfilezitost k vzajemné vyméné
zkuSenosti mezi ti€astniky béhem pribéhu vzdelavaci akcee.

Zatazeni prednaSek zastupcl jinych orgénii nebo organizaci do programu seminail, bylo
povazovano za piinos a aktivni pfilezitost k prohloubeni vzajemné komunikace a spoluprace.
V roce 2003 se uskutecnilo celkem 13 seminafti v rozsahu 1 — 5 dnti, podle jejich charakteru a
stanovenych cili, kterych se zacastnilo 268 inspektorit SOD. Velmi pozitivné bylo hodnoceno
vzajemné seznamovani inspektorit SOD zemi EU a vyména zkuSenosti se zplsoby vykonu
inspek¢éni prace.

8.2 Vychova a vycvik novych inspektora — ¢ekateli

Na zékladé pokynti CUBP Institut vychovy a bezpe¢nosti prace zajistoval jako kazdorotné
vzdélavaci akce podle predem stanoveného obsahového a casového harmonogramu.
Na pfipravé a realizaci spolupracovali nejlepsi odborni garanti jednotlivych specializaci a
zaméstnanci [IVBP Brno. Zacvikové kurzy IVBP pro inspektory cekatele se uskutecnily
v Praze v prostorach IBP pro Stifedocesky kraj. Zavér kurzu probéhl v Brné. Svoje znalosti
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pred zkusebnimi komisemi prokazalo v uplynulém roce 6 novych inspektorti a ujalo se své
prace v pozici inspektora bezpecnosti prace.

8.3 Dalsi vzdélavani zaméstnanci systému CUBP

a) Specializacni skoleni
- 1 zaméstnanec systému CUBP navitévuje dvousemestralni kurz EUROPEUM,
spole¢ny projekt Fakulty socidlnich véd a Pravnické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze s ukonéenim v r. 2004,

b) prubézné vzdélavani zamestnancl

- bylo realizovano celkem 22 kurzi ,.Zaklady prace na PC* pro 101 zaméstnanci
systému CUBP, ktery zajisStovala spolecnost Baud s.r.0.,
c) jazykova pfiprava
- byla zahajena jazykova vyuka, v souladu s usnesenim vlady CR z 6. listopadu 2002
¢. 1088 a s prikazem piredsedy CUBP ¢. 16/2003 (Systém stanovovani jazykovych
kvalifika¢nich pozadavkl a prokazovani jazykové kvalifikace), jako pfiprava ke slozeni

standardizované jazykové zkousky k 31. 12. 2005 v pfipravnych jazykovych kurzech
s riznymi stupni znalostni Girovné,
d) kurzy organizované Utadem vlady — Institutem statni spravy
- zaméstnanci systému CUBP nebyli do vzdé&lavacich akci vroce 2003 zatazovani
z kapacitnich divodt, jelikoz pfevis planovanych ucastnikii kurzii organizovanych
Institutem statni spravy byl vysoky.

e) kromé téchto kurzii organizoval CUBP i dalsi vzdélavaci akce
- Skoleni IS dozor.

V ramci vzdélavacich programi MPSV se zaméstnanci IBP zucastnili 4 programii (Legisla-
tiva EU BOZP, Harmonizace ptfedpisti zemi EU, Néarodni akéni plan BOZP a Narodni konfe-
rence BOZP). Jednalo se o akce se zaméfenim na problematiku pracovnich rizik, zvySovani
efektivnosti inspekce prace a inspekce pracovnich podminek.

Z akci konanych mimo systém CUBP se zaméstnanci za¢astnili seminafe ,,Bezpeény podnik
(¢ervenec/Piibram), Skoleni IS dozor a XXVII. Kongresu pracovniho 1€kafstvi (fijen/Hradec
Kralové).

9 Publicita

Problematice propagace a osvéty (PaO) je v systému CUBP vénovéna trvald pozornost.
CUBP v této oblasti trvale spolupracuje s VUBP a redakcemi réiznych odbornych &asopisiL.
Distribuce propagaénich letakdi probihala vbudové VUBP a v ,BOZPcentru, na
vzdélavacich akcich NIVOS-BP, na vyznamnych veletrzich a doprovodnych programech a pfi
dalsich vhodnych ptilezitostech pfipadné byly na vyzadani zasilany individualnim zajemctm.
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9.1 Tisk

Zprava o CGinnosti systému CUBP za rok 2002 byla zpracovana jak v tiskové, tak
v elektronické podobg. Zprava je k dispozici na webovych strankach CUBP (www.cubp.cz).
Zde jsou téz kdispozici i jiné odborné texty k zakladnim bezpecnostnim pozadavkim,
napftiklad pro oblast zemédélstvi, stavebnictvi apod.

9.2 Utast na vystavach

Z finan¢nich divodl musela byt odmitnuta ucast na vystavé Zemé Zivitelka v zati 2003.
Predbézné naklady na jiz planované a pfipravované vystavy véetné doprovodnych programt
byly oproti roku 2002, v disledku neplanovanych aktivit VUBP spojenych s EW2003,
podstatné vyssi.

Utast na veletthu FOR ARCH 2003 v Praze byla realizovana prostiednictvim expozice
VUBP. Byly zde nabizeny informa¢ni materialy a poskytovany konzultace a poradenstvi.
Na organizaénim a personalnim zajiténi stanku se podileli zastupci VUBP, CUBP a IBP pro
StiedoGesky kraj. Poprvé zde byly prezentovany nové panely CUBP a VUBP. Byla vytvofena
kolaz z plakatt détska kresba a informac¢ni panel k Evropskému tydnu BOZP 2003. V ramci
veletrhu probéhlo zavrSeni celostatniho finale Soutéze uénd stavebnich obord (SUSO) jiz
posedmé organizované spolecnosti ABF a.s. Praha jako srovnavaci soutéz kvalifikace
studenttl a ucnt stavebnich obort.

Ukast na 8. ro¢niku mezinarodni vystavy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v Ostravé
v listopadu 2003 PROTECT 2003 se uskutecnila klasickou expozici, doprovodnym progra-
mem a predanim ocenéni Bezpecny podnik. Na organiza¢nim a personalnim zajisténi se vedle
VUBP, IVBP, CUBP, podileli zastupci IBP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj.

U prilezitosti slavnostniho zakonceni Evropského tydne BOZP 2003 probéhl 6. 11. 2003
v aredlu Ostravského vystavisté Cerna louka doprovodny program Prevence a ochrana pied
ucinky nebezpecnych chemickych latek. Jeho hlavnimi body byly akce: Evropa — bezpecné
pracovisté, vyhodnoceni programi Spravna praxe a Bezpecny podnik.

IVBP velmi uzce spolupracoval s VUBP na pipravé viech vystav. Na realizaci spoleéného
stanku MPSV, CUBP, VUBP a IVBP vramci vystavy Protect 2003 v Ostravé se IVBP
podilel jak organizacné (stalou informacni sluzbou), tak finan¢né.

9.3 Propagace a osvéta

Ukoly v oblasti osvéty a propagace stanovené pro rok 2003 je mozno povaZzovat za splnéné.
Pozitivnim faktem je vyssi uroven pouzivani internetu v osvétové a propagacni praci systému
CUBP, rozsifeni piednaskové ¢innosti odbornych garantti, rozvoj spoluprace s IVBP Brno a
VUBP Praha.

Vysledky roku 2003 ukazuji, Ze efektivné ptfipravena a realizovana osvéta a propagace BOZP
ma stejné velky vyznam pro prevenci rizik jako provadéni inspekéni ¢innosti s naslednymi
represemi.

9.3.1 Projekty propagace a osvéty

Osvéta a propagace v roce 2003 probihaly v navaznosti na zpracované regionalni projekty
jednotlivych IBP a narodni program osvéty a propagace v systému CUBP. Je mozZno konsta-
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tovat, ze vSechny IBP své regionalni programy PaO splnily beze zbytku. Piiklady nékterych
aktivit, které mély v roce 2003 vétsi rozsah nebo vznikly nove:

1.

ZvySena publicita a popularizace zasad BOZP na regionalni urovni

IBP 3.00

Konzultaéni den bezpecnosti prace v tnoru a poradensky den pro vetejnost v dubnu piimo
v objektu IBP se zaméfenim na novelu ZP (zak. ¢. 155/2000 Sb.) a stim souvisejici
problematiku,

oficialni vyhlaseni kampané ,,Evropsky tyden 2003 dne 27. 5. 2003 a vlastni zahajeni
narodni kampané v prostorach IBP,

prezentace nového regionalniho informacniho centra za tcCasti zastupci Magistratu
hlavniho mésta Prahy, Méstské Gasti Prahy 6, CUBP a dalsich instituci i vefejnych
sdélovacich prosttedk,

prezentacni akce propagace BOZP pfi ptilezitosti navstévy odbornika z Francie v ¢ervnu,
odborné prednasky na akcich Krajské hygienické stanice Stfedoceského kraje, na Skoleni
reviznich technikii PZ, ve Svazu energetiki CR, aktivni Glast zaméstnance IBP
v meziresortni komisi Ministerstva primyslu a obchodu v oblasti systémi LPG v CR,
zodpovidani dotazli obCantl z oblasti BOZP, odpovédi jsou nasledné otiskovany v riznych
odbornych casopisech a tisku (prazska vydani Vecerniku Praha, MF Dnes).

IBP 4.00

Prezentacni den k aktivitam IBP 3.00 a 4.00, ktery ptipravil RoVS v tnoru, lektorsky za-
jistily jmenované IBP; §lo o seznameni s ukoly IBP, s vysledky provérek za rok 2002,
s podminkami ziskani ocenéni Bezpecny podnik,

prednaskova cCinnost pro organizace (Asociace pracovnikd tlakovych zafizeni, Asociace
pracovnikii zdvihacich zafizeni, UNIT Pardubice, Krajsky aktiv reviznich techniki
elektrickych zatizeni, Diim techniky Ceské Budgjovice a dalsi).

IBP 5.00

Spoluprace s ¢asopisem BezpeCnost a hygiena prace (¢. 4/2003, clanek ,,Muselo se to
stat?*), ¢lanek k zavérim kampané ,,Spolecné bezpecné*,

vystoupeni na akcich celostatniho vyznamu (PRAGOSEC 2003, duben), pifednaska ke
kampani ,,Spolecné bezpecné®,

zpracovani odbornych piirudek s tématikou BOZP k realizaci osvétovych akci VUBP
Praha, prezentace ¢innosti IBP ve sborniku bezpecnostnich predpisti sdruzeni SOVAK
(Sdruzeni organizaci vodovodi a kanalizaci),

spoluprace s novinaii Ceskobud&jovickych listil, Listi Vyso¢iny a MF Dnes, odpovédi na
otazky a nasledné ¢lanky v téchto novinach.

IBP 6.00

Uskute¢néné 3 relace v TV Prima (vliv horka na pracovni urazovost, vyvoj Urazovosti
v regionu, problematika smrtelnych pracovnich urazi),

fada odbornych prednasek na seminatich, skolenich a vzdélavacich akcich pro organizace a
podniky ( GAS s. r. 0., Dim techniky Kladno, ATZ, INBES s. r. o., agentura ,,Dalsi
vzdélavani dospélych v Plzni®, Profesional s. 1. 0., Odborovy svaz pracovnikli hornictvi,
geologie a naftového prumyslu).

IBP 7.00

MF Dnes, piiloha Severni Cechy uveiejituje 4 x ro¢né statistiky urazovosti,

s komentafem IBP, trvale dobra spoluprace je s tydenikem Teplicky kuryr, kde probiha
soutéz o ceny s tématikou znalosti predpisi BOZP,

Rédio Most - probéchla relace na téma Bezpecny podnik za ucasti zastupc organizace
INELSEYV, kde byl program v té dobé realizovan,

prubézné byla provadéna i propagace pomoci internetovych stranek IBP, denni navstévnost
stranek je v priméru 6 osob,
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ucast zastupcti IBP v poroté soutéze stavebnich ucilist’ pti prilezitosti vystavy FOR ARCH
v Teplicich.

IBP 8.00

Spoluprace s internetovym serverem www.elektrika.cz, poskytnuti informaci o Setfenych
urazech elektrickym proudem,

osvétové ¢lanky do Novin Nachodska, MF Dnes,

realizovano celkem 11 prezentaci tirazové prevence pro stiedni primyslové Skoly a ucilisté
s konkrétnim zaméfenim dle oboru $koly,

vyuzivani archivu fotodokumentace, pofizené v ramci dozoru a Setfeni urazd, jako osveé-
tové nazorné pomiicky pro skoleni BOZP,

prednaskova cinnost pro organizace a instituce (agentura SALVEA, FOXCON, Univerzita
Pardubice).

IBP 9.00

Spole¢na kontrolni akce s Policii CR a dopravnimi ufady, vysledky byly zvefejnény ve
vysilani CT 1,

spoluprace IBP s zivnostenskymi ufady a s ufady prace pii poskytovani informaci formou
postoupeni podnétti k provedeni kontroly v oblasti mozného porusovani predpist.

IBP 10.00

Spoluprace s Vysokou skolou banskou - Technickou univerzitou v Ostravé, IBP vypraco-
val navrhy témat diplomovych praci oboru TPO a BP a zGcastiuje se statnich zkousek,
prednaskova cinnost na Fakulté bezpecnostniho inzenyrstvi a spoluprace ve vyuce
pfedmétu Hodnoceni rizik,

ve spolupraci s Vysokou skolou podnikani probéhla fizena praxe studenta vCetné hodno-
ceni bakalafské prace, trva spoluprace s katedrou fizeni BOZP Technické univerzity
v Kogicich,

celorocné probihala spoluprace s akreditovanymi Skolicimi stfedisky v regionu (Institut
vychovy a vzdélavani v Havitové, KORT Ostrava, Dorest Sumperk, RoVS Roznov pod
Radho$§tém, Dim techniky Ostrava), vyznamna spoluprace prob&hla pfiucasti na
certifikaci ManaZera bezpecnosti prace a Auditora bezpecnosti prace v souladu s normami
EU,

zaméstnanci IBP se aktivné zucastnovali akci a seminaitt odbornych spolecenstev, cechil a
asociaci, byla zahdjena spolupréace s Regionalni hospodaiskou komorou v Ostrave,
prispévky a informace pro tisk v regionalni pfiloze deniku Pravo, Moravskoslezském
deniku, tydeniku Region Novy Ji¢in, Karvinsko a v dal$ich.

2. ZvySena publicita a popularizace zasad BOZP na narodni tirovni

byla provadéna pfevazné Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace Praha, predevsim
prostfednictvim internetu - informaéniho serveru pro BOZP ( www.bozpinfo.cz) a ¢astecné
prostiednictvim internetové stranky www.vubp.cz .

V roce 2003 vyslo prvni vydani ,,Narodni piiru¢ky Systém fizeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pii praci — Navod k zavedeni systému fizeni BOZP“, autor Ing. Pavel Salamon
(zaméstnanec CUBP), v rozsahu 36 stran v nakladu 5000 vytiskd, vydané Ministerstvem
prace a socialnich véci.

V uplynulém roce 2003 se vyuzivalo také vice moznosti publikovani casopiseckych ¢lankt
osvétového a informativniho charakteru v nérodnich periodikach véetné Zpravodaje CUBP.
Do Zpravodaje CUBP &. 3/2003 byl ze strany VUBP Praha zafazen ¢lanek ,,Evropsky tyden
vstupuje do findle“ a né€kolik drobnych informaci a zprav. Témér vSechny clanky
osvetového vyznamu a vétsiho rozsahu jsou zaroven publikovany na strance ,,bozpinfo.cz*.
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Na internetovych strankach ,,bozpinfo.cz v novém designu a sinovovanym obsahem je
uvefejnén Kalendar akci - timto zplisobem je soustavné zajistovana také publicita a propa-
gace akci zaméfenych na BOZP.

Piedseda CUBP Ing. Elbel poskytl nékolikrat interview deniku MF Dnes a ¢asopisu Profit
k aktualnim otazkdm BOZP i k budoucim zamériim &innosti CUBP.

Deniku Impuls, ¢asopisu Instinkt, CTK a ¢asopisu Profit byly poskytnuty informace a
podklady pro ¢lanky k pracovni tirazovosti a k inspekci pracovnich podminek.

Odborni garanti odborti inspekce CUBP uskuteénili v roce 2003 v médiich, pro profesni
sdruzeni (napf. Mezinarodni svaz elektrotechnikli, Mezinarodni svaz hornikl), pro
vzdélavaci agentury a dalsi organizace celkem 84 prednasek a téméi 1000 poradenskych
akcei.

Institut vychovy bezpecnosti prace (IVBP) Brno pokracoval ve spolupraci s ROVS pri
zpracovani odpovédi do &asopisu ,,BOZP - otazky a odpovédi“, s CUBP a VUBP
v publikaéni &innosti ve ,,Zpravodaji CUBP“ a pokraduje spoluprace s nakladatelstvim
Verlag Dashofer a Personalnim servisem.

Zameéstnanci Institutu technické inspekce Praha (ITI Praha) se zicastiovali jako
prednasejici fady seminail s problematikou bezpeénosti VTZ, predevsim pak jejich revizi a
zkousek pti provozu. Touto ¢innosti ITI Praha ptispiva k popularizaci BOZP. S ohledem na
uvedené ITI Praha nevydava svoje propagacni materialy v oblasti BOZP, ale prezentuje je
na svych internetovych strankach (www.iti.cz).

9.4 Poskytovani informaci podle § 18 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb.

Povslgytovéni informaci je obdobné jako v predchozim roce.Bylo poskytnuto 5 informaci
z CUBP podle § 18 odst. 1 pism. a), informace podle dalsich pismen b) az ¢) § 18 odst. 1
zékona ¢. 106/1999 Sb. nebyly nikym v uplynulém roce pozadovany.

VSechny pozadované informace byly poskytnuty vtakovém rozsahu, aby nedoSlo
k poruseni povinnosti mlcenlivosti ve smyslu § 7a zakona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa.

10 Spoluprace s organy a organizacemi, mezinarodni
spoluprace

10.1 Spoluprace systému CUBP s organy a organizacemi

V roce 2003 pokracovala spoluprace s organizacemi, s kterymi byla zahajena v predchozich
letech.

Pti vySetfovani pric¢in pracovnich urazli a nehodovych udalosti spolupracovaly IBP v ramci
regionu s organy Policie CR a ufady vySetiovani, s Draznim Gifadem a dalSimi organy.

Na qrovni jednotlivych regiond spolupracovali zaméstnanci IBP s krajskymi,
zivnostenskymi a finanénimi ufady, s méstskymi a obecnimi ufady, s Gfady dopravnimi,
spravami dopravnich cest, s ufady prace, stavebnimi ufady, se spravami socialniho
zabezpeceni, se zdravotnimi pojiStovnami, s Horskou sluzbou, Hospodaiskou komorou,
obvodnimi banskymi ufady, OS ve stavebnictvi, OS energetiky, OS UNIS, odborovymi
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organy a v konkrétnich pifipadech i se svazovymi inspektory, odborovymi organizacemi,
rolnickym svazem a zastupci zaméstnanct, s orgdny ochrany vetejného zdravi a organy
¢innymi v trestnim fizeni.

Trvalou soucinnost pfi feseni problémi BOZP a pracovnich podminek udrzuje systém
CUBP obecné s odborovymi svazy a piedevsim s CMKOS, Col1, C1ZpP, CBU, CSU, HZS,
SEIL CNI, CIA, RHSD a RKS pti MPSV.

10.2 Mezinarodni spoluprace v systému CUBP

Mezinarodni spoluprace v systému CUBP v roce 2003 pokracovala v intencich minulych
let. Nové akce se zaméfily na pfipravovany vstup Ceské republiky do Evropské unie
v navaznosti na projekty, kde realizace jiz probihala od predeslych let.

10.2.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

e dokonceni harmonizace ¢eské legislativy s legislativou EU,

e spoluprace se zemémi stiedni a vychodni Evropy (kandidatské zemé na vstup do EU) a
s ostatnimi evropskymi zemémi (piedevsim ¢lenskymi staty EU) na zakladé bilateralnich
vztaht a v ramci akci pofadanych mezinarodnimi organizacemi zabyvajicimi se proble-
matikou BOZP. Jedna se predevsim o SLIC (Vybor vedoucich inspektorti bezpecnosti
prace), IALI (Mezinarodni asociace inspekce prace) a ILO (Mezinarodni organizace
prace),

e aktivni spoluprace s twinnery na projektu Twinning 2000,

e Ucast na pripravé projektu Twinning 2003.

Mezinarodni spoluprace probihala formou ti¢asti na seminafich a jednanich v Ceské repub-
lice, U¢asti na seminatich a jednanich v zahranii, G¢asti zastupct systému CUBP na mezi-
narodnich konferencich v zahrani¢i a formou akci organizovanych z tirovné jednotlivych
inspektorati BP, respektive CUBP.

10.2.2 Ukast na seminafich a jednanich v CR

e ucast na jednanich fidiciho vyboru projektu Twinning 2000,

e vybérové fizeni na Delegaci EU tykajici se twinningového partnera projektu Phare
Twinning 2003, kde bylo vybrano Dansko,

e vramci projektu Twinning 2000 byly uspotadany workshopy k tématim transpozice a
implementace evropské legislativy BOZP, tvorbé narodni politiky BOZP, zachazeni
s nebezpecnymi latkami, vzdélavani a osvéteé v otazkach BOZP,

e zavérecna konference projektu Twinning 2000 s mezinarodni Gcasti,

e zahdjeni ,,Evropského tydne BOZP* s mezinarodni ucasti,

e pracovni setkani zastupct systému CUBP, NIP SR a organi &innych v BOZP
v Rakousku — Skalsky Dvur, kraj Vysocina.

10.2.3 Ut¢ast na 8kolenich a jednanich v zahraniéi

e Porada pracovni skupiny ,,Uloha SLICu pii plnéni Strategie EU pro BOZP na léta 2002
—2006 v Lucemburku

e Seminaf o nastrojich k hodnoceni rizik konany v Mad’arsku

e Mezindrodni seminaf k problematice BOZP v malych a stfednich podnicich
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e Navstéva Spanélskych organizaci ve sféfe BOZP (ministerstva, inspektoraty, urazova
pojistovna) v ramci projektu TW 2000 (Madrid, Barcelona — Spanélsko)

Ugast na 44. zasedani SLIC (vybor vedoucich inspektorii bezpeénosti prace) v Recku
Ugast v komisi pro statni zkousky na Technické univerzité v Kosicich — Slovensko
Seminaf k hodnoceni rizik v programu feSeni stresu (projekt WLE) potadany v Italii
Utast na 45. zasedéni SLIC v Italii

10.2.4 Uéast na mezinarodnich konferencich v zahraniéi

e Mezinarodni konference o aktualnich otazkach BP — Slovensko

e Mezindrodni konference — Féorum BOZP pofadany ve Slovenské republice

e Mezinarodni konference k zlepSeni harmonizace piredpist kandidatskych zemi se
smérnicemi EU pofadana v Bulharsku

e Ucast na 91. zasedani Mezinarodni konference prace v Zenevé - Svycarsko

10.2.5 Akce organizované z urovné IBP

e Jednani na IBP 3.00 s p. Jaume Admetll Rybalt v ramci projektu TW 2000

e Propagace BOZP ve stavebnictvi v CR u piileZitosti navitévy zastupce listu Le Figaro
(IBP 3.00)

e Spoluprace IBP 5.00 s firmou BRAMAC a jejim rakouskym vedenim

e Spoluprace s organy ¢innymi v BOZP v Rakousku (IBP 5.00)

Tak jako v minulych letech i v roce 2003 realizace projektu Phare pomohla systému CUBP
plnit fadu ¢innosti spojenych s pfedvstupnim obdobim mezi clenské staty EU. Organizovani
vyuky cizich jazyka, zvlasté anglictiny, které probihalo jiz tfetim rokem, pfineslo kladné
vysledky a komunikace béhem jednani, skoleni a konferenci byla snadné;jsi.

Zaznamy z pracovnich cest jsou pfistupné na intranetu. Materidly ze seminari a konferenci
jsou k dispozici v kancelafi predsedy CUBP.

10.3 Mezinarodni spoluprace ITI Praha

Institut technické inspekce Praha byl i vroce 2003 <clenem organizace CEOC
(Confédération Européenne des Organismes de Controle technique, d’inspection, de
certification et de prévention). CEOC je organizace, ktera sdruzuje 30 nezavislych
soukromych, polosoukromych a statnich organizaci z 19 zemi Evropy a Japonska
s obdobnym zaméfenim jako ITI Praha. Ukolem CEOC je organizace zaji§téni bezpeénosti
technickych zafizeni a osob, sjednoceni pfistupu k technické inspekéni ¢innosti a odstranéni
technickych bariér volného obchodu v ramci celé Evropy.

Dalsi vyznamnou akci bylo dubnové setkani vedouciho inspektora ITI Praha pobocky
Ostrava Ing Jindficha Witose v Polsku se zastupci NOT a UDT (Centralni technicka
organizace a Ufad technického dozoru). Polské strana na oplatku navstivila v listopadu ITI
Praha pobocku Ostrava.

Dalsi zahrani¢ni cesty byly za G€elem inspekéni ¢innosti na vyzadani zdkaznika. Rovnéz pri
téchto cestach byly v diskusi s partnery podavany informace o Cinnosti ITI Praha a k
systému technického dozoru v Ceské republice.
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11 Zavér

Hlavnim ukolem roku 2003 byla plo$na kontrola stavebnich firem, firem ptisobicich v zeme-
délstvi a dodrzovéani pracovnich podminek fidict malych a stfednich dopravnich firem a
zaméstnancd ve zdravotnictvi, v ustavech socialni péée, v obchod¢ a dozirat nad dodrzovanim
nové vydanych bezpecnostnich predpisi. Pfi jejim plnéni bylo zjisténo, Ze nejvétsi procento
poruSovani predpisti a nedostatki v dodrzovani bezpecnosti prace a pracovnich podminek
svych zaméstnancii se vyskytuje u malych a stfedné velkych stavebnich firem a podnikajicich
fyzickych osob. Pfiiny vidime pfedevSim v jejich snaze o své prosazeni v konkurenci
s velkymi firmami usporami pravé v téchto oblastech.

Zkusenosti z dozord z nékolika poslednich let nas piesvédCuji, ze cestami ke zlepSeni soucas-
ného stavu je podpora zvySovani kultury podnikéni, soustavné prosazovani dodrzovéni pied-
pist, ptipadné vynucovani v pfipadech, ze podnikatelské subjekty nejsou ochotny prislusné
pravni predpisy naplnit.

Ke zlepseni stavu v oblasti bezpecnosti prace a pracovnich podminek bude i nadale probihat
fada kampani, které budou formou poradenstvi, publicity a propagace seznamovat Sirokou
podnikatelskou vefejnost s novymi pravnimi predpisy a zvySovat obecné povédomi lidi
o bezpecnosti prace. Budou podavany navrhy na néktera dalsi legislativni opatfeni reagujici
na nutnost prosazovani ¢innosti zdravi bezpecnych.

e

ukazatelit BOZP. Pfitom budou v maximalni mozné mife zohlednény priority plynouci
znaseho cClenstvi v EU. Pfi provadénych provérkach bude jako prioritni kol napomahat
podnikatelskym subjektim pti vytvafeni systému fizeni BOZP, kompatibilnich se systémy
fizeni ostatnich aktivit.

Zvlastni pozornost bude vénovana malym a stfednim podnikiim, zejména nové vznikajicim.
Nastavajici obdobi piinese mnozstvi dal§ich zmén v pravu CR. Ocekava se piijeti zakona
o inspekci prace, spravniho fadu, zdkona o spravnim trestani, zdkona o piestupcich. V delSim
horizontu i piijeti nového kodexu prace. To vSe vyrazné ovlivni naroky na vSechny aktéry
trhu prace, ale i na kontrolni organy. Rychlost zvladnuti téchto zmén bude rozhodujici pro
zajisténi maximalni kapacity pracovni sily a tim vytvofeni uspokojivych pracovnich
podminek a dosazeni plné konkurenceschopnosti podnikajicich subjekta.

52



Priloha €. 1

Pravni predpisy majici vvznam pro ¢innost

statniho odborného dozoru
(upraveno k 1. 5. 2004)




Zakony

1.

[98)

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni poz-
d¢jsich predpisi

Zakon CNR &. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdgjsich piedpisti

Zékon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii

Zakon €. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpisobenych vybranymi nebezpec-
nymi chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a o zméné zakona €. 425/1990 Sb.,
o okresnich ufadech, upravé jejich plsobnosti a o nékterych dalSich opatfenich s tim
souvisejicich, ve znéni pozdéjSich piredpist (zakon o prevenci zavaznych havarii),

ve znéni pozd¢jSich predpisit

Zakon ¢. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni, ve znéni pozdé¢jSich predpisi

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné né&kterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizeni vlady

1.

2.

10.

11.

12.

Natizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a né¢které dalsi zakony,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb. a €.342/2004 Sb.

Natizeni vlady €. 352/2000 Sb., kterym se méni nékteré¢ vyhlasky ministerstev a jinych
spravnich Gradl, ve znéni nafizeni vlady ¢. 42/2003 Sb.

. Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnanct

pfi préci, ve znéni natizeni vlady ¢. 523/2002 Sb. a ¢. 441/2004 Sb.

Natizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptsob evidence, hlaSeni a zasilani za-
znamu o urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlaSuje pra-
covni Uraz a zasild zdznam o urazu

Naftizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki
Naftizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a
pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistroji a naradi

Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek
a zavedeni signald v souladu s NV €. 405/2004 Sb.

Naftizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci souvisejici s chovem zvirat
Naftizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na pracovistich obdob-
ného charakteru

Natizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi pro-
stiedky

Naftizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané pted nepiiznivymi G€inky hluku a vibraci, ve
znéni zékona ¢. 88/2004 Sb.

Naftizeni vlady €. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajisténi bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu



Vyhlasky

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Vyhlagka CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajiiténi bezpeé-
nosti prace a technickych zatizeni, ve znéni vyhlasek ¢. 324/1990 Sb. a ¢. 207/1991 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady €. 352/2000 Sb.

Vyhlagka CUBP a CBU &. 324/1990 Sb., o bezpeénosti prace a technickych zafizeni pii
stavebnich pracich

Vyhlagka CUBP ¢&. 76/1989 Sb., k zajisténi bezpeénosti technickych zatizeni v jaderné
energetice, ve znéni vyhlasky ¢. 263/1991 Sb.

Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni
vyhlasky €. 98/1982 Sb.

Vyhlagka CUBP a CBU &. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni a sta-
novi n€které podminky k zajisténi jejich bezpe€nosti, ve znéni vyhlasek ¢. 97/1982 Sb.,
¢. 551/1990 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 352/2000 Sb., vyhlasky ¢. 118/2003 Sb. a vy-
hlasky ¢. 393/2003 Sb.

Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se urduji vyhrazena zdvihaci zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni vyhlasky
€. 552/1990 Sb., natizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 394/2003 Sb.

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena elektricka zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe¢nosti, ve znéni vyhlasky
¢. 553/1990 Sb., natizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 159/2002 Sb.

Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zaiizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni vyhlasky
¢. 554/1990 Sb., natizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 395/2003 Sb.

Vyhlaska CUBP &. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpe&nosti prace v nizkotlakych kotelnach

. Vyhlaska CUBP &. 18/1987 Sb., kterou se stanovi pozadavky na ochranu pied vybuchy

hoflavych plynti a par, byla zruSena vyhlaskou ¢. 407/2004 Sb.

Vyhlaska CUBP ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizent,
ve znéni nafizeni vlady €. 352/2000 Sb.

Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany
téhotnym zenam, kojicim Zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladist-
vym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z diivodii ptipra-
vy na povolani

Vyhlaska MPSV ¢. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatkli za ¢innosti organizaci statniho
odborného dozoru pii provadéni dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatize-
ni

Vyhléaska €. 38/2003 Sb., kterou se zrusuji nekteré pravni predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci (vyhlaska ¢. 56/1981 Sb., vyhlaska ¢. 379/1991 Sb., vyhlaska
&.42/1985 Sb., vyhlagka &. 125/1982 Sb., vyhlaska & 12/1995 Sb., a vynos CUBP
¢.23/1972 Uv)

Vyhlaska ¢. 39/2003 Sb., kterou se zrusuje vyhlaska ¢. 213/1991 Sb., o bezpecnosti prace
a technickych zafizeni pfi provozu, udrzb¢ a opravach vozidel

Vladni vyhlagka ¢. 150/1958 U. 1., o vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétii pracujicich
Vyhlaska MZd ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kate-
gorii, limitni hodnoty ukazatel biologickych expozi¢nich testii, podminky odbéru biolo-
gického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi Ciniteli



Piehled predpisu EU

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci - tzv. ramcova smérnice (89/391/EHS)

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zatizeni zamé&stnanci pti praci (89/655/EHS)
Smérnice Rady ze dne 24. Cervna 1992 o minimdlnich pozadavcich na bezpe€nostni
a/nebo zdravotni znacky na pracovisti (92/58/EHS)

Smérnice Rady ze dne 5. prosince 1995, kterou se méni smérnice 89/655/EHS o minimal-
nich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni za-
méstnanci pii praci (95/63/ES)

Smérnice Rady ze dne 24. Cervna 1992 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi na do¢asnych nebo mobilnich stavenistich (92/57/EHS)

Smérnice Rady ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi rué¢ni manipulaci s bifemeny spojené s rizikem, zejména poskozeni pa-
tefe, pro zaméstnance (90/269/EHS)

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouZivani osobnich ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci
(89/656/EHS)

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a
ochranu zdravi na pracovisti (89/654/EHS)

Smérnice Rady ze dne 23. listopadu 1993 tykajici se nékterych aspekti organizace pra-
covni doby (93/104/ES)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 27. ervna 2001, kterou se méni smérni-
ce 89/655/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpe€nost a ochranu zdravi pro pouZzivani
pracovniho zafizeni zaméstnanci pii praci (2001/45/ES)

Smérnice Rady ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci se zatizenimi s obrazovkami (90/270/EHS)

Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich (92/85/EHS)

Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991 dopliujici opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanct s pracovnim pomérem na dobu urcitou ¢i s doCasnym pra-
covnim pomérem (91/383/EHS)

Smérnice Rady ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pfi praci (94/34/ES)
Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. prosince 1999 o minimalnich poza-
davcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikli ohrozenych vybuSnym pro-
sttedim (1999/92/ES)

Smérnice Rady ze dne 9. prosince 1996 o kontrole nebezpe¢i zdvaznych havarii
s ptitomnosti nebezpecnych latek (96/82/ES tzv. SEVESO II)

Naftizeni Rady ze dne 20. prosince 1985 o harmonizaci urcité socialni legislativy v silni¢ni
doprave (3850/85/EHS)



Priloha ¢. 2

Pracovni urazovost v Ceské republice
v roce 2003

Zpracoval: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
V materialu bylo pouzito podkladii poskytnutych CSU, CUBP a CBU
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0 UVOD

Podkladem k ptiloze byly sestavy z publikace Ceského statistického ufadu Pracovni
neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2003. Sestavy jsou vystupem
z automatizovaného zpracovani tlohy Nem Ur 1-02 z Programu statistickych zjistovani na
rok 2003.

Zjistovani zahrnuje tidaje poskytnuté od viech zpravodajskych jednotek', jimiZ jsou pro ucely
evidence a vykazovani pracovni neschopnosti pro nemoc a traz vSechny nefinan¢ni podniky a
organizace, penézni a pojistovaci instituce, rozpoctove a prispévkové organizace, druzstevni,
spoleCenské a jiné organizace popf. jejich nizs§i organizacni slozky nebo seskupeni, které
samostatné provadéji agendu nemocenského pojisténi.

Do zpracovani jsou zatfazeny i sumare, které za podnikyz, které samy nelikviduji nemocenské
pojisténi (bez ohledu na jejich velikost), predkladaji Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Pro sestaveni &asovych fad ukazateld a grafa byly pouzity publikace CSU vydané
v predchazejicich létech. V pfiloze byly pouzity také informace z informacniho systému
Ceského utfadu bezpe¢nosti prace a zbaze dat o smrtelnych pracovnich urazech VUBP.
V piehledu pracovni urazovosti jsou zahrnuty i pracovni urazy, vzniklé v podnicich a pfi
ginnostech podléhajicich dozoru organit CBU — SBS.

1 PREHLED UKAZATELU

V tabulkach jsou uvadény absolutni ukazatele pracovni Grazovosti vykazované v pololetnim
vykazu Nem Ur 1-02 a definované v Metodickych vysvétlivkach k tomuto vykazu a déle
relativni ukazatele, jejichz zpuisob vypoétu je uveden v Metodickych pozndmkach k
publikacim Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz v Ceské republice za b&zny rok.

Pokud je to nutné, jsou v tabulkach, grafech a vzorcich z divodd uspory mista pouzivany
zkracené nazvy ukazatel. V popisu jsou uvadény v zavorkach spolu s uplnymi nazvy
ukazatelt.

1.1 Absolutni ukazatele

Absolutni ukazatele vyjadiuji ekonomicky dosah absence plynouci z pracovnich urazi a je
mozné z nich vypocitat relativni ukazatele. Vycet a obsahové vymezeni jednotlivych
ukazatelti je v bodech 1.1.1 az 1.1.4.

1.1.1 Primérny pocet nemocensky pojisténych (pojisténci)

Ukazatel zahrnuje primérny pocet osob, které jsou nemocensky pojistény podle § 2 zdkona
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti, ve znéni pozdéjSich predpisii a osoby
samostatné vydélecné cinné pojistené podle § 145a az 145f zakona ¢.110/1990 Sb.,
o socialnim zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 160/1995 Sb.

Do prumérného poctu nemocensky pojisténych nejsou zahrnovany zeny na matei'ské dovolené
a vojaci zékladni vojenské sluzby.

! Zpravodajské jednotky jsou povinny podle zakona &. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, poskytovat CSU
pozadované udaje.
* Sumate zahrnuji i osoby samostatné vydéle&ng &inné, pokud jsou nemocensky pojistény.



1.1.2 Pocet nové hlasenych piipadi pracovni neschopnosti pro pracovni iiraz (pracovni
urazy)

Ukazatel zahrnuje pracovni Urazy, za néZz jsou povazovany ty urazy, které se staly
zamgéstnanciim pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi podle § 25
natizeni vlady CR ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony
nebo které zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolt, jimiz byla zpisobena smrt nebo
pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendafni dny mimo den, kdy k urazu doslo (§ 133c odst. 3
zékoniku prace), tak i kratsi nez 3 kalendaini dny.

1.1.3 Pocet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni urazy (dny pracovni
neschopnosti)

Ukazatel vykazuje souhrnny pocet kalendainich dnti, po které byli v daném obdobi (roce)
nemocensky pojiSténi prace neschopni pro pracovni Uraz, zjistény na zakladé predloZenych
hlaseni o pocatku a ukonceni pracovni neschopnosti.

1.1.4 Pocet smrtelnych pracovnich urazi

Ukazatel zahrnuje pracovni trazy, které zpusobily nemocensky pojisténym smrt, a to ihned
nebo kdykoliv pozdé&ji ve sledovaném obdobi (roce) nebo piipady, kdy ve sledovaném obdobi
doslo k umrti pojisténce, které bylo podle 1ékatského posudku diisledkem pracovniho urazu,
ktery pojisténec utrpél v kterémkoliv predchdzejicim obdobi. Neomezené obdobi platilo az do
konce roku 2001. Pocinaje rokem 2002 se za smrtelny pracovni uraz pocita ptipad, u néjz
nastala smrt pojisténce nejpozdéji do jednoho roku po vzniku pracovniho urazu (nafizeni
vlady ¢. 494/2001 Sb.).

1.2 Relativni ukazatele

Relativni ukazatele vznikaji srovnanim dvou nebo vice absolutnich ukazateli. Slouzi
k porovnavani urovné¢ bezpecnosti v ruznych oblastech (regionech, odvétvovych
ekonomickych ¢innostech, skupinach pojisténci, létech, druzich udalosti apod.). Definice
a zpusoby jejich vypoctu jsou v bodech 1.2.1 az 1.2.6. Jde o tyto ukazatele:

1.2.1 Cetnost piipadi pracovni neschopnosti pro pracovni iiraz na 100 nemocensky
pojisténych (Cetnost ptipadii na 100 pojisténci)

Ukazatel vyjadiuje pocet nove hlaSenych piipadi pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz,
které ptipadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych. Vypocita se ze vztahu:

cetnost ptipadl na 100 pojisténcii = pracovni urazy x 100 / pojisténci
1.2.2 Prumérna délka trvani pripadu pracovni neschopnosti pro pracovni turaz
v kalendafnich dnech (primérna délka trvani pripadu)

Ukazatel vyjadfuje kolik kalendarnich dnii pracovni neschopnosti v priimeéru pfipada na jeden
nove hlaseny ptipad pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. Vypocita se ze vztahu:

pramérna délka trvani pfipadu = dny pracovni neschopnosti / pracovni urazy

1.2.3 Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni irazy (primérné procento
pracovni neschopnosti)

Ukazatel vyjadfuje podil kalendainich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni uraz na
celkovém kalendainim fondu pojisténcit ve sledovaném obdobi (roce) vyjadieny
v procentech. Vypocita se ze vztahu:



primérné procento = dny pracovni neschopnosti x 100 / (pojisténci x 365)
nebo také:
primérné procento = Cetnost piipadi na 100 pojisténct x pramérna délka trvani pripadu /
pocet kalendainich dnt ve vykazovaném obdobi
1.2.4 Priumérny denni stav prace neschopnych pro pracovni uraz (primérny denni stav
prace neschopnych)

Predstavuje pocet nemocensky pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) prumérné
denné nepfitomni v praci z diivodl pracovni neschopnosti pro pracovni uraz. Vypocita se ze
vztahu:

primérny denni stav prace neschopnych = dny pracovni neschopnosti / 365

1.2.5 Cetnost smrtelnych pracovnich wrazi na 10000 nemocensky pojisténych
(smrtelné urazy na 10 000 pojisténctt)

Ukazatel vyjadiuje, kolik pojisténcti z 10 000 nemocensky pojisténych ve sledovaném obdobi
zemielo na nasledky pracovnich tirazii. Vypocita se ze vztahu:

smrtelné trazy na 10 000 pojisténcti = smrtelné Grazy x 10 000 / pojisténci

1.2.6 Procento smrtelnych pracovnich trazi z nové hlasenych pripadd pracovnich
urazi (procento z pracovnich trazi)

Ukazatel stanovi, kolik procent z pfipadid pracovnich trazti vykazovanych ve sledovaném
obdobi koncilo smrti postizenych v diisledku pracovnich tirazi. Vypocita se ze vztahu:

procento z pracovnich urazt = smrtelné tirazy x 100 / pracovni Urazy

2 VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V CR

2.1.1 Vyvoj hodnot ukazatelii pracovnich irazi v CR

Desetileté ¢asové fady hodnot ukazatelti komentovanych v této Casti jsou v tabulkové casti
ptilohy v tabulce €. 1.

2.1.1 Hodnoty ukazatelii pracovnich razi v CR v roce 2003

V tomto bod¢ komentované ukazatele se vztahovaly ke 4 435 434 nemocensky pojiSténym
zahrnutym do zjistovani provedeného CSU podle Programu statistickych zjistovani na rok
2003.

Vroce 2003 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem 83019 piipadii pracovni
neschopnosti pro pracovni urazy. Ty mély za nésledek 3 599 340 kalendainich dnt pracovni
neschopnosti. Proti pfedchazejicimu roku doslo vroce 2003 ke snizeni ukazatele poctu
pracovnich urazi o 7 848 piipadi, tj. o 8,04%, které bylo spojeno se snizenim poctu
kalendafnich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni liraz, a to o 188 736 dnti (tj. 0 4,98%).

Z vykazl téz plyne, ze 80 898 ptipadil pracovnich Urazl bylo spojeno s naslednou pracovni
neschopnosti del§i nez 3 dny. Ztoho ve 22 180 ptipadech byly déle nez 3 dny prace
neschopné zeny. Rozdil mezi poctem nové hlaSenych ptipadli pracovni neschopnosti pro
pracovni urazy a po¢tem nov¢ hlasenych pracovnich trazd s pracovni neschopnosti del$i nez
tfi dny je 2 121 (tj.necelé 2,6%).



Bez nasledné pracovni neschopnosti bylo vroce 2003 vykazano celkem 37 486 piipadd
pracovnich urazil, z toho v 7 067 ptipadech u Zzen. Zde je tfeba upozornit na nékteré zajimavé
souvislosti. Zatimco pocet nové hlasenych piipadii pracovni neschopnosti pro pracovni uraz
pocinaje rokem 2001, od né&jz se sleduji i pracovni Grazy bez nasledné pracovni neschopnosti,
vyrazné klesa (z 93,3 tis. pfipadi na 83 tis ptipadd), pocet piipadit pracovnich trazii bez
pracovni neschopnosti naopak vyrazné roste (z 25,4 tis. piipadt na 37,5 tis. ptipadl) a pfitom
se soucet téchto urazii vyrazn€ nemeni.

Vsechny ukazatele, uvedené v této zpravé se vztahuji k poctu nové hlasenych ptipada
pracovni neschopnosti pro pracovni urazy bez ohledu na délku pracovni neschopnosti,
tj. k 83 019 ptipadtim.

Z nové hlaSenych pracovnich urazl bylo 20 735, tj. témét 25%, zplisobeno zenam a 103, tj.
0,12%, mladistvym®. Proti roku 2002 to znamené pokles poétu pracovnich wrazi o 1 565
piipadii u Zen a sniZeni po&tu pracovnich trazi o 92 piipadii u mladistvych. Cetnost piipadi
pracovnich urazi mladistvych na 100 mladistvych se proti ptedchazejicimu roku snizila, a to
z hodnoty 1,95 na 1,46. U zen doslo u tohoto ukazatele k nepatrnému snizeni, a to z hodnoty
1,06 na 1,00.

Pfi snizeni poctu pracovnich urazi proti piedchdzejicimu roku o 8,64% piipadi a soucasném
nepatrném snizeni poctu pojisténct o témet 0,7% (o 31 265 osob) doslo k poklesu hodnoty
ukazatele Cetnosti pfipadd pracovnich urazii na 100 pojisténct. Tento ukazatel poklesl
z hodnoty 2,03 na hodnotu 1,87, to znamena snizeni zhruba o 7,9%.

Vroce 2003 proti roku 2002 stoupla hodnota ukazatele primémé délky trvani ptipadu
pracovni neschopnosti pro pracovni firaz, a to z hodnoty 41,69 kalendainiho dne na hodnotu
43,36. To ptedstavuje vzestup o 1,67 kalendainiho dne.

Ukazatel primémého procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz proti
predchazejicimu roku klesl, a to z hodnoty 0,232 na hodnotu 0,222, tj. pokles o 4,3%.

V roce 2003 bylo v dusledku pracovni neschopnosti pro pracovni uraz denné v praci
nepfitomno v pruméru 9 861 osob. To pfedstavuje o 517 nepfitomnych osob méné nez
v predchazejicim roce.

2.1.2 Vyvojové tendence ukazatelii pracovnich urazi v CR

Vyvoj hodnot jednotlivych ukazateli pracovnich traz v intervalu let 1994 az 2003 je
zaznamenan v tabulce €. 1 v tabulkové ¢asti piilohy, ale tendence jejich vyvoje budou nejlépe
patrné ze spojnicovych grafii ¢. 1.1 az 1.4 popt. z grafu ¢. 1.5, vnémz je vyvoj hodnot
jednotlivych ukazatell vyjadien bazickymi indexy.

V grafu ¢. 1.1 na nasledujici stran¢ je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatele poctu novée
hlasenych ptipadt pracovni neschopnosti pro pracovni traz (poctu piipadii pracovnich trazit)
v desetiletém intervalu.

Z grafu vyplyva, ze vyvoj hodnot poctu pifipadii pracovnich Urazi neprobihd monoténné
a jsou v ném patrné jednotlivé etapy charakteristické odlisSnymi tendencemi vyvoje.

3 Mladistvi piedstavuji 0,21% z celkového poétu pojisténci.
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Graf €. 1.1 Pocéet pfipadd pracovnich urazt
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V prvnich péti 1étech pocinajicich rokem 1994 je vidét zietelny Gtlum nebo spiSe ustaleni
hodnot ukazatele poctu pracovnich trazti v izkém rozpéti kolem 106 tisicti ptipadl za rok.
Tento Gtlum trval az do roku 1998.

I pfes nepatrné zvyseni poctu piipadl pracovnich urazd v roce 2001 proti pfedchazejicimu
roku je v poslednich Sesti létech opét naznaCen pocinajici trend poklesu hodnot tohoto
ukazatele v Case.

Podle dlouhodobého vyvoje hodnot ukazatele poc¢tu piipadii pracovnich urazti od konce
50. let (viz dil¢i kol Metody progndzovani vyvoje pracovnich urazii z projektu MPSV 57/00
Strategie zvySovani trovné bezpeénosti prace v CR) vznika dojem, Ze vyvoj hodnot tohoto
ukazatele probiha v urcitych neustale se zkracujicich cyklech charakterizovanych zpocatku
plynulym a postupné se zpomalujicim poklesem hodnot v Case, ktery konci ustalenim na
urcitych konstantnich hodnotach.

Nabizi se hypotéza, Ze intervaly od pocatku cyklu k jeho ukonceni stabilizaci hodnot zaviseji
na vnéjSich faktorech. Jde napt. o zakonné Upravy z prvni poloviny 60. let tykajici se nahrad
Skod pii pracovnich urazech nebo nahrad nakladi 1é¢ebné péce ¢i davek nemocenského
pojisténi a dichodového zabezpeceni vznikajici statu, dale konstituovani statniho odborného
dozoru nad bezpec¢nosti prace v 1étech 1968 a 1969, proces privatizace s naslednym poklesem
poctu pojisténctt v 90. létech a rozpadem velkych ekonomickych subjekt, postupné
prosazovani pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci zpovolani a uprava § 133c zakoniku prace a jej provadéjiciho nafizeni vlady
¢. 494/2001 Sb.

Tak jako u ukazatele poctu piipadi pracovnich trazi lze sledovat obdobny vyvoj
iuukazatele Cetnosti pfipadli pracovnich trazii na 100 pojisténci, ktery je zaznamenan
v grafu ¢.1.2.



Graf ¢é. 1.2 Cetnost pripadil pracovnich Grazii na 100 pojisténcu
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Dynamika pohybu hodnot ukazatele Cetnosti pracovnich urazi na 100 pojisténci se od
dynamiky ukazatele pocCtu piipadii pracovnich urazii nepatrné lisi, jak je patrné
zejména z grafu ¢. 1.5, a to tim, Ze vykazuje vyrazngjsi tendence k poklesu v case.

V grafu ¢. 1.3 je zaznamendn vyvoj hodnot ukazatele primérného procenta pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz.

Graf ¢. 1.3 Priimérné procento pracovni neschopnosti
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Vyvoj hodnot tohoto ukazatele byl v 1étech 1970 az 1989 charakterizovan dlouhodobym
plynulym, ale postupné se zpomalujicim poklesem hodnot v case. Zpomalovani bylo pfimo
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zavislé na plynulém ristu primérné délky trvani pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz,
ktery nastal po roce 1971.

Od roku 1990 vykazuji hodnoty tohoto ukazatele znacn€ nepravidelny vyvoj. Ten souvisi
nejen s trendem vyvoje hodnot ukazatele etnosti piipadt pracovnich razii na 100 pojisténct,
ale zejména se strm¢ stoupajicim trendem vyvoje hodnot ukazatele primeérmné délky trvani
pripadu pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz.

Po razném vzestupu tohoto ukazatele zhodnoty 0,199 na hodnotu 0,215, ktery byl
zaznamenan v roce 1990, nastalo urcité ustaleni hodnot na této vysi, které trvalo az do roku
1994.

Po roce 1994, vnémz se az do roku 1998 ustalily hodnoty ukazatele Cetnosti ptipadu
pracovnich urazti na 100 pojisténcti na hodnoté kolem 2,25, je pfi soucasném trvalém ristu
hodnot ukazatele primérné délky trvani piipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz
patrny strmy vzestup hodnot ukazatele primérného procenta pracovni neschopnosti pro
pracovni Uraz. Ten trval az do roku 1997.

Po ném nastal vyrazny pokles na hodnotu 0,226, ktery souvisel s tim, Ze v roce 1998 hodnota
prumérné délky trvani pfipadu nepatrné poklesla a ze v dalSich 1étech nastal vyrazny pokles
hodnot ukazatele Cetnosti ptipadl pracovnich trazi na 100 pojisténcti.

Od roku 1999 je opét patrny rast hodnot tohoto ukazatele az do roku 2002, potom nasleduje
v roce 2003 vyrazny pokles na hodnotu 0,222, tj. pod uroven roku 1995 (kdy mél hodnotu
0,223).

Narozdil od naznac¢eného ptiznivého vyvoje hodnot ukazateli po¢tu pripadd pracovnich trazi
a Cetnosti pfipaddl pracovnich tirazii na 100 pojisténci, a to zejména v poslednich 1étech,
zlstava znepokojivym jevem vyvoj hodnot ukazatele primémé délky trvani piipadu pracovni
neschopnosti pro pracovni Uraz, ktery ma nepfiznivy vliv i na vyvoj ukazatele primérného
procenta pracovni neschopnosti.

Ukazatel primérné délky trvani ptipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz vykazuje od
roku 1971, kdy bylo zaznamenano lokalni minimum hodnot tohoto ukazatele, trvale
vzestupny trend. Od toho roku do roku 2003, kdy bylo zaznamenano maximum, vzrostla
hodnota tohoto ukazatele z 21,9 kalendainiho dne na hodnotu 43,36 kalendainiho dne. To
ptredstavuje narust proti roku 1971 (lokalni minimum) o témét 98%.

Zejména od roku 1990 je patrny razantni rist hodnot tohoto ukazatele. Od toho roku do roku
2003, tj. za 13 let, vzrostla jeho hodnota z 28,1 kalendainiho dne na 43,36 kalendarniho dne.
To znamena narust o 15,26 kalendainiho dne, tj. o vice nez 54%.

Zda se, ze akcelerace ristu hodnot ukazatele primémé délky trvani pfipadu pracovni
neschopnosti pro pracovni uUraz od roku 1990 do znacné miry souvisi s postupnym
prosazovanim odpoveédnosti zaméstnavatelti za Skody, které vznikly jejich zaméstnancim
pfi pInéni pracovnich ukold, a to zejména z pracovnich traza®.

Vyvoj casové fady hodnot tohoto ukazatele je v grafu ¢. 1.4.

* Byl to nejprve § 22 odst. 1 zékona &.105/1990 Sb., o soukromém podnikéni ob&anti, o rok pozdgji § 68 zakona
¢. 455/1991, o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), jimz bylo zavedeno povinné smluvni pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skody vzniklé jeho zaméstnanctiim a konecné to byl zakon ¢. 231/1992 Sb., jimz
byl nové zaveden § 205d zakoniku prace, kterym bylo stanoveno a zakonem ¢. 37/1993 Sb. definitivné upraveno
zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.
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Kalendafni dny

Graf ¢ 1.4 Pramérna délka trvani pfipadu pracovniho urazu
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V grafu ¢. 1.4 je patrny trend monotdnng rostoucich hodnot ukazatele primérné délky trvani
pripadu pracovni neschopnosti pro pracovni iraz v intervalu poslednich desiti let.

Je patrné, Ze v Casové fade hodnot tohoto ukazatele byla zaznamenana nepatrné nizsi hodnota
proti pfedchazejicimu roku pouze v roce 1998 a v roce 2001. V letech 2002 a 2003 hodnota
ukazatele opét stoupla.

Graf ¢. 1.5 Bazické indexy ukazatelli pracovnich trazu
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Aby trendy vyvoje jednotlivych ukazatelll pracovnich tirazd 1épe vynikly, byly v grafu ¢. 1.5
vyjadieny bazickymi indexy, v nichZ jsou hodnoty ukazatelii zaznamenané v roce 1994 rovny
100%.

Z grafu €. 1.5 je patrné, ze pokles hodnot ukazatele poctu ptipadd pracovnich urazi se vyvijel
100 pojisténct, a to vlivem vyvoje hodnot ukazatele poctu pojisténct, ktery nevykazuje
vyrazngj$i tendenci k poklesu hodnot v ¢ase. Od roku 2000 maji oba tyto ukazatele zhruba
stejnou dynamiku.

V grafu 1.5 Iépe vynika trend trvale rostoucich hodnot ukazatele primérné délky trvani
ptipadu pracovni neschopnosti pro pracovni traz.

3 PRACOVNI URAZOVOST PODLE UZEMI

V roce 2000 byla poprvé pii zpracovani ulohy Nem Ur 1-01 pouZita pro zafazeni tzemnich
Jednotek v CR Klasifikace uzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS’, ktera byla po
schvaleni vladou CR a ve shod¢ s vymezenim NUTS v ramci EU pfijata Eurostatem.

Pro zachovani kontinuity pii sledovani ukazateld pracovnich uraz podle izemi plisobnosti
jednotlivych inspektorati bezpecnosti prace byl proto proveden pro 1éta 2000 a 2001 pfepocet
ukazatelti v krajich (vyssich Gzemnich samospravnych celcich) podle klasifikace CZ-NUTS
na ukazatele odpovidajici subjektim v uzemi pusobnosti inspektoratii bezpecnosti prace
v obdobi do konce roku 2001, tj. v krajich podle byvalého Ciselniku kraji a okrest (CKO).
Ptepoctené hodnoty absolutnich i relativnich ukazateld jsou uvedeny v pomocné tabulce €. 2.2
v tabulkové ¢asti této ptilohy. Tato pomocna tabulka je urcena k vytvoteni grafi. V roce 2002
byla jiz uzemi pisobnosti inspektorati bezpecnosti prace uvedena do souladu s izemni
klasifikaci CZ-NUTS.

3.1 Ukazatele pracovnich arazi v roce 2003 v krajich

3.1.1 UkKkazatele pracovnich tirazi v roce 2003 v krajich podle CZ-NUTS

V tabulce ¢. 2.1 v tabulkove Casti prilohy jsou ukazatele pracovnich arazii v CR za rok 2003
uspotaddané podle kraji - vysSich izemnich samospravnych celkti (VUSC) podle klasifikace
CZ-NUTS.

RozloZzeni pracovnich urazii do jednotlivych kraji (VUSC) je v grafu ¢&. 2.1.

Z grafu plyne, Ze ze Ctrnacti kraji vznikla témét polovina pracovnich traza (49,3%) v pouhé
tietiné krajii (VUSC), a to na uzemihl. m. Prahy (11,5%), dile ve Stfedoceském kraji
(10,2%), v Jihomoravském kraji (10%), v Moravskoslezském kraji (9,5%) a v Jihoceském
kraji (8,1%).

Nejméné pracovnich urazi jako v pfedeslém roce vykazal Karlovarsky kraj (2,8% pracovnich
uraztl), nasledovany Libereckym krajem (4,5%), Pardubickym, Olomouckym a Zlinskym
krajem (vSechny tfi shodné 5,3%).

3 La Nomenclature des Unités Territoliales Statistiques



Graf €. 2.1 Rozdéleni pracovnich urazii v roce 2003 podle krajt
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Pon€kud jina posloupnost vznikne, srovnaji-li se kraje podle hodnot ukazatelli Cetnosti
pracovnich urazii na 100 pojisténct. Potom nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele vykazal
Plzensky kraj (2,7), nasledovany VysoCinou (2,62), JihoCeskym krajem (2,61),
Kralovéhradeckym (2,44), Libereckym krajem (2,22) a Pardubickym krajem (2,12).

Naopak nejnizsi hodnoty tohoto ukazatele vykazalo hl. m. Praha (1,1), dale Moravskoslezsky
kraj (1,66), Jihomoravsky kraj (1,68) nasledovany Zlinskym (1,83), StredoCeskym (1,93),
Olomouckym (1,94), Usteckym (2,02) a Karlovarskym krajem (2,04).

Nejvyssi hodnota primérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz byla
zaznamenana v Plzenském kraji (0,309). Po ném nasledovala Vysoc¢ina (0,284), dale
Jihocesky kraj (0,282), Kralovéhradecky kraj (0,244), Liberecky kraj (0,259) a témét shodné
Moravskoslezsky kraj (0,254). Nejnizsi hodnotu prumérného procenta pracovni neschopnosti
pro pracovni uraz vykazalo hl. m. Praha (0,129), nasledované surcitym odstupem
Jihomoravskym (0,205) a Stiedoceskym (0,217) a dale Karlovarskym krajem (0,218), v némz
byla také vykazana nejnizsi hodnota ukazatele primérné délky trvani pracovni neschopnosti
pro pracovni traz (39,01 pracovnich dnit)

3.1.2 Ukazatele pracovnich tirazii v roce 2003 podle uzemi pisobnosti IBP

Ukazatele pracovni trazovosti v CR vroce 2003 podle uzemi puisobnosti jednotlivych
inspektoratli bezpecnosti prace (IBP) jsou v tabulce €. 2.2 v tabulkové casti prilohy. Rozdéleni
je v grafu €. 2.2 na nasledujici strance.

Pievod absolutnich ukazateli pracovnich urazii v krajich (VUSC) podle klasifikace
CZ-NUTS na ukazatele v izemi pusobnosti jednotlivych IBP je v pomocné tabulce €. 2.2
v tabulkov¢ ¢asti ptilohy.

10



Z tabulky a grafu ¢. 2.2 plyne, Ze nejvice pracovnich urazii vznikd v tizemi pisobnosti
inspektorati bezpeCnosti prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj (15,3% urazu),
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj (14,8% pracovnich urazil) a pro JihoCesky kraj
a VysoCinu (14,4% pracovnich urazl). V uzemi plsobnosti téchto tif IBP vznikd témét
polovina pracovnich urazi (44,5% zaznamenanych piipadil). Nejméné pracovnich tirazi bylo
zaznamenano v uzemi pusobnosti IBP pro Stfedocesky kraj (10,2%) a IBP pro Plzenisky a
Karlovarsky kraj (10,3% pracovnich uraz).

Pfi zfetelném snizeni poctu piipadi pracovnich trazi proti roku 2002 doslo v Gzemich
pusobnosti vSech IBP i ke snizeni hodnot ukazateli Cetnosti piipadli pracovnich urazli na
100 pojisténcil. Slo zejména o IBP pro Stfedotesky kraj (snizeni z 2,18 na 1,93) a IBP pro
Jihocesky kraj a Vyso€inu (snizeni z 2,83 na 2,61), v némz jsou spolu s IBP pro Plzenisky
a Karlovarsky kraj vykazovany nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele v roce 2003.

Graf €. 2.2 Rozdéleni pracovnich urazii v roce 2003 podle Uzemi
pusobnosti IBP pro kraj

Moravskoslezsky a Hl.m.Praha
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na uzemich pusobnosti IBP pro hl. m. Prahu (v roce 2003 to bylo 1,1), IBP pro Jihomoravsky
a Zlinsky kraj (1,73) a Moravskoslezsky a Olomoucky kraj (1,75).

Nejvyssi hodnoty ukazatele primérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz
vykazuje IBP pro JihoCesky kraj a Vysocinu (0,283), dale IBP pro Plzensky a Karlovarsky
kraj (0,279), na tfetim mist¢ je IBP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (0,260)
nasledovany IBP pro Ustecky a Liberecky kraj (0,240), u IBP pro Moravskoslezsky
a Olomoucky kraj se hodnota tohoto ukazatele v disledku nejvys$si zaznamenané hodnoty
prumérné délky trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz zaradila na paté misto

Twvr
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meésto Prahu (0,129), dale u IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj (0,213) a IBP pro
Stredocesky kraj (0,217).

Nejvyssi hodnoty ukazatele primémé délky trvani piipadu pracovni neschopnosti pro
pracovni Uraz byly vykézany v uzemi ptisobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
(51,71 kalendéiniho dne), IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj (44,96 dne), IBP pro hl. m.
Prahu (42,86 dne) a IBP pro Ustecky a Liberecky kraj (41,95 kalendainiho dne). Nejnizsi
hodnota byla zaznamendna v Uzemi puasobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu
(33,54 kalendafniho dne). Hodnota tohoto ukazatele se v roce 2003 snizila pouze v izemi
pusobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vyso€inu a v Gizemi plisobnosti ostatnich IBP se zvétsila.

3.2 Vyvoj ukazateli pracovnich urazi na Gzemi pusobnosti jednotlivych
IBP

Vyvojové fady hodnot absolutnich i relativnich ukazateli pracovnich urazti podle tzemi
pusobnosti jednotlivych inspektorati bezpecnosti prace jsou v pomocné tabulce ¢.2.2
v tabulkové ¢asti ptilohy.

Graf €. 2.2.1 Vyvoj pracovnich tirazli v izemi ptsobnosti IBP pro kraj
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Z grafu ¢. 2.2.1 je patrné, ze v uzemi pisobnosti tii IBP, které maji rozhodny podil na
celkovém poctu pracovnich Urazil, pokra¢oval vyrazny trend poklesu hodnot ukazatele poctu
pripadl pracovnich trazi. Slo o tzemi piisobnosti IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj, IBP
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pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj a IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu. Oproti
minulému roku poklesl pocet pfipadi pracovnich urazii v uzemi plsobnosti IBP pro
Jihomoravsky a Zlinsky kraj o témét 7,5%, v izemi plsobnosti IBP pro Moravskoslezsky a
Olomoucky kraj o 10% a v tzemi pisobnosti IBP pro Jihocesky kraj a VysoCinu témét
0 10%. Hodnota tohoto ukazatele poklesla téZ v izemich pisobnosti ostatnich inspektorati.
Nahly vzrlst poctu urazii v uzemi ptisobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysoc¢inu v roce 2002
byl zpiisoben zménou jeho tzemi plisobnosti.

Nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele vykazuje trvale tizemi ptisobnosti IBP pro Jihomoravsky
a Zlinsky kraj nasledované uzemim pusobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.
Ale je tfeba vzit v ivahu, ze spolu s uzemimi ptisobnosti IBP pro hl. m. Prahu zahrnuji tato
uzemi vyS$si poCty pojisténct.

Nejnizs§i pocty ptipadt pracovnich trazi vykazuje v roce 2003 uzemi pusobnosti IBP pro
Stiedocesky kraj, za nim tésné nasleduje uzemi piisobnosti IBP pro Plzensky a Karlovarsky
kraj

V grafu ¢. 2.2.2 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatell Cetnosti ptipadll pracovnich trazii na
100 nemocensky pojisténych v uzemich ptisobnosti jednotlivych IBP

Graf €. 2.2.2 Vyvoj €etnosti pracovnich tirazti na 100 pojiSténcu
v Uzemi pusobnosti IBP pro kraj
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Z grafu ¢. 2.2.2 je patrné, ze — obdobné, jako v ptipad¢ ukazatele poctu piipadi pracovnich
urazl — dochazi ke snizeni tohoto ukazatele v uzemi ptisobnosti vSech IBP.

Po vzestupu hodnot tohoto ukazatele v roce 2002 v tizemich plsobnosti IBP pro Jihocesky
kraj a Vyso€inu a IBP pro Plzensky a Karlovarsky kraj, které také dlouhodobé vykazuji
nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele, nastal v roce 2003 pokles pod hodnoty roku 2000. Tieti
misto zaujima uzemi pusobnosti IBP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, ale zde je
patrny trvale sestupny trend hodnot ¢etnosti piipadi pracovnich trazi na 100 pojisténcti.

Nejniz$i hodnoty Cetnosti piipadti pracovnich trazi na 100 pojisténci jsou dlouhodobé
vykazovany v Uizemi piisobnosti IBP pro hl. m. Prahu. Tyto hodnoty pfedstavuji pouze 64%
hodnoty tohoto ukazatele vykazované v izemi plsobnosti IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky
kraj a 63% hodnoty vykazované v tizemi pisobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky
kraj, které vykazuji dal$i nejniz§i hodnoty tohoto ukazatele a udrzuji se pod primérnymi
hodnotami zaznamenanymi za CR.

Graf 2.2.3 Vyvoj primérného procenta pracovni neschopnosti
v Gzemi pusobnosti IBP pro kraj
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Z grafu 2.2.3 je patrné, Ze vlivem vyvoje ukazatele primérné délky trvani piipadu pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz a cetnosti ptipadd pracovnich tirazii na 100 pojisténct doslo
vroce 2003 k poklesu hodnot primémého procenta pracovni neschopnosti v tizemi
pusobnosti vsech IBP. Nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele vykazuje IBP pro Jihocesky kraj

14



a VysoCinu, IBP pro Plzensky a Karlovarsky kraj a dale IBP pro Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj, IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj a IBP pro Ustecky a Liberecky
kraj. Pod hodnotami tohoto ukazatele pro celou CR se pohybuji izemi piisobnosti IBP pro
Stfedocesky kraj, IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj a IBP pro hlavni mésto Prahu, které

cvvr

V grafu ¢ 2.2.4 je zaznamenan vyvoj hodnot problematického ukazatele primérné délky
trvani ptipadu pracovni neschopnosti pro pracovni Graz v uzemich ptsobnosti jednotlivych
IBP.

Graf 2.2.4 Vyvoj pramérné délky trvani pripadu v izemi
pusobnosti IBP pro kraj
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Z grafu je patrné, Ze v izemich ptisobnosti vétSiny IBP doslo v roce 2003 ke zvySeni hodnot
tohoto ukazatele a to zejména v Gzemi plisobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky
kraj. Ke snizeni doslo pouze v uzemi puisobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu.
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I pfes vyrazny pokles zaznamenany v roce 2001 jsou trvale nejvyssi hodnoty tohoto ukazatele
zaznamenavany v uzemi pusobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. Jeho
hodnoty jsou o 35% az 54% vysSi nez hodnoty tohoto ukazatele zaznamenavané v tizemi
pusobnosti IBP pro JihoCesky kraj a Vysocinu, vnémz jsou, s vyjimkou roku 2000,
vykazovany nejnizsi hodnoty.

Nejniz8i hodnoty ukazatele primérné délky trvani pfipadu pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz jsou trvale vykazovany v uzemi pusobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysoc¢inu
a IBP pro Plzensky a Karlovarsky kraj, ktery se vSak po zvysSeni ukazatele v roce 2002
i v roce 2003 dostal az na uroven vykazovanou v uzemi puisobnosti IBP pro Stredocesky kraj.

4 PRACOVNI URAZOVOST PODLE OKEC®

V tabulce ¢. 3.1 v tabulkové Casti piilohy jsou uvedeny ukazatele pracovnich urazi v roce
2003 usporadané podle kategorii odvétvovych ekonomickych Cinnosti (OKEC). V tabulce
¢. 3.2 jsou potom uvedeny tytéz ukazatele uspotadané podle oddilt OKEC.

Protoze jsou do zpracovani dat ze statnich pololetnich vykaz o pracovni neschopnosti pro
nemoc a traz Nem Ur 1-02 zatazeny i sumaie, které za malé podniky, které samy nevedou
agendu nemocenského pojisténi predkladaji okresni spravy socialniho zabezpeceni a ve
kterych nejsou podniky rozliSeny podle ekonomickych ¢innosti, je témét 18% pracovnich
urazt zarazeno do kategorie odvétvové ekonomické Cinnosti zaméstnavatele oznacené
Nezjisténo (tyto sumare zahrnuji podniky, zaméstnavajici zhruba 30% pojisténct).

4.1 Ukazatele pracovnich urazi v roce 2003 podle kategorii a oddili
OKEC

Ukazatele pracovnich trazd v roce 2003 usporadané podle kategorii OKEC podle udajo CSU
jsou v tabulce €. 3.1.1 v tabulkové ¢asti piilohy. V tabulce 3.1.2 jsou pro porovnani uvedeny
Gidaje korigované (ukazatele v rubrice OKEC nezjisténo jsou rozpustény do ostatnich
kategorii).

Ve vyseCovém grafu ¢. 3.1 na nasledujici strance je rozdeleni po¢tu pfipadi pracovnich arazi
v roce 2003 podle kategorii OKEC.

Lze konstatovat, Ze se rozdeleni ptipadl pracovnich Urazt vyjadiené v procentech proti roku
2002 s vyjimkou kategorie OKEC Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody v ostatnich
kategoriich vyznamné nezménilo.

Z grafu €. 3.1 je patrné, Ze obdobng, jako v pfedchazejicich létech, nejvice pracovnich urazi
vznika v kategorii OKEC Zpracovatelsky primysl, a to 40,6% pripadi. Je ale nutno
upozornit, Ze tato kategorie OKEC zahrnuje témét 24% nemocensky pojisténych.

V grafu je téz patrny vyrazny podil ptipadt, v nichz nebyla odvétvova ekonomicka ¢innost
zjisténa (17,6% ptipadi).

Na druhém mist& je kategorie OKEC Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodaistvi, v niZ bylo
zaznamenano 7,5% pracovnich trazu.

Po ni opét, jako v minulém roce, nasleduje kategorie OKEC Stavebnictvi, ktera se podili na
6,2% pracovnich urazt.

Dale nasleduji dvé téméf shodné zastoupené kategorie OKEC, a to kategorie Doprava,
skladovani a spoje podilejici se na 6,4% pracovnich urazi a kategorie Obchod, opravy
motorovych vozidel a spotfebniho zboZzi, v niz bylo zaznamenano 6% pracovnich trazt.

¢ Odvatvova klasifikace ekonomickych &innosti (NACE)
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Graf ¢. 3.1 Rozdéleni pracovnich urazii v roce 2003 podle
kategorii OKEC
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Po téchto kategoriich nasleduji kategorie Nemovitosti, sluzby a vyzkum s2,9%,
Zdravotnictvi, veterindrni a socialni sluzby s 2,7% ptipadl a Verejna sprava a obrana s 2,3% a
pracovnich urazt

V uvedenych osmi kategoriich OKEC vzniklo v roce 2002 téméf 75% piipadti pracovnich
urazi. AvSak budeme-li abstrahovat kategorii Nezjisténo, potom lze fici, ze se téchto osm
kategorii podili na vice nez 90% pracovnich trazli, u nichZ byla identifikovdna odvétvova
ekonomicka ¢innost zaméstnavatele.

4.2  Vyvoj ukazatelii pracovnich urazi podle kategorii OKEC

V grafech €. 3.2.1 az 3.2.4 a v pomocné tabulce ¢ 3.1 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatelt
pracovnich urazt v jednotlivych kategoriich odvétvovych ekonomickych ¢innosti (OKEC).

Pro prehlednost byly z grafii vypustény nékteré, z hlediska hodnot ukazatelG pracovnich
Girazll, méné& vyznamné kategorie OKEC, a to: Rybolov, podniky pro chov ryb, Pené&znictvi,
Pojistovnictvi, Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj, Vefejna sprava, obrana,
povinné socialni pojisténi a Ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby.

V grafu €. 3.2.1 s logaritmickou stupnici vynesenou na ose y (ose hodnot) je zaznamenan
vyvoj ukazatele poctu piipadd pracovnich urazii ve zvolenych kategoriich OKEC.
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Graf €. 3.2.1 Vyvoj pracovnich urazt podle kategorii OKEC
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Vném je, i po zvyseni vroce 2002 v nékterych kategoriich, patrny sestupny trend vyvoje
hodnot ukazatele poétu pripadi pracovnich trazi u vétSiny odvétvovych ekonomickych
ginnosti. Vyjimku &ini pouze kategorie OKEC Skolstvi, v niZ v poslednich dvou letech doglo
k rtstu hodnot tohoto ukazatele.

Nejvice pracovnich trazii trvale vznikd v podnicich zkategorie OKEC Zpracovatelsky
primysl, ale tato kategorie zahrnuje vice nez 23% pojisténct. Pomineme-li pojisténce, u nichz
nebyla zjisténa odvétvova ekonomicka cinnost (1,3 mil. pojisténcll), potom tento podil
predstavuje 34% pojisténci s identifikovanymi kategoriemi OKEC.

Se znacnym odstupem za touto kategorii nasleduje kategorie Zeméd¢lstvi a myslivost, lesni
hospodaistvi (3% pojisténcll) za ni s jiz menSim odstupem kategorie Doprava, skladovéni a
spoje (6% pojisténctr), Stavebnictvi (3,4% pojisténcil) a Obchod a opravy motorovych vozidel
a spotiebniho zbozi (5,9% pojisténctli), u nichz je patrny klesajici trend vyvoje hodnot tohoto
ukazatele.
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S opét vétsim odstupem nasleduje kategorie Zdravotnictvi, veterinarni a socialni sluzby (5,3%
pojisténci) Dalsi skupinu tvoii dvé kategorie, a to kategorie Dobyvani nerostnych surovin
(1,1% pojisténch), u niz je patrny trend poklesu hodnot ukazatele poctu ptipadl pracovnich
trazii v Ease a kategorie Skolstvi (5,8% pojisténcil), v niz se hodnoty tohoto ukazatele v ase
postupné zvedaji.

Trend poklesu ukazatele po&tu piipadi pracovnich trazii je patrny u kategorii OKEC Vyroba
arozvod elektfiny, plynu a vody a Pohostinstvi a ubytovani, které z vybranych kategorii

cvvr

Graf €. 3.2.2 Vyvoj ¢etnosti pracovnich Grazi na 100 pojisténcu
podle kategorii OKEC
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Je tfeba poznamenat, ze pohyb hodnot ukazatele poctu ptipadi pracovnich urazii v nékterych
kategoriich OKEC do znané miry souvisel s vyvojem ukazatele podtu pojisténct
(Zemedélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi, Dobyvani nerostnych surovin, Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu a vody, Obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi a
Pohostinstvi a ubytovani).

V grafu €. 3.2.2 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatell Cetnosti pfipadll pracovnich trazti na
100 pojisténct v jednotlivych kategoriich odvétvovych ekonomickych ¢innosti.
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Pro srovnani je graf doplnén vyvojem primérnych hodnot tohoto ukazatele vykazovanych za
celou CR.

Z grafu €. 3.2.2 je patrné, Ze nejvyssi hodnoty ukazatele Cetnosti ptipadl pracovnich tirazii na
100 pojisténcit vykazuji tfi kategorie OKEC, v nichz vznikd nejvice pracovnich trazi
(kategorie Zemé&délstvi a myslivost, lesni hospodarstvi, kategorie Stavebnictvi a kategorie
Zpracovatelsky prumysl) a dale kategorie Dobyvani nerostnych surovin.

Hodnoty ukazatele Cetnosti pfipadi pracovnich tirazii na 100 pojisténcli se ve zminénych
ctyfech kategoriich trvale udrzuji vysoko nad primérnymi hodnotami vykazovanymi za celou
CR.

Na rozdil od razantniho trendu poklesu hodnot tohoto ukazatele v kategorii Dobyvani
nerostnych surovin ( v roce 2002 se oproti roku 2001 mirné zvysil, v roce 2003 se opét snizil
na hodnotu nizsi nez v roce 2001) se da hovotit o klesajicim trendu vyvoje hodnot ukazatele
Cetnosti pripadd pracovnich urazii na 100 pojisténci u kategorie Stavebnictvi a
Zpracovatelsky primysl. U kategorie OKEC Zem&d&lstvi a lesni hospodaistvi tento ukazatel
od roku 2000 do roku 2002 mirn¢ stoupal, v roce 2003 opét mirné klesl.

Graf €. 3.2.3 Vyvoj primérného procenta pracovni neschopnosti
pro pracovni traz podle kategorii OKEC
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Druhou skupinu tvoii tii kategorie OKEC s hodnotami ukazatele oscilujicimi kolem
pramérnych hodnot vykazovanych za CR. Jsou to kategorie Doprava, skladovani a spoje a
dale kategorie Obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi a kategorie
Pohostinstvi a ubytovani.

Tieti skupinu tvoii opét tfi kategorie OKEC, které se trvale udrzuji pod promérnymi
hodnotami vykazovanymi za CR. Jsou to kategorie Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
dale kategorie Zdravotnictvi, veterinarni a socialni sluzby a kategorie Skolstvi.

Vyvoj hodnot ukazatelli primérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni uraz ve
vybranych kategoriich OKEC je v grafu ¢. 3.2.3. Graf je téZ pro porovnani doplnén fadou
primérnych hodnot tohoto ukazatele vykazovanych za CR.

Z grafu plyne, Zze nadale nejvysSsi hodnoty ukazatele pramérného procenta pracovni
neschopnosti pro pracovni Uraz (po vyrazném poklesu jeho hodnoty v roce 2001 nastalo
v roce 2002 opét mirné zvyseni a na stejné Grovni zlstal 1 v roce 2003) vykazuje v disledku
vysokych hodnot ukazatele primérné délky trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz
kategorie Dobyvani nerostnych surovin.

Dale nasleduji ve shodném potadi, jako u ukazatele ¢etnosti ptipadd pracovnich trazii na 100
pojisténci, ostatni vybrané kategorie odvétvovych ekonomickych ¢innosti.

V grafu €. 3.2.4 na nasledujici strance je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatelt primérné délky
trvani pracovni neschopnosti pro pracovni traz ve vybranych kategoriich OKEC.

Z grafu je patrné, ze i ptes vyrazny pokles v roce 2001 a pokracujici mirny pokles v roce 2002
nejvyssi hodnoty ukazatele primérné délky trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
neustale vykazuje kategorie OKEC Dobyvani nerostnych surovin, u které dolo v roce 2003
opét k vyraznému ristu tohoto ukazatele. V grafu je zfejmy i rozdil mezi hodnotami
zaznamenanymi v této kategorii a v ostatnich kategoriich nebo mezi primérnymi hodnotami
zaznamenanymi za celou CR.

Priméma délka trvani pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz v kategorii Dobyvani
nerostnych surovin byla v roce 2000 o 113% vyssi (87,07 kalendainiho dne), v roce 2001
0 93% vyssi (78,45 kalendainiho dne), v roce 2002 o 86% vyssi (77,61 kalendainiho dne)
avroce 2003 o 92% vyssi (83,3 kalendafniho dne), nez &inil primér za celou CR
(43,36 kalendafniho dne v roce 2003).

Krom¢ strmého rlstu hodnot tohoto ukazatele do roku 2000 a mezi léty 2002 a 2003
v kategorii Dobyvani nerostnych surovin jsou patrné tendence k ristu jeho hodnot i v dalsich
z vybranych kategorii OKEC (Doprava, skladovani a spoje, Zemé&délstvi a lesni hospodaistvi,
Zpracovatelsky prumysl, Obchod, opravy motorovych vozidel a primyslového zbozi
a Pohostinstvi a ubytovani). U kategorii Skolstvi, Zdravotnictvi,veterindrni a socidlni sluzby,
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody a Stavebnictvi doSlo naopak ke snizeni hodnot
tohoto ukazatele.

V tabulce €. 3.2 jsou uvadény hodnoty ukazateld pracovni Grazovosti pro jednotlivé oddily
OKEC, které byly ptevzaty z publikace CSU Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v CR za
rok 2003.

S ohledem na vysoké hodnoty absolutnich ukazateld uvadénych v oddilu oznaeném
Nezjisténo (29,6% u poctu pojisténct, 17,6% u poctu pracovnich urazi a 19,8% u dni
pracovni neschopnosti pro pracovni traz) byla provedena korekce hodnot absolutnich
ukazateltl v jednotlivych oddilech OKEC, tj. ,rozpusténi“ oddilu Nezjiiténo do ostatnich
oddila podle pomérného zastoupeni jednotlivych oddild v celém souboru. Formule, podle niz
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Graf €. 3.2.4 Vyvoj primérné délky trvani pfipadu pracovniho
trazu podle kategorii OKEC

920

—@— Zemédélstvi, lesni
hospodarstvi

—l—Dobyvani nerost. surovin

—&— Zpracovatelsky pramysl

—&—Vyroba a rozvod el., plynu a
vody

65 4 -------n- e e —oO— Stavebnictvi

- . 3 ]

c .

° ' —O—O0bchod, opravy motor.

E ! ! ' vozidel a spotf. zbozi

S 60 7--------- i i o —O—Pohostinstvi a ubytovani

c . . .

o . . .

Q . . . —2A—Doprava, skladovani a
. . ' spoje

556 4--------- R R ,pj .

' . —%4— Skolstvi

—>— Zdravotnictvi, veter. a soc.
sluzby

=—CR

1999 2000 2001 2002 2003
Roky

byl ptfepocet proveden, je v tabulce ¢. 5.1 (tam byla pouzita pro pfepocet poctu pojisténcii v
kategoriich OKEC).

V tabulce ¢. 5.2 je porovnani hodnot absolutnich ukazatelti pracovnich trazi podle oddild
OKEC, a to hodnot uvadénych v publikaci CSU s korigovanymi (rozpusténymi) hodnotami.
Da se predpokladat, ze jsou korigované hodnoty, s ohledem na systémovou chybu
statistického zjistovani zminovanou na zacatku této kapitoly, vérohodné&;jsi.

V tabulce & 5.3 je potom porovnani hodnot relativnich ukazateld uvadénych CSU
s hodnotami pfepoctenymi z korigovanych hodnot absolutnich ukazateli.
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5 ZDROJE PRACOVNICH URAZU V ROCE 2003

Podkladem k informacim o zdrojich pracovnich turazt, k nimz doslo vroce 2003, byla
zpracovana data o pracovnich trazech potizenych inspektoraty bezpecnosti prace a ulozenych
v bazi dat CUBP. Soubor dat z roku 2003 obsahoval data piipravena ze 65 882’ ziznami
o trazu, které inspektoratim zaslaly podniky podléhajici dozoru systému CUBP. Tento
soubor zahrnuje 81,4% zaznami o uUrazu, které meély byt inspektoratim zaslany podle
Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o urazu. To znamena, Ze zpracovany vzorek a z n€j odvozené
relativni Cetnosti jsou pro &ast podnikd, které podléhaji dozoru systému CUBP,
reprezentativni.

Klasifikace zdroji tGrazii byla provedena zdivodi zachovani Casovych fad podle
klasifikaéniho schéma zdroji obsazeného v ptiloze III. nyni jiz neplatné vyhlasky CUBP
a CBU ¢&. 274/1990 Sb.

5.1 Rozdéleni pracovnich urazii podle zakladnich skupin zdroja Grazu

Rozd€leni pracovnich turazi vroce 2003 podle zakladnich skupin zdroji v uzemich
pusobnosti jednotlivych IBP a v CR celkem je v tabulkach ¢. 4.1 (absolutni pocty) a 4.2
(relativni Cetnosti v procentech). V grafu €. 4 je rozdéleni zakladnich skupin zdroji urazi
v celé CR.

Graf €. 4 Rozdéleni pracovnich traza v roce 2003 podle skupin
zdroju
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Z grafu i z tabulek plyne, Ze nejcetné&jsi zakladni skupinou zdroji byla skupina V. Material,
bremena, piredméty, do niz bylo v roce 2003 zatazeno 38% pracovnich tirazi (v roce 2002 to
bylo 36,7% turazt). Tato skupina méla nejvyssi podil na urazech v tizemich ptisobnosti témét
vSech IBP (s vyjimkou IBP pro hl. m. Prahu). Nejvyssi podil byl zaznamenan v izemi
pusobnosti IBP pro Plzenisky a Karlovarsky kraj (45,1%) a naopak nejnizsi podil byl patrny
v uzemi ptsobnosti IBP pro hl. m. Prahu (29%).

V potadi druhou skupinou byla skupina I'V. Pracovni, pfipadné cestovni dopravni prostory
jako zdroje padi osob. Do této skupiny bylo zatazeno 26,3% pracovnich urazii (v roce 2002
to bylo 25,1% urazt). Tato skupina méla nejvyssi podil na pracovnich urazech v Uizemi
pusobnosti IBP pro hlavni mésto Prahu (30,5%) a nejmensi v uzemi plsobnosti IBP pro
JihocCesky kraj a Vyso€inu (23,2%).

Na tfetim misté byla skupina zdroji VI. Naradi (nacini), nastroje, ru¢né ovladané strojky a
pristroje. V ni bylo klasifikovano 9,2% pracovnich urazt (v roce 2002 to bylo 9,1% trazi).
Vyraznéjsi podil na pracovnich urazech byl v této skupiné vykazan v tzemi plisobnosti IBP
pro Plzensky a Karlovarsky kraj (11,2% piipadli), zatimco nejmensi podil zdroji v této
skupiné byl vykazan v uzemi ptisobnosti IBP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (7,2%).

V potadi ¢tvrtou zékladni skupinou byla skupina III. Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci
a pracovni). Tato skupina méla za nasledek 9,0% pracovnich Urazd (v roce 2002 to bylo
10,1%). Pongkud vyssi podil na pracovnich urazech méla v zemi pisobnosti IBP pro
Jihomoravsky a Zlinsky kraj (12,2%), pro Jihocesky kraj a Vysocinu (10,5%)
a Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (10,3%). Jeji nejnizsi podil byl vykdzan v Gzemi
pusobnosti IBP pro Plzenisky a Karlovarsky kraj (4,3%) a IBP pro hl. m. Prahu (5,5%).

Pocetnou zakladni skupinou zdrojii byla i skupina I. Dopravni prostfedky, kterd se v roce
2003 podilela na 5,3% pracovnich trazd (v predchazejicim roce to bylo 5,1% pracovnich
urazi). Jeji vy$si podil na pracovnich Grazech byl opét zaznamenéan v izemi ptisobnosti IBP
pro hl. m. Prahu (10,8%) a IBP pro Stiedocesky kraj (6,4%).

Pocetnymi skupinami byly dvé témétr shodné zastoupené zdkladni skupiny, a to skupina
VII. Primyslové skodliviny, horké latky, ohen a vybus$niny s podilem na 4,4% pracovnich
urazti a skupina X. Lidé, zvifata a pfirodni Zivly, kterd se podilela na 4,0% ptipadi
pracovnich urazl. Nejvyssi podil skupiny VII na pracovnich trazech byl patrny v tizemi
piisobnosti IBP pro Ustecky a Liberecky kraj (4,9%) a nejnizsi byl zaznamenan v tizemi
pusobnosti IBP pro hl. m. Prahu (3,3% pracovnich urazi).

Uvedenych sedm zakladnich skupin zdroji mélo v roce za nasledek 96,2% pracovnich urazu.

5.2 Nejcetnéjsi podskupiny ze zakladnich skupin zdroju urazi

Nejvyraznéjsimi podskupinami z uvedenych sedmi zakladnich skupin zdroji uraz byly
nasledujici podskupiny:

. Ze skupiny V. Material, bFremena, predméty to byly, jako v pfedchazejicim roce,
nasledujici podskupiny: nejcetn&jsi podskupina z celého souboru V-50 Bfemena (material,
pfedméty premistované nebo jinak manipulované) — urazy bfemeny (17,1% urazl), dale
podskupina V-51 Material, piredméty — pusobeni ostrymi hranami, vycnivajicimi hroty
apod. pfi rizné manipulaci, chtzi, pohybu (10,2%), podskupina V-49 Ostatni material,
pfedméty, vyrobky, zafizeni — pad predméti (5% urazl), a podskupiny V-52 Drobné
ulomky z materiald nebo nastroji odlétnuvsi pii ru¢nim zpracovani, t€Z pii rozbiti
predméta — viétnuti do oka, perforace jinych ¢asti téla (3,2% pracovnich urazll) a kone¢né
V-53 Drobné ulomky z materiald odlétnuvsi pfi strojovém zpracovani (1% trazi).
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Ze skupiny IV. Pracovni prip. cestovni dopravni prostory to byla podskupina
IV-44 Vnitropodnikova pracovisté (komunikaéni prostory) jakékoliv irovné — pady osob
na roving (11,2% trazi), dale podskupina IV-45 Schody, Zebtiky, vystupy — pady osob na
nich a znich (6,9%) a podskupina IV-48 Silnice, cesty apod., vcetné¢ dopravnich a
pracovnich prostori kolejovych drah (pracovni komunikaéni prostory) vefejného
charakteru — pady osob na rovin€ (6 % Urazil). Za zminku stoji i podskupina IV-46 Ostatni
zvySena pracovisté — pady osob z vyse (1,7% pracovnich uraz).

Ve skupiné III. Stroje byly zaznamenany Ctyfi Cetnéjsi podskupiny, a to:
I11-40 Zvlastni stroje potravinarského, tukového a tabakového primyslu (1,3% pracovnich
urazl), III-15 Okruzni, rdmové a jiné pily na dfevo (1% pracovnich urazl) a skupiny
111-39 Zvlastni stroje textilni a ode€vnické (0,8/% pracovnich urazd) a III-24 Brusky,
Cisticky a lesticky kova (0,7% pracovnich Urazil). Za zminku stoji jest¢ podskupina
I11-42 Zvlastni stroje polygrafickeé, kancelaiské, zdravotnické a jiné (0,6% pracovnich
urazi).

Ve skupiné VI. Naradi, nastroje, rucné ovladané strojky a zafizeni to byla
podskupina VI-58 Nastroje rucni (fezaci, sekaci, krajeci, dlabaci, probijeci, ryci, ubiraci,
brousici a jiné), v niz bylo zaznamenano 5,6% trazi a podskupina VI-55 Pomocné ru¢ni
naradi (n&cini) bici, utahovaci, pfidrzovaci, spajeci a svarovaci, Cistici, mazaci a jiné
(2,2% trazu).

Ve skupiné¢ 1. Dopravni prostiedky byla nejcetnéjsi podskupinou podskupina
1-02 Motorové silni¢ni dopravni prostiedky, kterd zptsobila 3% pracovnich urazi. V této
skuping stoji jest¢ za zminku podskupina I-07 Nemotorové dopravni prostiedky
vnitropodnikové (na koleji i bez), v niZ bylo zaznamenano 1% pracovnich urazl a
podskupina 1-05 Motorové dopravni prostiedky vnitropodnikové (kolejové i bez koleji),
ktera zpusobila 0,6% pracovnich urazu.

Ze zakladni skupiny VII. Primyslové §kodliviny, horké liatky a predméty, ohen
a vybusSniny zasluhuje pozornost podskupina VII-63 Horké latky tekuté a plynné (1,7%
pracovnich urazll), podskupina VII-64 Horké latky pevné, horké predméty, zatizeni apod.
(1,2%) a podskupina VII-62 Latky Ziravé a leptavé (0,8%).

V zakladni skupiné¢ X. Lidé, zviFata a pfirodni Zivly to byla zejména podskupina
X-71 Zvitata, kterda se podilela na 2,7% pracovnich urazi, a dale pomérné Siroce
vymezend podskupina X-72 UmysIné ineumyslné poskozeni, nasili, zranéni druhou
osobou, zivelni pohromy a jiné pfirodni vlivy, atmosféra pracovisté¢ (1,3% pracovnich
urazi).

Ve skupin¢ XI. Jiné zdroje byla vyrazna podskupina XI-75 Jiné zdroje, které nelze
zatadit do pfedchozich znacek (1,7% urazi). Zakladni skupina XI. byla nejcastéji uzivana
pti klasifikaci urazli v izemi ptisobnosti IBP pro hl. m. Prahu (7,1% ptipadt ) a v izemi
pusobnosti IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu (4,5% ptipadd) a nejméné byla uzivana pfi
klasifikaci trazii v izemi ptisobnosti IBP pro Ustecky a Liberecky kraj (0,4% piipadi).
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6 SMRTELNE PRACOVNI URAZY

6.1 Vyvoj ukazatelii smrtelnych pracovnich urazi v CR

Casové fady ukazatelti smrtelnych pracovnich trazi spolu s Easovou fadou poétii nemocensky
pojisténych jsou uvedeny v tabulce €. 6 v tabulkové casti prilohy.

6.1.1 Hodnoty ukazatelii smrtelnych pracovnich arazi v CR v roce 2003

V roce 2003 bylo v informaénich systémech CUBP, VUBP a CBU-SBS zaznamenano celkem
199 piipadi smrtelnych pracovnich urazi.

Z toho bylo vroce 2003 zaznamendno 180 smrtelnych pracovnich trazti v podnicich
podléhajicich dozoru systému CUBP. Ztoho &tyfi piipady, které nebyly inspektoraty
bezpecnosti prace do subsetu Urazy (CUBP) v prvnim, ani dodate¢né ve druhém pololeti
vlozeny, bud’ zaznamenaly okresni statistické spravy (2 pfipady) nebo pro né inspektoraty
vypracovaly zpravy o vySetfovani pfi¢in smrtelného trazu a zaslaly je do VUBP.

20 smrtelnych pracovnich urazii zaznamenaly nebo vySetfily obvodni bafské Gfady
(CBU SBS). Z toho byl jeden uraz, ktery byl uveden v seznamu zaslaném CBU, vySetfen IBP
pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.

V roce 2003 nebyl zaznamenan zadny smrtelny pracovni tiraz u mladistvych zaméstnanc.
Mezi smrtelné zranénymi bylo 17 osob s cizi statni pfislusnosti. Z nich mélo 8 osob statni
prislusnost slovenskou, 4 ukrajinskou, 4 polskou a 1 bulharskou.

Pocet smrtelnych pracovnich urazii zaznamenany vroce 2003 piredstavuje snizeni poctu
smrtelnych Grazd proti roku 2002 o 7 pfipadd, to znamena pokles o 3,4%.

Zvyseni hodnoty tohoto ukazatele bylo zaznamendno zejména v uzemi pusobnosti IBP pro
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj, kde doslo ke zvySeni o 12 ptipad (tj.0 38,7%), IBP pro
JihoCesky kraj a VysoCinu, kde se pocet smrtelnych pracovnich arazd zvysil o 5 ptipadd,
(4. 0 21,7%) a dale v izemi plisobnosti IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj, v némz vzrostl
pocet zaznamenanych ptipadi o 4, (tj. o 11,8%). Ke zvyseni o 2 pfipady, (tj. 010,5%) doslo
i v uzemi ptsobnosti IBP pro hl. m. Prahu. Je tfeba poznamenat, Ze v tizemi plsobnosti IBP
pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj je vedeno i 13 smrtelnych pracovnich urazi, které se
staly v podnicich nebo pfi innostech, které podléhaji dozoru organtt CBU.

Naopak, vyraznéjsi snizeni bylo patrné v uzemi puasobnosti IBP pro Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj (o 13 piipadi), IBP pro Ustecky a Liberecky kraj (o 12 piipadi) a IBP pro
Plzensky a Karlovarsky kraj (o 5 pfipadd). V tizemi plisobnosti IBP pro Stfedocesky kraj
zustal pocet smrtelnych pracovnich urazi stejny jako v roce 2002.

Tyto zmeny ovlivnily nepatrn¢ i hodnoty ukazatele Cetnosti pfipadd smrtelnych pracovnich
trazd na 10 000 pojisténcti. Hodnota tohoto ukazatele se v CR snizila proti predeslému roku
z hodnoty 0,46 na 0,45.

Proti predchdzejicimu roku se nepatrné snizil i podil smrtelnych pracovnich urazii na
celkovém poctu pracovnich trazt (z 0,23% na 0,22%).

6.1.2 Vyvoj ukazatelii smrtelnych pracovnich virazi v CR

Casové fady zakladnich ukazateli smrtelnych pracovnich trazii v CR (ukazatel poétu
smrtelnych pracovnich urazli a ukazatel Cetnosti ptipadli smrtelnych pracovnich traz na
10 000 pojisténcit) jsou uvedeny v tabulce ¢. 6 v tabulkové Casti této ptilohy a v grafech ¢ 5.1
as.2.
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Aby byly patrnéjsi tendence jejich vyvoje, byly vyjadfeny v grafu ¢. 5.3 fadami bazickych
indexd se zakladem v roce 1994, v nichz hodnoty ukazateli vykazanych v roce 1994 jsou
povazovany za 100%.

Graf ¢. 5.3 byl navic doplnén fadou bazickych indexti primérného poctu nemocensky
pojisténych.

Graf €. 5.1 Pocet pripadltl smrtelnych pracovnich trazi
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V grafech ¢. 5.1 a 5.2 je patrnd podobnost vyvoje obou ukazateli smrtelnych pracovnich
uraz. Odlisnosti v jejich vyvoji vSak 1épe vyniknou, budou-li v grafu ¢. 5.3 Casové fady
vyjadieny bazickymi indexy.
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Cetnost na 10 000 pojisténct

Ve vyvoji hodnot obou ukazatelii smrtelnych pracovnich uwrazd jsou patrné urcité
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Graf €. 5.3 Bazické indexy ukazatelli smrtelnych pracovnich arazu

95 A

90 -

85 1

80 +

75

70

65

—O— Smrtelné arazy

—@— Cetnost na 10000
pojisténcu
==fr=—Pojisténci

1994 1995

1996 1997 1998

1999 2000 2001

Roky

2002 2003

¥ Diilni nestésti, k némuz doslo 18.10.1990 a pii némz bezprosttedns zahynulo 30 osob.

28



Po ni nasledoval v roce 1998 a vzapéti i v roce 1999 razantni pokles hodnot jak ukazatele
poctu pripadlii smrtelnych pracovnich tirazi, tak ukazatele Cetnosti smrtelnych pracovnich
urazu na 10 000 pojisténcu.

V letech 2000 a 2001 je opét patrny vyrazny rust hodnot obou ukazateld. V roce 2002 a 2003
pak opét nastava pokles obou ukazateli téméf k hodnotam roku 1999.

.....

nez ukazatel Cetnosti smrtelnych pracovnich trazi na 10000 pojisténct. To souvisi
s vyvojem ukazatele primérného poctu pojisténct, u néjz je od roku 1997 patrna tendence
k poklesu jeho hodnot v Case.

6.2 Smrtelné pracovni Grazy podle kraji

v

V tabulce €. 7.1 v tabulkové casti ptilohy je rozdéleni smrtelnych pracovnich traz v roce
2003 podle kraji (vyssich samospravnych celki podle klasifikace CZ-NUTS) a v tabulkach
¢.7.2 a ¢. 7.3 je zaznamenan vyvoj téchto ukazateld v tizemich ptsobnosti jednotlivych
inspektoratli bezpecnosti prace.

6.2.1 Rozdéleni smrtelnych pracovnich tirazii v roce 2003 podle kraji

V nasledujicim grafu ¢. 6.1.1 je rozdéleni smrtelnych pracovnich urazii v CR v roce 2003
podle jednotlivych kraji (vyssich samospravnych celki).

Graf ¢. 6.1.1 Rozdéleni smrtelnych pracovnich urazii podle krajl
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Z grafu je patrné, ze pres 50% smrtelnych pracovnich trazii vznika v pouhych péti krajich,
a to v Moravskoslezském kraji (35, tj. 17,6% smrtelnych pracovnich trazi), ve Stfedoceském
kraji a Jihomoravském kraji (27, tj. 13,6% ), v hl. m. Praze (21, tj. 10,6%) a v JihoCeském
kraji (17, tj. 8,5%).

Nejméné smrtelnych pracovnich trazii bylo zaznamenano v Karlovarském kraji (3, tj. 1,5%
smrtelnych pracovnich Urazil). Po ném nasleduje Liberecky kraj (4, tj. 2% smrtelnych
pracovnich trazi).

V dal§im grafu ¢. 6.1.2 je rozdéleni smrtelnych pracovnich urazi uspotadané podle tizemi
pusobnosti jednotlivych IBP.

Graf ¢. 6.1.2 Rozdéleni smrtelnych pracovnich uraza podle tzemi
pusobnosti IBP
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Z grafu je patrné, Ze 68,4% smrtelnych pracovnich urazii vznikd v Uzemich plsobnosti
pouhych ¢étyt IBP, a to v Gzemi pusobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
(43, 1. 21,6% smrtelnych pracovnich uraztl), IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj (38, tj.
19,1% smrtelnych pracovnich urazt), IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu (28, tj. 14,1%
smrtelnych pracovnich urazti) a IBP pro StfedoCesky kraj (27, tj. 13,6% smrtelnych
pracovnich uraz).

Nejméné piipadl bylo zaznamenano v tizemi pusobnosti IBP pro Plzetisky a Karlovarsky kraj
(11, 4. 5,5% smrtelnych pracovnich uraz).
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6.2.2 Vyvoj ukazateli smrtelnych pracovnich draza v izemich ptasobnosti jednotlivych
IBP

V grafech ¢. 6.2 a 6.3 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatelli smrtelnych pracovnich urazt
(poc¢tu pripadii smrtelnych pracovnich trazii a Cetnosti smrtelnych pracovnich trazi na
10 000 pojisténctr) v izemich pisobnosti jednotlivych IBP od roku 1999 do roku 2003.

Graf €. 6.2 Vyvoj smrtelnych pracovnich urazi v tzemi
pusobnosti IBP
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V grafu byl patrny trend strmého ristu hodnot ukazatele poctu ptipadti smrtelnych pracovnich
urazu v uzemi pusobnosti IBP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, a to od roku 2000 do
roku 2002. V roce 2003 zde doslo naopak k poklesu pod troven roku 2001. Dale v uzemi
pasobnosti IBP pro JihoCesky kraj a Vysocinu, kde pokracoval i v roce 2003. Trend poklesu
hodnot tohoto ukazatele v obdobi let 2000 az 2002 byl patrny v izemi pasobnosti IBP pro
hl. m. Prahu, ale v roce 2003 se zde pocet smrtelnych pracovnich trazii opét mirné zvysil.
O trendu poklesu hodnot tohoto ukazatele se da hovofit i vizemi plisobnosti IBP pro
Plzensky a Karlovarsky kraj.

Vroce 2003 se proti piedchazejicimu roku vyznamné zvysil pocet pfipadii smrtelnych
pracovnich trazti v izemi plisobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj, a to o 12
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ptipadii, IBP pro Jihocesky kraj a Vysocinu (o 5 ptipadit) a IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky
kraj (o 4 ptipady). Vyrazné sniZzeni bylo naopak zaznamendno v tizemi pusobnosti IBP pro
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (o 13 piipadii) a Ustecky a Liberecky kraj (o 12 pripadi).

V nasledujicim grafu ¢. 6.3 je zaznamenan vyvoj ukazatell ¢etnosti smrtelnych pracovnich
urazt na 10 000 pojisténcti v izemich puisobnosti jednotlivych IBP.

Graf ¢. 6.3 Vyvoj ¢etnosti smrtelnych pracovnich trazt na 10 000
pojisténcu v tzemi pusobnosti IBP
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Od roku 2000 je patrny vyrazny trend rastu hodnot ukazatele ¢etnosti smrtelnych pracovnich
urazti na 10 000 pojisténcti v uzemi pisobnosti IBP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj,
ktery ale u tohoto kraje v roce 2003 vyrazné poklesl pod hodnotu roku 2001. Naopak klesajici
trend hodnot tohoto ukazatele vykazuje v obdobi let 2000 az 2002 Gzemi puisobnosti IBP pro
hl. m. Prahu, kde vSak doslo v roce 2003 k mirnému zvyseni.

V roce 2003, obdobné jako u piedchazejiciho ukazatele, doslo proti roku 2002 k vyraznému
zvyseni hodnot ukazatele Cetnosti smrtelnych pracovnich trazi na 10 000 pojisténct v uzemi
pusobnosti IBP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj (z hodnoty 0,43 na 0,61), IBP pro
JihoCesky kraj a Vysocinu (z hodnoty 0,50 na 0,61) a IBP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
(z hodnoty 0,46 na 0,52).
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6.3 Smrtelné pracovni iirazy podle OKEC

Casové fady ukazateltl smrtelnych pracovnich urazii z intervalu let 1999 az 2003 uspoiadané
podle kategorii odvétvovych ekonomickych ¢innosti (OKEC) jsou v tabulkach ¢. 8.1 a ¢&. 8.2
v tabulkové casti prilohy a casové fady ukazatele poCtu smrtelnych pracovnich urazu
uspoiadané podle oddilit OKEC jsou v tabulce ¢. 8.3.

6.3.1 Rozdéleni smrtelnych pracovnich tirazii v roce 2003 podle kategorii OKEC

V grafu €. 7.1 je rozdéleni smrtelnych pracovnich turazti vroce 2003 podle kategorii
odvétvovych ekonomickych ¢innosti (OKEC). Pro vétsi piehlednost grafu byly nékteré
kategorie, v nichz byly zaznamenany pouze ojedin€lé smrtelné pracovni trazy, slouceny do
jediné kategorie oznacené Ostatni kategorie (Pohostinstvi a ubytovani, Penéznictvi a
pojistovnictvi, Vefejna sprava, Obrana, Povinné socialni pojisténi, Skolstvi a Zdravotnictvi,
Veterinarni a Socialni ¢innost).

Graf €. 7.1 Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazl v roce 2003
podle kategorii OKEC
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Z grafu vyplyva, Ze témét 72% smrtelnych pracovnich tirazti vzniklo v podnicich zafazenych
do pouhych ¢étyt ze tfinacti celkem zaznamenanych kategorii OKEC.

Prvni z nich byla kategorie OKEC Stavebnictvi s 51 ptipady, tj. 25,6% smrtelnych pracovnich
urazll. Po ni nasledovala kategorie Zpracovatelsky primysl, v niZz vzniklo 42, tj. 21,1%
smrtelnych pracovnich urazt. Déle to byla kategorie Doprava, skladovani a spoje, kde bylo
zaznamenano 25, tj. 12,6% smrtelnych pracovnich trazl. V potadi ctvrtou kategorii byla i
tentokrat kategorie Zemédé€lstvi a myslivost, lesni hospodaistvi s 19, tj. 9,5 % smrtelnych
pracovnich urazu.
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Kromé téchto ¢ty kategorii stoji za zminku kategorie Obchod, opravy motorovych vozidel
a spottebniho zbozi, v niz vzniklo 16, tj. 8% smrtelnych trazu.

Z posledniho sloupce tabulky ¢. 8.3 v tabulkové ¢asti ptilohy, v niZ jsou Casové fady poctl
smrtelnych pracovnich trazii v jednotlivych oddilech OKEC, plyne, Ze nejvice smrtelnych
pracovnich tirazi vzniklo v roce 2003 v oddilu OKEC Stavebnictvi, ktery je také jedinym
oddilem ve stejné oznacené kategorii, a to 51, tj. 25,6% piipadi. V tomto oddilu vzniklo
nejvice smrtelnych pracovnich tirazii ve skuping OKEC Vystavba pozemnich a inzenyrskych
staveb (29, tj. 14,6% ptipadl), dale ve skupindch MontdZ stfeSnich konstrukci a pokladani
stiesni krytiny a Instalatérské prace (ob€ vykazuji shodné 5, tj. 2,5% ptipadd) a ve skupiné
Demolice a zemni prace (4 smrtelné pracovni urazy).

Po tomto oddilu, jako v pfedchazejicich 1étech, byl oddil Pozemni doprava, potrubni doprava,
v némz VZHil(]O 21, tj. 10,6% smrtelnych pracovnich urazi. Nejcetnéjsi skupinou v tomto
oddilu OKEC byla skupina Silni¢ni nékladni doprava (17, tj. 8,5% ptipada).

Nasledovaly dva shodné zastoupené oddily s 13, tj. 6,5% smrtelnych pracovnich urazd, a to
oddil Zemé&dé&lstvi, myslivost s nejcetnéjsi skupinou Rostlinnd vyroba kombinovana
s zivocisnou vyrobou (7,tj. 3,5% piipadil) a oddil Dobyvani uhli a raseliny s dominantni
skupinou Tézba cerného uhli avyroba Cernouhelnych briket (12, tj. 6% smrtelnych
pracovnich urazi).

Na paté misto se prekvapivé zaradil oddil Sluzby pievazné pro podniky s 10, tj. 5%
smrtelnych pracovnich trazd se dvéma shodné€ zastoupenymi skupinami (4, tj. 2,0%
smrtelnych pracovnich urazl), a to Patraci a ochranné ¢innosti a Ostatni sluzby pfevazné pro
podniky jinde neuvedené.

Dale nasledovaly tfi shodné zastoupené oddily se 7, tj. 3,5% piipadi z nejcetnéjsi kategorie
OKEC Zpracovatelsky primysl, a to Vyroba ostatnich mineralnich vyrobki, Vyroba
kovovych konstrukei a Vyroba stroji a zafizeni. V téchto oddilech vSak nebyla zaznamenéna
74dna vyrazngjsi skupina OKEC.

Za zminku stoji jesté dva oddily s vyrazn&jsimi skupinami OKEC, a to oddil Lesnictvi, t&zba
dieva (6, tj. 3,0% smrtelnych pracovnich trazil) s jedinou zaznamenanou skupinou Cinnosti
souvisejici s pésténim a tézbou dieva a konecné oddil Prodej, udrzba motorovych vozidel
(5, 4. 2,5% ptipadl) s dominantni skupinou Oprava a udrzba motorovych vozidel (4 smrtelné
pracovni Urazy).

Po tfech smrtelnych pracovnich trazech bylo zaregistrovano ve skupinach: Rozvod elektiiny

-----

ostatnich odpadu.

V uvadénych deseti oddilech a zminénych tfech skupinach vzniklo v roce 2003 témet 75%
smrtelnych pracovnich urazti (74,7% ptipadt)). To znamend, Ze v pouhé jedné tietiné ze
zaznamenanych oddild OKEC vznikly tfi ¢tvrtiny smrtelnych pracovnich uraza.

6.3.2 Vyvoj ukazatelii smrtelnych pracovnich wirazii v kategoriich OKEC

V tabulce ¢. 8.1 v tabulkové casti ptilohy je zaznamenano rozdéleni smrtelnych pracovnich
trazii do jednotlivych kategorii OKEC v intervalu let 1999 az 2003. V tabulce 8.3 je potom
rozdéleni smrtelnych pracovnich tirazii v tomtéz intervalu podle jednotlivych oddilt OKEC.

V tabulce €. 8.2 je zaznamenan vyvoj hodnot ukazatele Cetnosti smrtelnych pracovnich trazi
na 10 000 pojisténct v jednotlivych kategoriich OKEC za totéz obdobi.

Na rozdil od predchazejicich casti byl pro tento ukazatel proveden piepocet poctu pojisténcu
rozpusténim kategorie Nezjisténo do ostatnich kategorii OKEC podle relativniho zastoupeni
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pojisténcti jednotlivych kategorii OKEC v souboru. Do kategorie Nezjiténo jsou zahrnuty
sumare predkladané OSSZ za podniky, které si nevykonavaji agendu nemocenského pojisteéni.
V téchto sumafich nejsou ukazatele pracovnich urazi ani dal§ich pfipadd pracovni
neschopnosti rozliSeny podle odvétvové ekonomické ¢innosti zameéstnavatele.

Nasledné byla provedena korekce hodnot téchto ukazateli a na jejich zakladé byl proveden i
prepocet relativnich ukazatela.

Korekce hodnot absolutnich ukazatelti v jednotlivych oddilech a kategoriich OKEC, fj.
»rozpusténi oddilu nebo kategorie Nezjisténo do ostatnich oddild nebo kategorii podle
pomérného zastoupeni jednotlivych oddild nebo kategorii v souborech tvofenych zbyvajicimi
oddily nebo kategoriemi OKEC, byla provedena podle formule:

nx =n; X (1+n, /(N -n,)), kde znaéi:

ni . ... korigovanou hodnotu ukazatele v i-tém oddilu nebo kategorii OKEC,
n; .... hodnotu ukazatele v i-tém oddilu nebo kategorii OKEC (podle CSU),
n, .... hodnotu ukazatele v oddilu nebo kategorii ,,Nezjisténo“ (podle CSU) a
N .... hodnotu ukazatele vykazovanou za celou CR (podle CSU).

Protoze se hodnoty absolutnich ukazatelti uvadéné v kategorii Nezjisténo nepatrné lisily od
hodnot uvadénych ve shodné oznateném oddilu OKEC (rozdily podle druhu ukazatele Ginily
0,04% az 0,09%), byla pied vypocty provedena mala uprava, ktera spocivala v tom, ze byly
pro kategorii NezjiSténo upraveny hodnoty absolutnich ukazatelti pracovni Grazovosti shodné
s hodnotami uvadénymi ve stejné oznaéeném oddilu OKEC.

Predtim ale musely byt rozdéleny nékteré kategorie sloucené v publikaci Pracovni
neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice za rok 2003 v jednu tak, aby bylo vytvofeno
puvodnich patnact kategorii podle tfidéni v Odvétvové klasifikaci ekonomickych
&innosti-OKEC.

Vzajemné proporce hodnot ukazatelti smrtelnych pracovnich trazi v jednotlivych kategoriich
OKEC a tendence jejich vyvoje jsou 1épe patrné z grafii ¢. 7.2 a €. 7.3.

Pro ptehlednost v nich nejsou zaznamenany ¢asové fady ukazatelli vykazované ve statisticky
méné vyznamnych kategoriich OKEC (Pohostinstvi a ubytovani, Skolstvi, Vefejnd sprava,
obrana, povinné socialni pojisténi a Ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby).
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Graf ¢é. 7.2 Vyvoj smrtelnych pracovnich trazd podle kategorii
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Z grafu €. 7.2 je patrné, ze trvale nejvyssi hodnoty ukazatele poctu smrtelnych pracovnich
urazil vykazuji kategorie Zpracovatelsky primysl a kategorie Stavebnictvi. Je vSak tfeba
poznamenat, ze kategorie Zpracovatelsky primysl zahrnuje nejvetsi pocet pojisténct (pres
1,5 mil. pojisténct’).

Z grafu je téz patrné, ze v kategoriich Dobyvani nerostnych surovin, Stavebnictvi, Obchod
a opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,
Penéznictvi a pojistovnictvi, Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj a Skolstvi
doslo vroce 2003 ke zvySeni poctu smrtelnych pracovnich urazii. V kategoriich
Zpracovatelsky pramysl, Zemé&d¢lstvi, myslivost a lesni hospodafstvi, Doprava, skladovani
a spoje, Vetejna sprava, obrana, povinné socialni pojisténi a Ostatni vefejné a socialni sluzby
doslo proti predchazejicimu roku ke snizeni poctu smrtelnych pracovnich urazi.
V kategoriich Pohostinstvi a ubytovani a Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost byl
pocet urazl stejny jako v roce 2002.

? Po korekci systémové chyby.
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Graf ¢. 7.3 Vyvoj ¢etnosti smrtelnych pracovnich trazt na 10 000
pojisténch podle kategorii OKEC
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Z grafu plyne, Ze nejvyssi hodnoty ukazatele vykazuje kategorie Stavebnictvi, ve které v roce
2002 doslo k mirnému poklesu, ale v roce 2003 opét hodnoty tohoto ukazatele vzrostly. Na
dalsim mist¢ je kategorie Dobyvani nerostnych surovin, u niz je patrny trend rdstu hodnot
v ase vletech 1998 az 2003, zatimco vroce 2002 doslo kjeho docasnému poklesu,
nasledovana kategorii Zemédé€lstvi a myslivost, lesni hospodaistvi a kategorii Doprava,
skladovani a spoje, u nichz vSak v roce 2003 doslo k poklesu hodnot ukazatele.

V grafu je patrné, Ze u pievazné vétiny z vybranych kategorii OKEC doglo v roce 2003 ke
zvySeni hodnot tohoto ukazatele proti pfedchazejicimu roku, v némz doslo k jejich poklesu.
Ke snizeni doslo pouze u kategorie Zeméd¢lstvi a lesni hospodarstvi.

Nejnizsi a znacné stabilizované hodnoty ukazatele Cetnosti smrtelnych pracovnich Grazli na
10 000 pojisténcti dlouhodobé vykazuje kategorie Skolstvi a Vefejna sprava, obrana, povinné
socialni pojisténi. Nizké hodnoty tohoto ukazatele ve vybranych kategoriich vykazuje téz
kategorie Zpracovatelsky pramysl.
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6.4 Zdroje smrtelnych pracovnich urazi

V tabulce €. 9.1 a v grafu ¢. 8 je rozlozeni smrtelnych pracovnich trazii podle zakladnich
skupin zdroja. Klasifikace zdroji smrtelnych pracovnich trazi byla provedena pirevazné
inspektoraty bezpecnosti prace podle klasifikaéniho schéma obsazeného v piiloze ¢&. III.
k byvalé vyhlasce CUBP a CBU &. 274/1990 Sb.

Graf ¢. 8 Rozdéleni smrtelnych pracovnich traza v roce 2003
podle skupin zdroju
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16.1% Stroje
5,5%

Z grafu ¢. 8 je patrné, Ze v roce 2003 bylo 72% smrtelnych pracovnich trazt zptisobeno
zdroji z pouhych tfi zakladnich skupin zdrojt, a to ze skupiny I. Dopravni prosttedky (75, tj.
37,7% smrtelnych pracovnich Urazil), ze skupiny V. Material, bfemena, pfedméty (36, tj.
18,2% smrtelnych pracovnich trazl) a déle ze skupiny zdroji IV. Pracovni pfipadné cestovni
dopravni prostory jako zdroje padu osob (32, tj. 16,1% uraza).

Po téchto trech zakladnich skupinach nasleduji dalsi pocetnéjsi zakladni skupiny, a to skupiny
VII. Primyslové skodliviny, horké latky a predméty, ohenn a vybuSniny (13, tj. 6,5%
smrtelnych pracovnich urazi), III. Stroje (11, tj. 5,5% trazh), 1. Zdvihadla a dopravniky,
zvedaci a dopravni pomicky (10, tj. 5% smrtelnych pracovnich Urazd) a X. Lidé zvifata
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a ptirodni zivly (9, tj. 4,5% tGrazh). Zdroje ze zminénych zékladnich skupin zdroju zpiisobily
vice nez 93% smrtelnych pracovnich uraza.

Nejcetnéjsimi podskupinami z téchto Sesti zdkladnich skupin zdrojii uspofadanych sestupné
podle pocti piipadii byly nasledujici podskupiny:

e V nejpocetnéjsi skupiné I. Dopravni prostiedky to byla absolutné nejcetnéjsi
podskupina [-02 Motorové silnicni dopravni prostfedky (68, tj. 34,2% smrtelnych
pracovnich urazi).

e Ve skupin¢ V. Materidl, bfemena, predméty to byla podskupina V-48 Zemina,
hornina, kdmen, kusovy a sypky material — pad predmétd (20, tj. 10,1% smrtelnych
pracovnich tUrazl), dale nasleduje podskupina V-49 Ostatni material, pfedméty a
vyrobky, zafizeni - pad materidlu (9, tj. 4,6% smrtelnych pracovnich uraz) a
podskupina V-50 Bfemena (material, predméty pfemistované nebo jinak manipulované)
- urazy bemeny (6, tj. 3% smrtelnych pracovnich trazi).

e Ve tieti poCetné skupiné IV. Pracovni prip. cestovni dopravni prostory to byla
zejména podskupina IV-46 Ostatni zvySena pracovisté - pady osob z vyse (24, tj. 12,1%
smrtelnych pracovnich urazit) a dal podskupina IV-45 Schody, zebtiky, vystupy — pady
osob na nich a z nich (3 tj. 1,5% smrtelnych pracovnich trazd.

e Ve skupiné VII. Priimyslové §kodliviny, horké latky a predmeéty, ohen, vybusiny to
byla podskupina VII-61 Latky jedovaté - pevné, tekuté, jedovaté a nedychatelné, plyny
(12, tj. 6%smrtelnych pracovnich trazi).

e Ve skuping III. Stroje nebyla Zadna cetnéji zastoupena podskupina.

e V zakladni skuping I1. Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomicky to byly
podskupiny II-08 Jefaby a jina zdvihadla pro rtiznosmérnou dopravu, 11-09 Vytahy,
elevatory, t€zni stroje a jina zdvihadla pro svislou dopravu a I1-10 Dopravniky vcetné
vnitropodnikovych visutych drah shodné se 3 smrtelnymi pracovnimi urazy (tj. 1,5%
urazi).

e A vposledni zminované zakladni skupiné¢ X. Lidé, zvirata a prirodni Zivly to byly
podskupiny X-72 Umyslné poskozeni, nasili, zranéni druhou osobou, Ziveni pohromy a
ptirodni vlivy (5 tj. 2,5% trazt) a X-71 Zvitata ( 4 tj. 2% smrtelnych pracovnich trazi).

Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazi vroce 2003 vuzemni plsobnosti IBP podle
zakladnich skupin zdroju je pro informaci uvedeno v tabulce ¢. 9.2 v tabulkové ¢asti piilohy.
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Tabulkova ¢ast prilohy ¢. 2



Tabulka ¢. 1

Casové rady ukazatelii pracovnich urazd v CR

Ukazatel 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Pojisténci 4 755667 | 4708 151 |4 6036154833831 |4784482|4578688|4517 546 | 4483 455 |4 466 699 | 4 435 434
Pocet pfipadll pracovnich urazl 103949 | 106275 | 104288 | 108704 | 107175 | 95971 92 906 93 280 90 867 83019
Dny pracovni neschopnosti 3661217 |3829 076 | 3903 833 |4 187 154 | 4 097 267 | 3 781 345 |3 780 854 | 3 787 692 | 3 788 076 | 3 599 340
Cetnost pfipadti na 100 pojisténct 2,19 2,26 2,27 2,25 2,24 2,10 2,06 2,08 2,03 1,87
Primérné procento pracovni neschopnosti 0,211 0,223 0,232 0,237 0,235 0,226 0,229 0,231 0,232 0,222
Prdmérna délka trvani pfipadu ve dnech 35,22 36,03 37,43 38,52 38,23 39,40 40,70 40,61 41,69 43,36
Pramérny denni stav prace neschopnych 10 031 10 491 10 695 11472 11225 10 360 10 330 10 377 10 378 9 861
Pocet smrtelnych pracovnich uraz 291 281 278 296 240 200 223 231 206 199




Tabulka ¢. 2.1
Ukazatele pracovni trazovosti v CR v roce 2003 podle krajti

(podle vysSich uzemnich samospravnych celkld — klasifikace CZ-NUTS)

Kraj Pojistanci Pocet pfipadu Dny pracovni | Cetnost pfipadd pr:(:grrlr;irpr:fac dZ:E:‘t?':/gii
pracovnich Urazdi | neschopnosti | na 100 pojiSténct neschopnosti' pFipadu

Hlavni mésto Praha 864 369 9 517 407 872 1,10 0,129 42,86
Stiedocesky kraj 436 649 8 443 345 352 1,93 0,217 40,90
Jihocesky kraj 256 577 6 686 264 119 2,61 0,282 39,50
Plzeiisky kraj 230 075 6 222 259 265 2,70 0,309 41,67
Karlovarsky kraj 114 249 2 327 90775 2,04 0,218 39,01
Ustecky kraj 291 603 5882 244 811 2,02 0,230 41,62
Liberecky kraj 166 907 3710 157 622 2,22 0,259 42,49
Kralovéhradecky kraj 226 860 5539 232 219 2,44 0,280 41,92
Pardubicky kraj 207 679 4 402 180 841 2,12 0,239 41,08
Vysoéina kraj 202 525 5 301 209 797 2,62 0,284 39,58
Jihomoravsky kraj 495 598 8 308 371292 1,68 0,205 44,69
Olomoucky kraj 227 149 4 396 194 732 1,94 0,235 44,30
Zlinsky kraj 238 517 4 374 198 894 1,83 0,228 4547
Moravskoslezsky kraj 476 677 7912 441 749 1,66 0,254 55,83

CR 4435434 83019 3 599 340 1,87 0,222 43,36




Tabulka ¢. 2.2

Ukazatele pracovni trazovosti v CR v roce 2003 podle Gizemi piisobnosti IBP

Pocet pripadu

Dny pracovni

Cetnost pripadii na

Primérné procento

Primérna délka

IBP pro Pojisténci pracovnich trazii | neschopnosti 100 pojisténci prac. neschopnosti | trvani pfipadu

Hlavni mésto Prahu 864 369 9517 407 872 1,10 0,129 42,86
Stiedocesky kraj 436 649 8 443 345 352 1,93 0,217 40,90
Jihocesky kraj a Vysoéinu 459 102 11987 473 916 2,61 0,283 33,54
Plzeisky a Karlovarsky kraj 344 324 8 549 350 040 2,48 0,279 40,95
Ustecky a Liberecky kraj 458 510 9 592 402 433 2,09 0,240 41,95
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj 434 539 9 941 413 060 2,29 0,260 41,55
Jihomoravsky a Zlinsky kraj 734 115 12 682 570 191 1,73 0,213 44,96
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj 703 826 12 308 636481 1,75 0,248 51,71

CR 4435434 83019 3599 340 1,87 0,222 43,36




Tabulka ¢.3.11

Ukazatele pracovni turazovosti v CR v roce 2003 podle kategorii OKEC (CSU)

Kategorie OKEC Poiisténci Pg:'::(t:;)j:";?(a:: a Dny pracovni Cetngzt1%F5padﬂ prcfégr:r;ir;fac Pramérna délka
gorie olistenet urazi neschopnosti pojisténct neschopnosti. trvani pfipadu

Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 134 232 6 194 305 011 4,61 0,623 49,24
Rybolov, podniky pro chov ryb a pfidruz. éinnosti 1464 48 1981 3,28 0,371 41,27
Dobyvani nerostnych surovin 47 980 1465 122 036 3,05 0,697 83,30
Zpracovatelsky primysli 1036 827 33744 1309 688 3,26 0,364 38,81
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 64 264 779 37 332 1,21 0,159 47,94
Stavebnictvi 151 143 5183 239433 3,43 0,434 46,20
Obchod, opravy motor. vozidel a spotirebniho zbozi 259 453 5012 184 964 1,93 0,195 36,90
Pohostinstvi a ubytovani 43 166 827 27 753 1,92 0,176 33,56
Doprava, skladovani a spoje 270 651 5321 263 666 1,97 0,267 49,55
Penéznictvi a pojistovnictvi 65 998 188 7 812 0,28 0,032 41,55
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 221430 2456 106 074 1,11 0,131 43,19
Verejna sprava, obrana, povinné socialni pojiSténi 208 950 1919 72 465 0,92 0,095 37,76
Skolstvi 257 879 1527 63 051 0,59 0,067 41,29
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 233 624 2274 90 941 0,97 0,107 39,99
Ostatni verejné a osobni sluzby 99 108 1459 64 335 1,47 0,178 44 10
Nezjisténo 1339 265 14 625 702 798 1,09 0,144 48,07

CR 4435434 83 019 3 599 340 1,87 0,222 43,36




Tabulka ¢. 3.1 2

Korigované ukazatele pracovni urazovosti v CR v roce 2003 podle kategorii OKEC

Kateqorie OKEG Poiisténci P:i:::gj:;;?iﬁ a Dny pracovni Cetnzzt;:)?(i)padﬂ pr(l:;g:’:ir;]fac Primérna délka
gorte oyistendt uraza neschopnosti pojisténct neschopnosti. trvani pfipadu

Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 192 329 7518 379 017 3,91 0,540 50,41
Rybolov, podniky pro chov ryb a pridruzené ¢innosti 2 098 58 2 462 2,76 0,322 42 .45
Dobyvani nerostnych surovin 68 746 1778 151 646 2,59 0,604 85,29
Zpracovatelsky primysl 1484 783 40 958 1627 462 2,76 0,300 39,73
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 92 078 946 46 390 1,03 0,138 49,04
Stavebnictvi 216 560 6 291 297 527 2,90 0,376 47,29
Obchod, opravy motor. vozidel a spotiebniho zbozi 371748 6 084 229 843 1,64 0,169 37,78
Pohostinstvi a ubytovani 61 849 1 004 34 487 1,62 0,153 34,35
Doprava, skladovani a spoje 387 792 6 459 327 640 1,67 0,231 50,73
Penéznictvi a pojistovnictvi 94 563 228 9708 0,24 0,028 42,58
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 317 268 2980 131 811 0,94 0,114 44,23
Verejna sprava, obrana, povinné socialni pojisténi 299 386 2 329 90 047 0,78 0,082 38,66
Skolstvi 369 492 1854 78 349 0,50 0,058 42,26
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 334 739 2 760 113 006 0,82 0,092 40,94
Ostatni verejné a osobni sluzby 142 003 1771 79 945 1,25 0,154 45,14
Nezjisténo 0 0 0 0 0 0

CR 4435434 83019 3 599 340 1,87 0,222 43,36




Tabulka ¢.3.2

Ukazatele pracovni turazovosti v CR v roce 2003 podle oddilit OKEC (CSU)

Pocet Cetnost | Pramérné Praméms

0oddil OKEC Pojisténci noce Dny pracovni | Pfipadlina | procento romernd
pripadd neschopnosti 100 pracovni délka
prac. urazu pojiéténcti | neschopn. | trvani
Zemedélstvi, myslivost 112 368 5190 253 467 4,62 0,618 48,84
Lesnictvi, téZba dreva 21 864 1004 51544 4,59 0,646 51,34
Rybolov, chov ryb 1464 48 1981 3,28 0,371 41,27
Dobyvani uhli a raseliny 38 562 1172 106 756 3,04 0,758 91,09
Dobyvani uranovych a thor. rud 3282 37 3243 1,13 0,271 87,65
Dobyvani a uprava ostatni 6 136 256 12 037 4,17 0,537 47,02
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 118 761 4 495 180 291 3,78 0,416 40,11
Textilni pramysl 50 953 1477 58 487 2,90 0,314 39,60
Odévni primysl, zpracovani kozesin 31 503 435 15 876 1,38 0,138 36,50
Vyroba usni a brasnarstvi 10 920 213 8214 1,95 0,206 38,56
Pramysl dfevarsky (kromé nabytku) 25417 1611 64 075 6,34 0,691 39,77
Vyroba vlakniny, papiru 18 194 558 25799 3,07 0,388 46,23
Vydavatelstvi a tisk 23 460 373 17 306 1,59 0,202 46,40
Koksovani, zpracovani ropy 2785 18 1269 0,65 0,125 70,50
Vyroba chemickych vyrobku 38 743 673 29 139 1,74 0,206 43,30
Vyroba pryZovych a plast. vyrobku 59 057 1983 75 353 3,36 0,350 38,00
Vyroba ostat. mineralnich vyrobkud 68 762 2 696 107 507 3,92 0,428 39,88
Vyroba kovd, hutni zpracovani 60 372 2670 118 683 4,42 0,539 44,45
Vyroba kovovych konstrukci 97 363 4434 161 228 4,55 0,454 36,36
Vyroba stroju a zafizeni 127 730 4 657 174 570 3,65 0,374 37,49
Vyroba kancel. stroju a pocitacu 6 594 72 2923 1,09 0,121 40,60
Vyroba elektric. strojll a pFistroju 84 452 1884 67 989 2,23 0,221 36,09
Vyroba radiovych a televiz. zafizeni 25438 397 13 867 1,56 0,149 34,93
Vyroba zdravotnic. pfistrojd a hodin 20 571 311 10 626 1,51 0,142 34,17
Vyroba motorovych vozidel 88 792 2092 77 033 2,36 0,238 36,82
Vyroba ostat. dopravnich zafizeni 21173 662 26 002 3,13 0,336 39,28
Vyroba nabytku, ostatni prdmysl| 51682 1867 65 738 3,61 0,348 35,21
Zpracovani druhotnych surovin 3 550 166 7713 4,68 0,595 46,46
Vyroba a rozvod elektfiny a plynu 43 227 397 20 946 0,92 0,133 52,76
Vyroba a rozvod vody 21037 382 16 386 1,82 0,213 42,90
Stavebnictvi 151 143 5183 239 433 3,43 0,434 46,20
Prodej, udrzba motorovych vozidel 30 320 610 20107 2,01 0,182 32,96
Velkoobchod (kromé& motor. vozidel) 104 395 1528 63 493 1,46 0,167 41,55
Maloobchod (kromé motor. vozidel) 124 738 2874 101 364 2,30 0,223 35,27
Pohostinstvi a ubytovani 43 166 827 27 753 1,92 0,176 33,56
Pozemni doprava, potrubni doprava 159 609 3372 168 721 2,11 0,290 50,04
Vodni doprava 601 20 1651 3,33 0,753 82,55
Letecka, kosmicka doprava 6 092 106 3487 1,74 0,157 32,90
VedlejSi a pomoc. ¢innost v dopravée 31709 557 27 384 1,76 0,237 49,16
Cinnost postovni a telekomunikadéni 72 640 1266 62 423 1,74 0,235 49,31
Penéznictvi 47 192 113 4062 0,24 0,024 35,95
PojiStovnictvi (kromé socialniho) 16 251 63 3352 0,39 0,057 53,21
Cinnost s uvéry, pojistovnictvi 2 555 12 398 0,47 0,043 33,17
Cinnost v oblasti nemovitosti 33 658 302 12173 0,90 0,099 40,31
Pronajem stroju a pristrojd 2218 45 1714 2,03 0,212 38,09
Zpracovani dat a souvis. ¢innosti 21 026 56 2 559 0,27 0,033 45,70
Vyzkum a vyvoj 20 147 114 4712 0,57 0,064 41,33
Sluzby pfevazné pro podniky 144 381 1939 84 916 1,34 0,161 43,79
Verejna sprava, obrana, soc. pojisténi 208 950 1919 72 465 0,92 0,095 37,76
Skolstvi 257 879 15627 63 051 0,59 0,067 41,29
Zdravotni, veterinar., socialni ¢innost 233 624 2274 90 941 0,97 0,107 39,99
QOdstrafiovani odpadu, ¢isténi mésta 24734 901 39 356 3,64 0,436 43,68
Cinnost spole¢enskych organizaci 15 604 77 3899 0,49 0,068 50,64
Rekreacni, kulturni a sport. innost 52707 375 16 580 0,71 0,086 44,21
Ostatni sluzby 6 063 106 4 500 1,75 0,203 42,45
Nezjisténo 1339 265 14 623 702 798 1,09 0,144 48,06
CR 4435434 83019 3 599 340 1,87 0,222 43,36




Tabulka ¢. 4.1

Rozdéleni pracovnich urazi hlasenych v roce 2003 IBP podle zakladnich skupin zdroju

Kod Skupina zdroja 'BP prc’) el Ce(I:IZm
hl.m. Prahu | StfedoCesky | JihoCesky a | Plzenisky a | Usteckya | Kralovéhr.a | Jihomor.a | Moravskoslez.
Vysocinu | Karlovarsky | Liberecky Pardubicky Zlinsky a Olomoucky.
I Dopravni prostfedky 662 439 475 346 383 382 486 317 3490
Il. Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky 75 97 9N 16 42 29 159 53 562
M. Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni) 336 673 1049 336 743 840 1205 762 5944
V. Pracovni pfip. cestovni dopravni prostory (pady osob) 1876 1654 2 321 1937 2 206 2093 2 468 2741 17 298
V. Materidl, bfemena, pfedméty 1784 2643 3579 3527 3 062 3277 3 391 3723 25017
VI. Naradi, nastroje, ruéné ovladané strojky a zafizeni 512 648 1056 875 608 582 1029 715 6 026
VII. Pramyslové Skodliviny, horké latky, oheri a vybusniny 205 310 428 370 381 381 421 431 2927
VIIL. Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem 5 2 5 0 0 0 16 0 28
IX. Elektfina 14 19 10 12 16 9 22 18 120
X. Lidé, zvirata a pfirodni Zivly 203 261 523 309 224 428 347 366 2 661
XL Jiné zdroje 438 35 454 80 30 100 334 127 1598
Zdroj neuveden 46 48 16 7 44 29 16 5 211
Celkem 6 158 6 860 10 008 7 815 7739 8150 9 894 9 258 65 882




Tabulka ¢. 4.2

Rozdéleni pracovnich urazi hlasenych v roce 2003 IBP podle zakladnich skupin zdroju
(relativni Cetnosti — procenta)

Kod Skupina zdrojii 1BP pro kra] R
hl.m. Prahu | Stfedocesky | JihoCesky a | Plzerisky a | Usteckya | Kralovéhr.a | Jihomor.a | Moravskoslez.
Vysoc€inu | Karlovarsky | Liberecky Pardubicky Zlinsky a Olomoucky
l. Dopravni prostredky 10,8 6,4 4.7 4.4 49 4.7 49 3,4 5,3
1. Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky 1,2 1,4 0,9 0,2 0,5 0,4 1,6 0,6 0,9
118 Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni) 55 9,8 10,5 4.3 9,6 10,3 12,2 8,2 9,0
V. Pracovni pfip. cestovni dopravni prostory (pady osob) 30,5 241 23,2 248 28,5 25,7 249 29,6 26,3
V. Material, bfemena, pfedméty 29,0 39,0 35,8 45,1 39,6 40,2 34,2 40,2 38,0
VI. Naradi, nastroje, ruéné ovladané strojky a zarizeni 8,3 9,5 10,6 11,2 7,9 7.1 10,4 7,7 9,2
VII. Primyslové Skodliviny, horké latky, oher a vybu$niny 3,3 4.5 4.3 4.7 4.9 4.7 4,3 4.7 4,4
VIII. Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
IX. Elektfina 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
X. Lidé, zvifata a pfirodni Zivly 3,3 3,8 5,2 4.0 2,9 5,2 3,5 3,9 4,0
XI. Jiné zdroje 7,1 0,5 4,5 1,0 0,4 1,2 3,4 1,4 2,4
Zdroj neuveden 0,7 0,7 0,2 0,1 0,6 0,4 0,2 0,1 0,3
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Tabulka ¢. 5.1

Korigovany pocet pojisténcu v roce 2003

Kategorie OKEC (rf:éi.itéé"sﬂ) (korizg{jiéyn;i)éet)

Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 134 232 192 329
Rybolov, podniky pro chov ryb a pridruz. ¢innosti 1464 2 098
Dobyvani nerostnych surovin 47 980 68 746
Zpracovatelsky primysl 1036 272 1484 783
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 64 264 92 078
Stavebnictvi 151 143 216 560
Obchod, opravy motor. vozidel a spotiebniho zbozi 259 453 371748
Pohostinstvi a ubytovani 43 166 61849
Doprava, skladovani a spoje 270 651 387 792
Penéznictvi a pojist'ovnictvi 65 998 94 563
Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 221430 317 268
Verejna sprava, obrana, povinné socialni pojisténi 208 950 299 386
Skolstvi 257 879 369 492
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 233 624 334 739
Ostatni verejné a osobni sluzby 99 108 142 003
Nezjisténo 1339 265 0

CR 4 435 434 4435434

Korekce poétt pojisténct v jednotlivych kategoriich OKEC, tj. rozpusténi
kategorie Nezjisténo do ostatnich kategorii podle pomérného zastoupeni jednotlivych
kategorii v souboru, byla provedena podle formule:

Nk =N X (1+n, /(N-ng), kde znaci

Nik . ... korigovany podet pojisténc v i-té kategorii OKEC,
ni .... podet pojist&ncl v i-té kategorii OKEC (podle CSU),
Nn .... podet pojisténcu v kategorii ,Nezjisténo* (podle CSU) a

N .... po&et pojisténct v CR (podle CSU).



Tabulka ¢. 5.2

Ukazatele pracovni trazovosti v CR v roce 2003 podle oddilti OKEC (absolutni)

Pocet pojisténct

Pocet pracovnich urazi

Dny pracovni neschopnosti

Oddil OKEC
¢su korigovany ¢su korigovany ¢su korigované
Zemédélstvi, myslivost 112 368 161 002 5190 6 300 253 467 314 967
Lesnictvi, téZba dreva 21 864 31327 1004 1219 51544 64 050
Rybolov, chov ryb 1464 2 098 48 58 1981 2462
Dobyvani uhli a raseliny 38 562 55 252 1172 1423 106 756 132 659
Dobyvani uranovych a thoriovych rud 3282 4702 37 45 3243 4030
Dobyvani a Uprava ostatni 6 136 8792 256 311 12 037 14 958
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 118 761 170 162 4 495 5 456 180 291 224 036
Textilni primysl| 50 953 73 006 1477 1793 58 487 72 678
Odévni primysl, zpracovani kozesin 31503 45 138 435 528 15 876 19728
Vyroba usni a brasnarstvi 10 920 15 646 213 258 8214 10 207
Pramysl dfevarsky (kromé nabytku) 25 417 36418 1611 1955 64 075 79 622
Vyroba vlakniny, papiru 18 194 26 069 558 677 25799 32 059
Vydavatelstvi a tisk 23 460 33614 373 453 17 306 21 505
Koksovani, zpracovani ropy 2785 3990 18 22 1269 1577
Vyroba chemickych vyrobku 38743 55 511 673 817 29 139 36 209
Vyroba pryZovych a plast. vyrobku 59 057 84 618 1983 2407 75 353 93 636
Vyroba ostat. mineralnich vyrobku 68 762 98 523 2 696 3272 107 507 133 592
Vyroba kovd, hutni zpracovani 60 372 86 502 2670 3241 118 683 147 479
Vyroba kovovych konstrukci 97 363 139 503 4434 5382 161 228 200 347
Vyroba stroju a zafizeni 127 730 183 013 4 657 5653 174 570 216 926
Vyroba kancelaf. stroji a pocitacl 6 594 9448 72 87 2923 3632
Vyroba elektrickych strojli a pristrojl 84 452 121 004 1884 2287 67 989 84 485
Vyroba radiovych a televiz. zafizeni 25438 36 448 397 482 13 867 17 232
Vyroba zdravotnic. pfistroju a hodin 20 571 29474 311 377 10 626 13 204
Vyroba motorovych vozidel 88 792 127 222 2092 2539 77 033 95724
Vyroba ostat. dopravnich zafizeni 21173 30 337 662 804 26 002 32 311
Vyroba nabytku, ostatni primysl 51682 74 051 1867 2 266 65 738 81688
Zpracovani druhotnych surovin 3550 5086 166 201 7713 9584
Vyroba a rozvod elektfiny a plynu 43 227 61936 397 482 20 946 26 028
Vyroba a rozvod vody 21 037 30 142 382 464 16 386 20 362
Stavebnictvi 151 143 216 560 5183 6 291 239 433 297 527
Prodej, udrzba motorovych vozidel 30 320 43 443 610 740 20 107 24 986
Velkoobchod (kromé motor. vozidel) 104 395 149 578 1528 1855 63 493 78 899
Maloobchod (kromé& motor. vozidel) 124 738 178 726 2874 3488 101 364 125 958
Pohostinstvi a ubytovani 43 166 61849 827 1004 27 753 34 487
Pozemni doprava, potrubni doprava 159 609 228 690 3372 4 093 168 721 209 658
Vodni doprava 601 861 20 24 1651 2052
Letecka, kosmicka doprava 6 092 8729 106 129 3487 4333
VedlejSi a pomocna €innost v dopravé 31709 45433 557 676 27 384 34 028
Cinnost postovni a telekomunikadni 72 640 104 080 1266 1537 62 423 77 569
Penéznictvi 47 192 67 617 113 137 4062 5047
Pojistovnictvi (kromé socialniho) 16 251 23 285 63 76 3352 4165
Cinnost s tvéry, pojistovnictvi 2 555 3 661 12 15 398 495
Cinnost v oblasti nemovitosti 33 658 48 226 302 367 12173 15 127
Pronajem stroju a pFistroju 2218 3178 45 55 1714 2130
Zpracovani dat a souvisejici Cinnosti 21 026 30 126 56 68 2 559 3180
Vyzkum a vyvoj 20 147 28 867 114 138 4712 5855
Sluzby pfevazné pro podniky 144 381 206 871 1939 2353 84 916 105 520
Vefejna sprava, obrana, soc. pojisténi 208 950 299 386 1919 2 329 72 465 90 047
Skolstvi 257 879 369 492 15627 1854 63 051 78 349
Zdravotni, veterinarni, socialni ¢innost 233 624 334 739 2274 2760 90 941 113 006
Qdstrafiovani odpadu, ¢isténi mésta 24 734 35439 901 1094 39 356 48 905
Cinnost spoledenskych organizaci 15 604 22 358 77 93 3899 4845
Rekreaéni, kulturni a sport. ¢innost 52 707 75519 375 455 16 580 20 603
Ostatni sluzby 6 063 8 687 106 129 4 500 5592
Nezjisténo 1339 265 0 14 623 0 702 798 0
CR 4435434 4435434 83 019 83019 3599 340 3 599 340




Tabulka ¢. 5.3

Ukazatele pracovni turazovosti v CR v roce 2003 podle oddilit OKEC (relativni)

Cetnost pracovnich urazi

Primérné procento

Primérna délka trvani

0Oddil OKEG na 100 pojisténct pracovni neschopnosti pripadu (kalendarni dny)
¢su korigovana ¢su korigované ¢su korigovana

Zemédélstvi, myslivost 4,62 3,91 0,618 0,536 48,84 49,99
Lesnictvi, tézba dreva 4,59 3,89 0,646 0,560 51,34 52,54
Rybolov, chov ryb 3,28 2,76 0,371 0,321 41,27 42,45
Dobyvani uhli a raseliny 3,04 2,58 0,758 0,658 91,09 93,22
Dobyvani uranovych a thoriovych rud 1,13 0,96 0,271 0,235 87,65 89,56
Dobyvani a uprava ostatni 4,17 3,54 0,537 0,466 47,02 48,10
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 3,78 3,21 0,416 0,361 40,11 41,06
Textilni primysl 2,90 2,46 0,314 0,273 39,60 40,53
Qdévni primysl, zpracovani kozesin 1,38 1,17 0,138 0,120 36,50 37,36
Vyroba usni a brasnarstvi 1,95 1,65 0,206 0,179 38,56 39,56
Pramysl dfevarsky (kromé nabytku) 6,34 5,37 0,691 0,599 39,77 40,72
Vyroba vlakniny, papiru 3,07 2,60 0,388 0,337 46,23 47,35
Vydavatelstvi a tisk 1,59 1,35 0,202 0,175 46,40 47,47
Koksovani, zpracovani ropy 0,65 0,55 0,125 0,108 70,50 71,68
Vyroba chemickych vyrobku 1,74 1,47 0,206 0,179 43,30 44,32
Vyroba pryzovych a plast. vyrobkl 3,36 2,84 0,350 0,303 38,00 38,90
Vyroba ostat. mineralnich vyrobki 3,92 3,32 0,428 0,371 39,88 40,83
Vyroba kovu, hutni zpracovani 4,42 3,75 0,539 0,467 44 45 45,50
Vyroba kovovych konstrukci 4,55 3,86 0,454 0,393 36,36 37,23
Vyroba stroju a zafizeni 3,65 3,09 0,374 0,325 37,49 38,37
Vyroba kancelaf. stroju a pocitacl 1,09 0,92 0,121 0,105 40,60 41,75
Vyroba elektrickych. stroju a pfistroja 2,23 1,89 0,221 0,191 36,09 36,94
Vyroba radiovych a televiznich zafizeni 1,56 1,32 0,149 0,130 34,93 35,75
Vyroba zdravotnic. pFistroju a hodin 1,51 1,28 0,142 0,123 34,17 35,02
Vyroba motorovych vozidel 2,36 2,00 0,238 0,206 36,82 37,70
Vyroba ostatnich dopravnich zafizeni 3,13 2,65 0,336 0,292 39,28 40,19
Vyroba nabytku, ostatni primysl 3,61 3,06 0,348 0,302 35,21 36,05
Zpracovani druhotnych surovin 4,68 3,95 0,595 0,513 46,46 47,68
Vyroba a rozvod elektfiny a plynu 0,92 0,78 0,133 0,115 52,76 54,00
Vyroba a rozvod vody 1,82 1,54 0,213 0,185 42,90 43,88
Stavebnictvi 3,43 2,90 0,434 0,376 46,20 47,29
Prodej, udrzba motorovych vozidel 2,01 1,70 0,182 0,158 32,96 33,76
Velkoobchod (kromé motor. vozidel) 1,46 1,24 0,167 0,145 41,55 42,53
Maloobchod (kromé& motor. vozidel) 2,30 1,95 0,223 0,193 35,27 36,11
Pohostinstvi a ubytovani 1,92 1,62 0,176 0,153 33,56 34,35
Pozemni doprava, potrubni doprava 2,11 1,79 0,290 0,251 50,04 51,22
Vodni doprava 3,33 2,79 0,753 0,653 82,55 85,50
Letecka, kosmicka doprava 1,74 1,48 0,157 0,136 32,90 33,59
Vedlej$i a pomocna €innost v dopravé 1,76 1,49 0,237 0,205 49,16 50,34
Cinnost postovni a telekomunikadni 1,74 1,48 0,235 0,204 49,31 50,47
Penéznictvi 0,24 0,20 0,024 0,020 35,95 36,84
Pojistovnictvi (kromé socialniho) 0,39 0,33 0,057 0,049 53,21 54,80
Cinnost s uvéry, pojistovnictvi 0,47 0,41 0,043 0,037 33,17 33,00
Cinnost v oblasti nemovitosti 0,90 0,76 0,099 0,086 40,31 41,22
Prondjem stroju a pfistroju 2,03 1,73 0,212 0,184 38,09 38,73
Zpracovani dat a souvis. ¢innosti 0,27 0,23 0,033 0,029 45,70 46,76
Vyzkum a vyvoj 0,57 0,48 0,064 0,056 41,33 42,43
Sluzby pfevazné pro podniky 1,34 1,14 0,161 0,140 43,79 44,84
Vefejna sprava, obrana, soc. pojisténi 0,92 0,78 0,095 0,082 37,76 38,66
Skolstvi 0,59 0,50 0,067 0,058 41,29 42,26
Zdravotni, veterinarni, socialni innost 0,97 0,82 0,107 0,092 39,99 40,94
Odstrafiovani odpadu, CiSténi mésta 3,64 3,09 0,436 0,378 43,68 44,70
Cinnost spoledenskych organizaci 0,49 0,42 0,068 0,059 50,64 52,10
Rekreacni, kulturni a sport. innost 0,71 0,60 0,086 0,075 44,21 45,28
Ostatni sluzby 1,75 1,48 0,203 0,176 42,45 43,35
Nezjisténo 1,09 0 0,144 0 48,06 0

¢R 1,87 1,87 0,222 0,222 43,36 43,36




Tabulka ¢. 6

Casové rady ukazateltl smrtelnych pracovnich trazii v CR v létech

1994 - 2003
Rok Pojisténci Pocet sn'1rtel'nycrn1 Cetnoitvnva 1q 000 Procgnto' ]
pracovnich urazu pojisténcu z pracovnich arazu
1994 4 755 668 291 0,61 0,28
1995 4708 151 281 0,60 0,27
1996 4 603 615 278 0,60 0,27
1997 4 833 831 296 0,61 0,27
1998 4784482 240 0,50 0,22
1999 4 578 688 200 0,44 0,21
2000 4 517 546 223 0,49 0,24
2001 4 483 455 231 0,52 0,25
2002 4 466 699 206 0,46 0,23
2003 4435434 199 0,45 0,24




Tabulka ¢. 7.1

Ukazatele smrtelnych pracovnich urazi v roce 2003 podie kraja
(vy$Sich samospravnych celkl — klasifikace CZ — NUTS)

Cetno§t
pojsner | PoSeL N | oy et

na 10 000

pojisténct
hlavni mésto Praha 864 369 21 0,24
Stredocesky kraj 436 649 27 0,62
Jihocesky kraj 256 577 17 0,66
Plzerisky kraj 230 075 8 0,35
Karlovarsky kraj 114 249 3 0,26
Ustecky kraj 291 603 9 0,31
Liberecky kraj 166 907 4 0,24
Kralovéhradecky kraj 226 860 7 0,31
Pardubicky kraj 207 679 11 0,53
Vysoéina 202 525 11 0,54
Jihomoravsky kraj 495 598 27 0,54
Olomoucky kraj 227 149 8 0,35
Zlinsky kraj 238 517 11 0,46
Moravskoslezsky kraj 476 677 35 0,73
CR 4435434 199 0,45




Tabulka ¢. 7.2

Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazii v CR podle izemi ptisobnosti IBP
v létech 1999 - 2003

IBP pro 1999 2000 2001 2002 2003
hlavni mésto Prahu 16 37 30 19 21
Stredocesky kraj 28 27 23 27 27
Jihocesky kraj a Vysocinu 21 7 16 23 28
Plzerisky a Karlovarsky kraj 17 20 20 16 11
Ustecky a Liberecky kraj 15 22 19 25 13
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj 21 12 24 31 18
Jihomoravsky a Zlinsky kraj 38 48 47 34 38
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj 44 50 52 31 43

Tabulka ¢. 7.3

Cetnost smrtelnych pracovnich traza v CR na 10 000 pojisténcti podle uzemi
pusobnosti IBP v létech 1999 - 2003

IBP pro 1999 2000 2001 2002 2003
hlavni mésto Prahu 0,20 0,44 0,35 0,22 0,24
Stiedocesky Kraj 0,67 0,64 0,54 0,62 0,62
Jihocesky kraj a Vyso€inu 0,68 0,23 0,55 0,50 0,61
Plzenisky a Karlovarsky kraj 0,47 0,56 0,57 0,46 0,32
Ustecky a Liberecky kraj 0,32 0,48 0,42 0,53 0,28
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj 0,39 0,23 0,47 0,70 0,41
Jihomoravsky a Zlinsky kraj 0,43 0,55 0,55 0,46 0,52
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj 0,56 0,66 0,70 0,43 0,61




Tabulka ¢. 8.1

Rozdéleni smrtelnych pracovnich Grazii v CR podle kategorii OKEC v létech

1999-2003
Kéd Kategorie OKEC 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003

A | Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 20 21 17 22 19
B | Rybolov, podniky pro chov ryb, sluzby - - - - -
C | Dobyvani nerostnych surovin 9 10 14 11 15
D | Zpracovatelsky pramysl 46 58 58 53 42
E | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 9 4 8 4 5
F | Stavebnictvi 47 47 50 46 51
G | Obchod, oprava mot. vozidel a spotiebniho zbozi 10 13 22 13 16
H | Pohostinstvi a ubytovani 1 1 2 1 1
| Doprava, skladovani a spoje 30 42 35 32 25
J | Penéznictvi a pojistovnictvi 2 - 2 2 3
K | Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 4 17 9 9 10
L |Vefejna sprava, obrana, povinné social. pojisténi 8 6 1 3 2
M | Skolstvi 2 1 2 2 3
N | Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 4 3 4 3 3
O | Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 4 - 5 5 3

Nezarazeno 4 - 2 - 1




Tabulka ¢. 8.2

Cetnost smrtelnych pracovnich trazi v CR na 10 000 pojisténcii podle

kategorii OKEC v létech 1999-2003

Kod Kategorie OKEC 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003
A | Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 0,79 0,90 0,78 1,07 0,99
B | Rybolov, podniky pro chov ryb, sluzby - - - - -
C | Dobyvani nerostnych surovin 1,03 1,24 1,79 1,52 2,18
D | Zpracovatelsky primysli 0,31 0,39 0,38 0,35 0,28
E | Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 0,85 0,39 0,82 1,43 0,54
F | Stavebnictvi 1,77 1,92 2,19 2,13 2,49
G | Obchod, oprava mot. vozidel a spotiebniho zbozi 0,27 0,36 0,62 0,36 0,43
H | Pohostinstvi a ubytovani 0,17 0,17 0,33 0,17 0,16
| Doprava, skladovani a spoje 0,76 1,09 0,93 0,86 0,64
J Penéznictvi a pojist'ovnictvi 0,18 - 0,06 0,21 0,32
K | Nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj 0,14 0,58 1,84 0,29 0,31
L | Vefejna sprava, obrana, povinné social. pojisténi 0,18 0,14 0,02 0,07 0,07
M | Skolstvi 0,07 0,04 0,07 | 0,07 0,08
N | Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 0,13 0,09 0,12 0,09 0,09
O | Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 0,31 - 0,23 0,37 0,21




Tabulka ¢. 8.3

Rozdéleni smrtelnych pracovnich tGraz v CR podle oddilit OKEC v létech

1999-2003

Kéd | Oddil OKEC 1999 2000 2001 2002 2003
A 01 | Zemédélstvi, myslivost 11 8 11 15 13
A 02 | Lesnictvi, t&Zba dfeva 9 13 6 7 6
B 05 | Rybolov, chov ryb - - - -
C 10 | Dobyvani uhli a raseliny 6 6 12 10 13
C 11 | Dobyvani ropy a zemniho plynu - - - - -
C 12 | Dobyvani uranovych a thoriovych rud - - - - -
C 14 | Dobyvani a uprava ostatni 3 3 2 1 2
D 15 | Vyroba potravin a zpracovani tabaku 4 9 9 5 5
D 17 | Textilni prumysl 2 1 1 3 -
D 18 | Odévni primysl, zpracovani kozesin - - - 1 -
D 19 | Vyroba usni a bradnarstvi - - 1 1 -
D 20 | Primysl drevarsky (kromé nabytku) 6 3 5 7 4
D 21 | Vyroba vlakniny, papiru - 2 4 1 1
D 22 | Vydavatelstvi a tisk - - 1 - -
D 23 | Koksovani, zpracovani ropy - - - - -
D 24 | Vyroba chemickych vyrobki 2 3 2 2 2
D 25 | Viyroba pryZzovych a plastovych vyrobku 3 3 2 2 -
D 26 | Vyroba ostatnich mineralnich vyrobk 2 4 3 1 7
D 27 | Vyroba kovu, hutni zpracovani 5 9 9 3 2
D 28 | Vyroba kovovych konstrukci 6 7 4 7 7
D 29 | Vyroba stroja a zafizeni 4 8 10 6 7
D 30 | Vyroba kancelarskych stroju a pocitacu - - - - -
D 31 | Vyroba elektrickych stroju a pfistroja 4 3 6 5 3
D 32 | Vyroba radiovych a televiznich zafizeni - 1 - 2 -
D 33 | Vyroba zdravotnickych pfistroju a hodin - - - 1 1
D 34 | Vyroba motorovych vozidel 3 - - - 1
D 35 | Vyroba ostat. dopravnich zafizeni 2 2 1 2 1
D 36 | Vyroba nabytku, ostatni primysl 2 3 1 2 1
D 37 | Zpracovani druhotnych surovin 1 - - 2 -
E 40 | Vyroba a rozvod elektfiny a plynu 7 4 7 2 4
E 41 | Vyroba a rozvod vody 2 - 1 2 1
F 45 | Stavebnictvi 47 47 50 46 51
G 50 | Prodej, udrzba motorovych vozidel 1 2 7 2 6
G 51 | Velkoobchod (kromé motorovych vozidel) 8 8 9 8 6
G 52 | Maloobchod (kromé motorovych vozidel) 1 4 5 3 4
H 55 | Pohostinstvi a ubytovani 1 1 2 1 1
1 60 | Pozemni doprava, potrubni doprava 24 31 27 27 21
161 Vodni doprava 1 - 1 - -
162 | Letecka, kosmicka doprava - - - - -
163 | VedlejSi a pomoc. €innost v dopravé 5 8 4 3 4
164 | Cinnost post a telekomunikaci - 3 3 2 -
J 65 | Penéznictvi 1 - 1 2 3
J 66 | Pojistovnictvi (kromé socialniho) 1 - 1 - -
J 67 | Cinnost s Gvéry, pojistovnictvi - - - - -
K 70 | Cinnost v oblasti nemovitosti 1 2 - 2
K 71 | Prondjem stroju a pristroju - - - - -
K 72 | Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti - 4 4 3 -
K73 | Vyzkum a vyvoj - - - - -
K 74 | Sluzby pfevazné pro podniky 3 11 5 4 10
L 75 | Vefejna sprava, obrana 8 6 1 3 2
M 80 | Skolstvi 2 1 2 2 3
N 85 | Zdravotni, veterinarni, sociéini innost 4 3 4 3 3
0 90 | Odstranovani odpadu, Cisténi mésta 2 - 3 2 3
091 | Cinnost spoledenskych organizaci - - - - -
0 92 | Rekreacni, kulturni a sportovni €innost 1 2 3 -
0 93 | Ostatni sluzby 1 - - - -

Nezjisténo 4 - 2 - 1

CR 200 223 231 206 199




Tabulka €. 9.1

Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazii v CR v roce 2003

podle skupin zdrojua

Kod Zakladni skupina / podskupina zdroju Pocet | Procento
l. Dopravni prostredky 75 37,7
02 motorové silniéni dopravni prostfedky 68 34,2
03 dopravni prostfedky Zelezni¢ni v¢. pouli¢nich drah a nevefejné dopravy po koleji 2 1,0
04 nemotorové silniéni dopravni prostredky 2 1,0
05 motorové dopravni prostfedky vnitropodnikové 1 0,5
07 nemotorové dopravni prostfedky vnitropodnikové 2 1,0
Il Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky 10 5,0
08 jeraby a jina zdvihadla pro riznosmérnou dopravu 3 1,5
09 vytahy, elevatory, t&Zni stroje a jina zdvihadla pro svislou dopravu 3 1,5
10 dopravniky (transportéry) véetné vnitropodnikovych visutych drah 3 1,5
11 zvedaci a dopravni zafizeni - pomucky 1 0,5
lil. Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a pracovni) 1 55
15 okruzni, ramové a jiné pily na dfevo 1 0,5
20 lisy, kladiva, buchary apod. 1 0,5
26 stroje svarovaci a ostatni (popr. specialni) kovoobrabéci stroje 1 0,5
31 stroje zdrobnovaci, drtici (mlyny), tfidici 1 0,5
33 zvlastni stroje dudlni, dobyvaci, zakladaci a upravarenské, stroje pro zemni prace 1 0,5
34 stroje stavebni a pro upravu terénu, specialni stroje Zelezni¢ni 1 0,5
36 zvlastni stroje plynaren., chemického a gum. primyslu, stroje keramické, sklarské 2 1,0
37 zvlastni stroje na vyrobu buniciny, lepenky a papiru, stroje kartonazni 1 0,5
41 zvlastni stroje zemédélské 1 0,5
42 zvlastni stroje polygrafické, kancelarské, zdravotnické a jiné, nebo blize neuréené 1 0,5
IV. Pracovni, pfipadné cestovni dopravni prostory jako zdroje padi osob 32 16,1
43 silnice, cesty ap. v€. dopravnich a pracovnich prostoru kolejovych drah (vefejné) 2 1,0
44 vnitropodnikova pracovisté jakékoliv urovné — pady osob na roviné 1 0,5
45 schody, Zebfiky, vystupy — pady osob na nich a z nich 3 1,5
46 ostatni zvySena pracovisté — pady osob z vySe 24 12,1
47 prohlubné, jdamy, nezakryté otvory — pady osob do hloubky 2 1,0
V. Material, bremena predméty 36 18,2
48 zemina, hornina, kdmen, kusovy a sypky material — pad predmétu 20 10,1
49 ostatni material, predméty, vyrobky, zafizeni — pad predmétu 9 4,6
50 bfemena (material, predméty pfemistované a jinak manipulované — urazy bfemeny 6 3,0
53 drobné ulomky z materidlu nebo nastroju odlétnuvsi pfi strojnim zpracovani 1 0,5
VIl. | Priamyslové Skodliviny, horké latky a predméty, oheii a vybusniny 13 6,5
61 latky jedovaté — pevné, tekuté, jedovaté a nedychatelné plyny 12 6,0
66 vybusniny (trhaviny, tfaskaviny, stfelivo) a stfelné zbrané 1 0,5
VIIl. | Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem 2 1,0
68 kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem 2 1,0
IX. Elektfina 6 3,0
69 elektfina vysokého napéti (nad 300 V) 2 1,0
70 elektfina stfedniho a nizkého napéti (do 300 V) 4 2,0
X. Lidé, zvirata a prirodni zivly 9 4,5
71 zvirata 4 2,0
72 umyslné poskozeni, nasili, zranéni druhou osobou, Zivelni pohromy a pfirodni vlivy 5 25
XI. Jiné zdroje 5 25
75 jiné zdroje, které nelze zaradit do pfedchozich znaek 5 2,5
CR 199 100




Tabulka ¢. 9.2.1

Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazi v roce 2003 v tizemi pusobnosti IBP podle zakladnich skupin zdrojt

. . o IBP pro kraj .

Kéd Skupina zdroju - CR

hl.m. Prahu | StfedoCesky | JihoCesky a | Plzerisky a Ustecky a | Kralovéhr. a | Jihomor. a | Moravskoslez. | celkem
. Vyso€inu Karlovarsky | Liberecky. | Pardubicky Zlinsky a Olomoucky

I Dopravni prostfedky 10 10 15 5 4 7 10 14 75
Il. | Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomiicky 1 - 1 - - 1 2 5 10
Ill. | Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni) - - 1 - 2 2 6 - 11
IV. | Pracovni pfip. cestovni dopravni prostory (pady osob) 2 5 5 2 1 - 10 7 32
V. | Material, bfemena, pfedméty 4 3 1 3 3 4 3 15 36
VI. | Naradi, nastroje, rué¢né ovladané strojky a zafizeni - - - - - - - - -
VII. | Primyslové Skodliviny, horké latky, oheri a vybu$niny 3 3 1 2 3 1 13
VIIl. | Kotle, nddoby a vedeni (potrubi) pod tlakem - 1 1 - - - - - 2
IX. | Elektfina 2 2 - - 1 - 1 - 6
X. | Lidé, zvifata a pfirodni Zivly 2 1 1 1 1 1 2 - 8
XI. | Jiné zdroje - 2 - - - 1 1 1 5

Celkem 21 27 28 11 13 18 38 43 199




Tabulka ¢. 9.2.2

Rozdéleni smrtelnych pracovnich trazi v roce 2003 v izemi pasobnosti IBP podle zakladnich skupin zdrojt
(relativni pocty v procentech)

Kéd Skupina zdroj IBP pro kraj ¢R
hl.m. Prahu | Stfedocesky | JihoCesky a | Plzerisky a Ustecky a | Kralovéhr.a | Jihomor.a | Moravskoslez. celkem
Vyso€inu Karlovarsky | Liberecky. | Pardubicky Zlinsky a Olomoucky
l. Dopravni prostfedky 47.6 37,1 53,5 454 30,7 38,8 26,3 32,6 37,7
1. Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pom{cky 4.8 - 3,6 - - 5,6 5,3 11,6 5,0
Ill. | Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni) - - 3,6 - 15,4 11,1 15,8 - 5,5
IV. | Pracovni pfip. cestovni dopravni prostory (pady osob) 9,5 18,5 17,8 18,2 7,7 - 26,3 16,3 16,1
V. | Material, bfemena, pfedméty 19,1 11,1 3,6 27,3 23,1 22,2 7,9 34,9 18,2
VI. | Naradi, nastroje, ru€né ovladané strojky a zafizeni - - - - - - - - -
VII. | Primyslové Skodliviny, horké latky, oher a vybu$niny - 11,1 10,7 - 7,7 11,1 7,9 2,3 6,5
VIIl. | Kotle, nddoby a vedeni (potrubi) pod tlakem - 3,7 3,6 - - - - - 1,0
IX. | Elektfina 9,5 7,4 - - 7,7 - 2,6 - 3,0
X. | Lidé, zvifata a pfirodni Zivly 9,5 3,7 3,6 9,1 7,7 5,6 53 - 4,5
XI. | Jiné zdroje - 74 - - - 5,6 2,6 2,3 2,5
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




Pomocné tabulky
Pomocna tabulka ¢. 2.2
Vyvoj ukazatel pracovnich urazl podle uzemi plisobnosti IBP

IBP pro kraj Pocet pFipadl pracovnich urazi Cetnost pripad(i na 100 pojisténch

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

hl. m Praha 10 041 10 021 10 360 10413 9517 1,23 1,19 1,22 1,21 1,10
StfedoCesky 9 201 9180 9271 9542 8 443 2,19 2,18 2,19 2,18 1,93
JihoCesky a Vysocinu 8 794 8490 8 507 13155 11 987 2,85 2,81 2,92 2,83 2,61
Plzerisky a Karlovarsky 9815 9416 9765 9189 8 549 2,69 2,64 2,79 2,65 2,48
Ustecky a Liberecky 10738 10 182 10 295 10 274 9 592 2,28 2,22 2,27 2,19 2,09
Kralovéhradecky a Pardubicky 13 659 13144 12 905 10 812 9 941 2,57 2,53 2,52 2,45 2,29
Jihomoravsky a Zlinsky 17 768 17 313 17 396 13795 12 682 2,01 2,01 2,02 1,87 1,73
Moravskoslezsky a Olomoucky 15 961 15 160 14 781 13 687 12 308 2,04 2,00 1,99 1,92 1,75
CR 95 971 92906 | 93280 | 90867 | 83019 2,10 2,06 2,08 2,03 1,87

IBP pro kraj Priimérné procento pracovni neschopnosti Priumérna délka trvani pripadu

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
hl. m Praha 0,132 0,136 0,139 0,139 0,129 39,11 41,78 41,68 41,91 42,86
Stfedocesky 0,220 0,226 0,233 0,234 0,217 39,11 41,78 38,78 39,30 40,90
Jiho€esky a Vysocinu 0,272 2,78 0,292 0,293 0,283 34,89 36,16 36,54 37,74 33,54
Plzerfisky a Karlovarsky 0,264 0,253 0,286 0,282 0,279 35,86 35,85 37,47 38,83 40,95
Ustecky a Liberecky 0,249 0,245 0,244 0,248 0,240 39,89 40,11 39,32 41,32 41,95
Kralovéhradecky a Pardubicky 0,258 0,265 0,260 0,272 0,260 36,70 38,29 37,65 40,54 41,55
Jihomoravsky a Zlinsky 0,218 0,224 0,228 0,223 0,213 39,57 40,83 41,08 43,38 44,96
Moravskoslezsky a Olomoucky 0,266 0,272 0,263 0,254 0,248 47,59 479,57 48,31 48,36 51,71
CR 0,235 0,226 0,231 0,232 0,222 39,40 40,70 40,61 41,69 43,36




Pomocna tabulka €. 3.2

Vyvoj ukazateli pracovni Grazovosti v CR podle kategorii OKEC

. Pocet pripadd pracovnich urazi Cetnost pfipadd na 100 pojisténca
Kategorie OKEC

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003
Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 8 354 7 483 7 292 7012 6194 4,63 4,54 4,77 4,81 4,61
Dobyvani nerostnych surovin 2 461 2 032 1778 1674 1465 3,96 3,57 3,23 3,28 3,05
Zpracovatelsky primysli 37 458 37 084 38310 36 700 33744 3,51 3,50 3,56 3,45 3,26
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 946 873 874 838 779 1,25 1,23 1,28 1,28 1,21
Stavebnictvi 7760 6 871 6 152 5 545 5183 4,12 3,99 3,83 3,64 3,43
Obchod, opravy motor. vozidel a spotf. zbozi 5542 5252 5259 5459 5012 2,10 2,05 2,09 2,15 1,93
Pohostinstvi a ubytovani 996 1029 958 841 827 2,36 2,53 2,26 2,06 1,92
Doprava, skladovani a spoje 5 884 5340 5472 5470 5321 2,11 1,96 2,09 2,08 1,97
Skolstvi 1041 1090 1274 1329 1527 0,54 0,54 0,62 0,62 0,59
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 2 260 2168 2334 2 264 2273 1,03 0,982 1,03 1,06 0,97

GR 95 971 92 906 93 280 90 867 83 019 2,10 2,06 2,08 2,03 1,87




Pomocna tabulka ¢. 3.2 pokracovani

Vyvoj ukazatelQ pracovni Grazovosti v CR podle kategorii OKEC

Kategorie OKEC

Primérné procento pracovni neschopnosti

Primérna délka trvani pripadu

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Zemédélstvi a myslivost, lesni hospodarstvi 0,532 0,533 0,564 0,598 0,623 41,94 42,85 43,20 45,37 49,24
Dobyvani nerostnych surovin 0,808 0,852 0,659 0,697 0,697 74,64 87,07 78,45 77,61 83,30
Zpracovatelsky primysl 0,340 0,341 0,355 0,350 0,364 35,39 35,51 36,42 36,98 38,81
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 0,149 0,154 0,164 0,170 0,159 43,52 45,81 46,70 48,54 47,94
Stavebnictvi 0,482 0,497 0,478 0,467 0,434 42,69 45,61 45,52 46,78 46,20
Obchod, opravy motor. vozidel a spoti. zbozi 0,209 0,201 0,205 0,208 0,195 36,27 35,96 35,83 35,45 36,90
Pohostinstvi a ubytovani 0,213 0,232 0,219 0,187 0,176 32,97 33,51 35,36 33,16 33,56
Doprava, skladovani a spoje 0,242 0,249 0,253 0,270 0,267 41,97 46,49 44,29 47,33 49,55
Skolstvi 0,061 0,067 0,065 0,077 0,067 40,84 44,67 38,32 45,25 41,29
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 0,108 0,106 0,110 0,121 0,107 38,31 39,52 38,74 41,56 39,99
CR 0,226 0,229 0,231 0,232 0,222 39,40 40,70 40,61 46,69 43,36






