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Vazena pani magistro,

Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 09.01.2025 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale také jen ,zakon €. 106/1999 Sb.“). Ve své zadosti zadate o poskytnuti

nasledujicich informaci:

Lpodle § 103 odst. 1 pism. c) zakoniku prace plati, Ze: ,Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
prace v pripadech stanovenych zviastnim pravnim predpisem vykonavali pouze zaméstnanci,
ktefi se podrobili zviastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze.” Ma otazka zni,
Jjakym zplsobem je ze strany Inspektoratu prace kontrolovano dodrZzovani této povinnosti
zaméstnavatele?

Konkrétné se jedna o zaméstnance podle § 9 vyhlasSky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti
infekénim nemocem. V praxi totiz mohou vyvstat situace, kdy osoba, ktera je povinna se
zvlastnimu ockovani podrobit, odmita zaméstnavateli pfedlozit potvrzeni o o¢kovani nebo doklad
0 odolnosti vuci nakaze. Ze zakona navic nevyplyva povinnost zaméstnance zaméstnavateli
prokazat, Ze o¢kovany je nebo Ze je proti nakaze odolny (alespori pokud jsem dobre hledala).
Pokud by do Vasi piasobnosti patfila i otazka: ,Jak ma zaméstnavatel postupovat, pokud si neni
jJisty, zda je zaméstnanec ockovany nebo je odolny proti nakaze?’ budu rada za jeji zodpovézeni.

Odpoved pak zadate zaslat na e-mailovou adresu ||| GG

K Vasi zadosti uvadime, Ze Statni ufad inspekce prace poskytuje na zakladé zékona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace*), dle jeho
ust. § 4 odst. 2 pism. c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich
zaméstnavaji fyzické osoby a zaméstnanclm bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho
pracovnépravniho poradenstvi Vam k pfedmétu této Vasi Zadosti uvadime nasledujici.

Nejdfive ze vSeho je tfeba zminit, Zze kontrolni Cinnost v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany
zdravi je platnymi pravnimi predpisy rozdélena mezi Ministerstvo prace a socialnich véci (kdy
kontrolnim organem v oblasti bezpecnosti prace podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, je Statni ufad inspekce prace a mistné pfislusné oblastni
inspektoraty prace), a Ministerstvo zdravotnictvi (kdy kontrolnimi organy v oblasti ochrany zdravi
jsou jednotlivé krajské hygienické stanice). Tyka-li se pozadavk( k ochrané zdravi zaméstnanci,
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a to z hlediska pozadavkl na zdravotni zpusobilosti zaméstnancu, jejich zafazeni do
kategorizace praci, pozadavkl na pracovni prostfedi, v€etné pozadavkl na ockovani, které je
pozadovano pro vykon pracovni Cinnosti, pak tyto spadaji pravé do pulsobnosti krajskych
hygienickych stanic, nikoli do pusobnosti organu inspekce prace.

V souvislosti s ochranou zdravi zaméstnancu se krajské hygienické stanice v ramci své kontrolni
Cinnosti blize zajimaji o rozsah a jednotlivé postupy stanovené pro vykon pracovni €innosti, a to
napf. spravnym zafazenim zaméstnancl podle kategorizace prace v navaznosti na pozadavek
zdravotni zpUsobilosti a v této souvislosti i na mozné pozadavky pfFipadného ockovani
zameéstnance. Nicméné i vramci kontrolni cinnosti se organy inspekce prace zajimaji
o skute€nost, zda je zaméstnavatel schopen doloZit pro jednotlivé pracovni Cinnosti zdravotni
zpusobilost svého zaméstnance, nebot i celd fada pravnich a ostatnich predpisli stanovuje
zaméstnavateli povinnost splnit tuto povinnost. Nelze v3ak dopfedu avizovat, jak by bylo
konkrétni skutkové zjisténi v této oblasti pravné kvalifikovano, nebot vzdy zalezi na okolnostech
daného pfipadu.

Plati v8ak, Ze vedle povinnosti zaméstnavatele podle ust. § 103 odst. 1 pism. a) zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®),
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazanou praci a prace, jejichz naroCnost by
neodpovidala schopnostem a zdravotni zpUsobilosti, ma i zaméstnanec povinnost podle v ust.
§ 106 odst. 4 pism. b) tohoto zakona podrobit se pracovné Iékarskym prohlidkam, vySetfenim
nebo oCkovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfepisy (pfiCemz uvedené ustanoveni obsahuje
pfimy odkaz na zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné souvisejicich
zakonud, ve znéni pozdéjSich predpislt). Zaméstnavatel je v této souvislosti povinen svym
zaméstnancim sdélit, ktera oCkovani jsou pro né povinna. Dale musi zaméstnavatel zajistit, aby
v souladu sust. § 103 odst. 1 pism. c) zakoniku prace v pfipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem vykonavali praci pouze zameéstnanci, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani
nebo maji doklad o odolnosti vl¢i nakaze.

Mame tedy za to, Ze lze obecné konstatovat, ze pokud je v pravnim predpise stanoven
pozadavek na ocCkovani pro vykon prace zaméstnance jako ochrana jeho zdravi, pak je
zameéstnavatel povinen takové oCkovani zajistit a logicky pak bude mit i doklad, Ze zaméstnanec
takové oCkovani absolvoval, zejména pak v pfipadé, kdy zaméstnavatel nese naklady s timto
bezesporu spojené. Paklize neni tento doklad dostate¢né prikazny, popf. se jedna
o zaméstnance, ktery doklad o odolnosti vi¢i nakaze zaméstnavateli nedolozil, nemuze
zaméstnavatel pfipustit, aby takovy zaméstnanec pfislusnou praci vykonaval.
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