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Vysledky kontrolni €innosti zamérené na odhalovani nelegalni prace

Oblastni inspektoraty prace provedly v roce 2020 celkem
5 557 kontrol pfimo zaméfenych na odhalovani nelegal-
niho zaméstnavani. V ramci téchto kontrol bylo odhaleno
3 110 nelegalné zaméstnanych osob, pfiemz se jednalo
o 556 ob&ant CR, 225 obé&an(

zemi EU (nejcastégji osoby statni

prislusnosti Slovenska repub-

lika, Rumunsko a Bulharsko)

a 2 413 cizincl (nejcastéji osoby

statni pfisluSnosti Ukrajina, Mol-

davsko a Vietnam).

Pfipadné srovnavani vysledkU

kontrolni Cinnosti v oblasti ne-

legélniho zaméstnavani za rok 2020 s pfedchozimi roky
je velmi komplikované, nebot epidemie nemoci covid-19
a pfijata opatfeni mély vyrazny dopad na trh prace i samot-
nou kontrolni &innost organu inspekce prace. Dochazelo
napf. ke snizovani pfeshrani¢niho pohybu osob a k ome-
zovani fungovani nékterych subjektd na zakladé vladnich
opatfeni dopadajicich na jejich obor podnikani.

| pfes nizSi poCet provedenych kontrol, z ddvodu epide-
mie covid-19, je nadale patrny trend z let pfedchozich, ze
pocet zjisténych nelegalné zaméstnanych cizincl vysoce
pFevysSuje podet nelegalné pracujicich ob&and CR a EU.

V roce 2020 byly nejCastéji nelegalné pracujici osoby zjis-
tovany u zaméstnavatelll v oborech stavebnictvi, dale
velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba motorovych
vozidel a ve zpracovatelském pramyslu.

Z pohledu velikosti zaméstnavatele se nelegalniho za-
meéstnavani nejcastéji dopoustéli zaméstnavatelé katego-
rie do 9 zaméstnancu, pfi¢emz takovéto zjisténi se shodné
opakuje jiz od roku 2018.

Za umoznéni vykonu ¢i vykon nelegalni prace bylo v roce
2020 ulozeno 549 pokut v celkové vysi 132 660 600 KE.

V roce 2020 se organy inspekce prace pfi kontrolach ne-
legélniho zaméstnavani, mimo ,bézného“ nelegalniho
zaméstnavani (prace bez uzavieného pracovnépravniho
vztahu), setkavaly i se zneuzitim institutu agenturniho za-
méstnavani. Slo o pfipady tzv. zastfeného zprostfedko-

vani zameéstnani, kdy dochazi k pronajmu pracovni sily,

av8ak tato Cinnost je zastfena uzavienim jiného pravniho

vztahu. V praxi tak dochazi k vytvofeni tzv. fetézeni ob-

chodnich vztaht, pficemz rozkli€ovani téchto vztahl se

vyznacuje velkou Casovou naroc-

nosti. Vyjimkou pak neni ani situa-

ce, kdy svého zaméstnavatele neni

schopna identifikovat ani fyzicka

osoba vykonavajici praci na pra-

covisti, pficemz zna napf. pouze

kfestni jméno osoby, ktera ji pfidé-

luje praci i vyplaci mzdu. V roce

2020 bylo zastfené zprostfedkovani

zaméstnani zjisténo u 208 subjek-

tl. Za prestupek zastfeného zprostfedkovani zaméstna-

ni bylo v roce 2020 ulozeno celkem 80 pokut v celkové
vysi 36 277 000 K¢.

Ing. Marek SindI&F

usek inspekce NLZ

Statni Urad inspekce prace

Bezpeény podnik - realizace
provérek systému rizeni BOZP
v dobé pandemie covid-19

V minulém roce v JihoCeském kraji a v Kraji Vyso€ina
pozadalo o provéfeni svého systému fizeni bezpecnosti
prace v ramci programu Bezpec¢ny podnik 7 Zadatell. Pro-
véfovani zaméstnavatelé, u kterych byly v roce 2020 pro-
vadény proveérky, jsou ekonomicky stabilni s dlouholetou
tradici, obhajujici titul Bezpeény podnik jiz po nékolikaté.
Provérky byly zahajeny v Jaderné elektrarné Temelin v po-
loviné unora 2020, kdy jesté nebyla pfijata Zadna opatieni,
a provérka tudiz probéhla standardnim zpUsobem. Pro-
vérky u ostatnich zaméstnavatell byly postupné uskutec-
novany az od poloviny kvétna 2020, kdy skon¢il celostatné
vyhlaSeny nouzovy stav. PfestoZe v tomto obdobi jiz pan-
demie vyznamné zeslabla, provéfovani zaméstnavatelé
vénovali nemalé usili i finanéni prostfedky k zabranéni
Sifeni infekce, a tim i zachovani vyroby a zaméstnanosti.
Byla pfijimana riizna opatfeni, ktera neustale prochaze-
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la Upravami, aby byla co nejucinnéj-
8i a nedochazelo k rozsifeni infekce
s nasledkem uzavieni pracovist, coz
by mélo napfiklad v provozech jader-
nych elektraren fatalni dusledky. Mezi
zakladni opatfeni, ktera byla uplatrio-
vana od pocatku pandemie, patfilo mé-
feni teploty vSem osobam vstupujicim
do podnikd, zavedeni povinného no-
Seni rouSek a pozdéji i respiratord na
v8ech pracovistich a dezinfekce rukou
a pracovist. Sou€asné musela byt pfi-
jata cela fada systémovych opatfeni.
Mezi nejucinnéjsi patfila minimalizace
osobnich kontaktl, rozdéleni zamést-
nanclt do smén, které se nepotkavaji,
ale i napf. stanoveni bezpe&ného za-
sedaciho poradku pfi zavodnim stra-
vovani. U nékterych zaméstnancu byla
vyuzivana téz distan¢ni prace z domo-
va. V soucasnosti je vyznamnym opat-
fenim v boji proti pandemii covid-19

povinné hromadné opakované testova-
ni zaméstnancl prostfednictvim anti-
gennich testd. Testovani na vybranych
pracovistich provadéli néktefi proveé-
fovani zaméstnavatelé jiz v minulém
roce. Jako podstatnou €innost pfi pan-
demii covid-19 chapou zaméstnavate-
Ié zvySovani povédomi zaméstnancu
o riziku infekce soustavnymi a uceleny-
mi informacemi o bezpe¢ném chovani
na pracovisti.

Vlastni provérku provadély kontrolni
tymy inspektorli v malych skupinach,
rozdéleny po jednotlivych odbornos-
tech tak, aby byla dodrzovana ves-
kera stanovena hygienicka opatfeni.
PFi kontrolach dokladi se vyznamné
uplatnila  elektronicka komunikace.
Spoluprace v ramci soucinnosti proveé-
fovanych subjektll byla i v této kompli-
kované dobé na dobré urovni a vSichni
provéfovani zameéstnavatelé ocenéni

Bezpec&ny podnik ziskali, i kdyz prova-
déni provérek podstatné ovlivnila pan-
demie covid-19.

V roce 2021 jsou v JihoCeském kraji
a na VysoCiné naplanovany provérky
v ramci programu Bezpeny podnik
u 5 zaméstnavatell. Vzhledem k vyvoiji
pandemické situace, a s tim spojeny-
mi vladnimi mimofadnymi opatfenimi,
byly zahajeny provérky az koncem
dubna 2021. V soucasnosti pandemie
ustupuje, coz je v takto slozité dobé
velmi pozitivni informace. VSichni se
postupné budeme radi vracet do béz-
ného pracovniho i osobniho Zivota,
i kdyz néktera opatfeni budou pretrva-
vat i nadale.

Karel Pruka

inspektor oddéleni BOZP
Oblastni inspektorat prace
pro JihoCesky kraj a VysoCinu

Institut zaruéené mzdy a jeho vyznam ve vztahu ke mzdé minimailni

Pojem minimalni mzda, zda se, patfi mezi nemnoho pojma
pracovniho prava, které jsou vSeobecné& znamy drtivé vétsi-
né Siroké verejnosti. Alespori pokud mozno soudit z pohovort
v ramci vybérovych fizeni konanych na Oblastnim inspektora-
tu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Otazka
tykajici se minimalni mzdy je totiz jednou z téch, které zada-
tellm o pfijeti do sluzebniho poméru pokladame nejcastéji.
A tito zadatelé az na naprosto ojedinélé vyjimky vzdy védi,
0 co se jedna. Nicméné souclasti této otazky zpravidla byva
i objasnéni pojmu zaru¢ena mzda, pficemz s timto pojmem uz
si naopak prevazna vétSina Zadatell nevi rady. A to je pravé
situace, na kterou bych rad v tomto svém pfispévku upozornil.
Neni mou ambici do detailu rozebrat, pro€ je tomu tak, jak
jsem uved! vySe. To by byl ukol vhodny spiSe pro sociologa
nez pro pravnika, avSak domnivam se, Ze zakladni pficina tak
Siroké znalosti pojmu minimalni mzda spociva v tom, Ze mini-
malni mzda je v poslednich letech kazdoro¢né zvySovana. To
by jesté samo o sobé nestacilo, ale kdyz k tomu pfipoCteme
skute€nost, Ze do kazdoro¢ni debaty o mife zvySeni minimal-
ni mzdy se zapojuje vlada, opozice, zastupci zaméstnavatell
a zastupci zaméstnancu, coz vyvolava intenzivni zajem mé-
dii, ktera tomuto tématu pravidelné poskytuji zna¢ny prostor,
neni se ¢emu divit, Ze tento pojem zasahne prakticky kazdé-
ho. Pomérné vzacné se v8ak v téchto debatach objevi i to,
Ze se zvySenim minimalni mzdy jde ruku v ruce i zvySeni nej-
nizSich urovni mzdy zaru€ené, natozpak aby bylo vysvétleno,
co tento pojem znamena.

ZaruCena mzda je podle zdkona ,mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle zakona, smlouvy, vnitfniho
predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru“. Zjed-
nodusené fe€eno, zaru€¢enou mzdou je tedy mzda nebo plat
(coz nejsou zaménitelné pojmy), kiterou ma zaméstnanec
stanovenou a na kterou ma narok. Toto z praktického pohle-
du, podle mého nazoru, neni to podstatné. Podstatné je to,
Ze existuji tzv. nejniz8i urovné zaru€ené mzdy. Ty se podle
zakona ,stanovi diferencované podle slozZitosti, odpovédnos-
ti a namahavosti vykonavané prace®. Nejniz8i urovné zaru-
¢ené mzdy jsou podle téchto kritérii rozdéleny do 8 skupin,

pficemz 1. skupina predstavuje minimalni mzdu. Mam za
to, Ze s trochou nadsazky se da tvrdit, Ze mame v podstaté
8 urovni minimalni mzdy. Jeji konkrétni vySe je pak odvisla
od naplné prace zaméstnance. Napfiklad servirka/€isnik
¢i prodavac/ka tedy nemohou byt odménovani minimal-
ni mzdou, nebot jejich profese (pokud operuji s finanénimi
prostfedky, coz zpravidla ano) jsou zafazeny do 3. skupiny
praci. Jejich nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy momentalné Cini
18 500 K&, coz je o celych 3 300 K¢ vice, nez &ini minimalni
mzda. Praveé toto je pro mnoho subjektd pracovniho pomé-
ru novinkou. Z naSich zkuSenosti vyplyva, Ze nedodrzovani
minimalni mzdy je mnohonasobné méné Casté nez nedodr-
Zovani nejnizsi urovné zaruCené mzdy, které patfi k t€m nej-
CastéjSim poruSenim zakona, na které pfichazime. Aktualni

ho pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi.
Zasadni je jeSté v tomto kontextu uveést, ze vySe uvede-
né plati jen pro zaméstnance v pracovnim poméru (tedy ne
u pracovnépravnich vztahd zalozenych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér).

Mgr. Petr Kana

vedouci pravniho oddéleni

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

Soutéz SPRAVNA PRAXE
v ramci kampané Zdravé pracovisté
‘.i Prihlaste vas projekt do
™ soutéze SPRAVNA PRAXE
: h Termin: 31. 12, 2021
g Vice informaci na
N www.bozpinfo.cz
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Bezpecnost prace pfi mechanizované tézbe drivi

Situace v oblasti lesnictvi je nadale
ovlivnéna pokracujici klrovcovou ka-
lamitou, pfi které je upfednosthiovana
nahodila tézba kdrovcem napadaného
dfivi pfed planovanou mytni tézbou. Ke
kirovcové kalamité se také v posled-
nich letech pfidalo i nékolik vétrnych ka-
lamit. Aby se zabranilo jesté vétSim Sko-
dam v pfipadé napadeni poskozenych
strom( podkornim hmyzem, je nezbyt-
né provést jejich urychlené zpracovani.
Pravé z duavodu rychlejSiho zpracova-
ni velkého objemu kalamitniho dfivi
je ve vhodnych lokalitach stale Castéji
vyuzivana mechanizovana tézba dfrivi,
realizovana predevsim prostfednictvim
harvestorové technologie.

Pfestoze je mechanicka tézba dfivi
oproti manualini tézbé dfivi (tézba fe-
a nevznika pfi ni tolik pracovnich urazd,
ma i tento druh tézby sva specificka ri-
zika.

PFi zpracovani kalamity prostfednictvim
harvestorové technologie je bezpod-
mine¢né nutné vyzadovat odpovidaji-
ci zabezpeceni pracovnik(l z hlediska
bezpecnosti prace, aby nedochazelo ke
zbyte€nym pracovnim Urazim, pfipad-
né i ztratdm na Zivotech.

Pro pouziti harvestorové technologie, at
jiz pro kaceni, odvétvovani nebo vyva-
zeni sortiment( dfivi, musi byt provede-
na odpovidajici Uprava pracovisté, véet-
né vyklizovacich linek a skladek dfivi
a také dodrzovan zakaz vstupu osob do
ohrozeného prostoru. Pfi nasazeni vice
mechanizacnich prostfedkd (harvesto-
rd) v lesnim porostu musi byt jejich pro-
voz koordinovan.

Rozhodujici je také dodrzeni stanove-
ného sklonu terénu, na kterém se har-
vestor bude pohybovat. Sklon pfiblizo-
vacich linek by u harvestor(i nemél pre-
kro€it 40 % a pficny sklon 10 %. Vzdy
je ale nutné se fidit pokyny vyrobce pro
dany typ stroje.

Jednou ze zasadnich podminek u me-
chanizované té&zby dfivi je vymezeni
ohroZeného prostoru, ve kterém se pfi
praci harvestoru nesmi pohybovat Zad-
né osoby. Tento prostor je dan druhem
provadéné &innosti. Pro kaceni se jedna
o kruhovou plochu o poloméru nejméné
dvojnasobné vysky kaceného stromu.
Pfi odvétvovani je nutné vzit do uvahy
dosah ramene stroje, kterym je odfiznu-
ty kmen pfenaSen a ohroZeny prostor
stanovit s ohledem na danou situaci
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na pracovisti. PFi zjisténi vstupu osoby
do ohroZeného prostoru musi operator
(obsluha) zastavit chod stroje.

Harvestor musi splfiovat zejména po-
Zadavky stanovené nafizenim vlady
€. 378/2001 Sb. a dalSich predpist, ze-
jména pokud se jedna o vybaveni stroje
ochrannymi zafizenimi, ktera musi byt
ve funk&nim stavu.

Operator harvestoru musi byt k ¢innos-
ti obsluhy stroje prodkolen, seznamen
s pracovnimi postupy a zakazanymi
zpusoby prace a vybaven odpovidaji-
cimi osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostfedky chranicimi ho pred riziky,
ktera ho pfi praci ohrozuji. Dale je po-
vinen provadét denni kontrolu a udrzbu
stroje a pfed zahajenim prace vzdy pro-
vést zkousku jednotlivych funkci. Také
nesmi pfi t&zbé dfivi pracovat se stro-
jem osamocené.

Béhem prace v ochranném pasmu za-
fizeni elektrizacni soustavy nebo v jeho
bezprostfedni blizkosti musi byt dodr-
zovany pozadavky zvlastniho pravni-
ho pfedpisu (zakon ¢&. 458/2000 Sb.,
energeticky zakon, ve znéni pozdé&jsich
predpisll). V ochranném pasmu elek-
trického vedeni je zakazano provadét
¢innosti, které by mohly ohrozit spoleh-
livost a bezpec€nost provozu téchto zafi-
zeni nebo ohrozit Zivot, zdravi ¢i maje-

tek osob, tzn. i provadét mechanizova-
nou tézbu dfivi. Vlastnik pfislusné Casti
elektriza¢ni soustavy mize ve stanove-
nych pfipadech udélit pisemny souhlas
s takovou &innosti v ochranném pasmu
a stanovit podminky, za kterych byl
udélen. Uvedené tak vyplyva z ust. § 46
odst. 8 pism. c) a odst. 11 pism. b) ener-
getického zakona.

Pfi zajistovani bezpecénosti prace pfi
mechanizované tézbé dfivi je nezbytné
vychazet nejen z obecné platnych prav-
nich predpisl, které se vztahuji k bez-
pecnosti prace (napf. zakonik prace,
zakon €. 309/2006 Sb., nafizeni vlady
€. 339/2017 Sb.), ale je nutné se také
fidit pokyny vyrobce uvedenymi v navo-
du pro obsluhu daného stroje.

VySe uvedené povinnosti a postupy se
vztahuji jak na zaméstnavatele a jejich
zaméstnance, tak i na podnikajici fyzic-
ké osoby (OSVC). Jejich dodrzovani je
predpokladem nejen k pfedchazeni pra-
covnim Urazdm, ale také vyhnuti se pfi-
padnému uloZeni pokut ze strany orga-
na inspekce prace, a to v pfipadé zjis-
téni, Ze nejsou dostatecné napliiovany.

_ Ing. Radek Lant
metodik inspektor, Usek inspekce BOZP
Statni ufad inspekce prace

Zmeény v potvrzenich o zaméstnani u dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakon €. 285/2020 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi souvisejici zakony (dale jen zakon
€. 285/2020 Sb.), pfinesl vyznamné zmény do oblasti pracovniho prava. Vedle
robustnich zmén dotykajicich se vypoctu dovolené pfinasi zakon ¢. 285/2020 Sb.
i subtilngjsi, byt neméné vyznamné zmény, mezi nimiz je i zména § 313 odst. 1
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni u¢inném do 29. 7. 2020 (dale
jen zakonik prace ve znéni do 29. 7. 2020).

Podle ustanoveni § 313 odst. 1 zakoniku prace ve znéni do 29. 7. 2020 byl zamést-
navatel povinen zaméstnanci vydat potvrzeni o zaméstnani obsahujici pfislusné
udaje uvedené ad a) az f) tohoto ustanoveni vzdy pfi skoneni pracovniho poméru
i pfi skoneni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Bylo tedy nutné
vydat potvrzeni o0 zaméstnani bez vyjimky ve vSech téchto pfipadech.

Zakon ¢&. 285/2020 Sbh. poskytl v tomto ohledu zaméstnavatellim jistou ulevu, ne-
bot od 30. 7. 2020 nabylo u¢innosti nasledujici znéni ustanoveni § 313 odst. 1:
,PFi skon€eni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni €innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni
prace zalozila u€ast na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho predpisul...]
anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exeku-
ce srazkami ze mzdyl...] je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
0 zaméstnani a uvést v ném [...]."
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Vyjimku z povinnosti vydat potvrzeni o zaméstnani tak stanovil
zakonodarce pro pFipady dohody o provedeni prace za situa-
ce, ze tato dohoda nezalozila u€ast na nemocenském pojisténi
podle zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu, tj. pokud na zakladé dohody o pro-
vedeni prace bylo dosazeno pfijmu nizSiho nez 10 000 K¢, a to
i kumulativné pfi existenci vice dohod o provedeni prace u té-
hoz zaméstnavatele. Soucasné je také nutné, aby z odmény
z dohody o provedeni prace nebyl provadén vykon rozhodnuti
¢i vykon exekuce srazkami ze mzdy. Je tak mozno lapidarné
shrnout, Ze povinnost vydani potvrzeni o zaméstnani byla zru-
Sena v pfipadé dohod o provedeni prace s nizkym pfijmem
nezatizenym exekucni srazkou.

V pfipadé dohody o pracovni innosti ke kyzenému zmirnéni
povinnosti zaméstnavatele nedoslo. Proto je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani nadale vydat i v pfi-
padég, Ze nedojde k zaloZeni ucasti na nemocenském pojisténi
a ani nedochazi k vykonu rozhodnuti ¢i exekuci srazkami ze
mzdy. Rovnéz beze zmény pak zUstala povinnost zaméstna-
vatell vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pfi skoncéeni
pracovniho poméru, coz v praxi zaméstnavatelim, s vyjimkou
vCasnosti provedeni a doruc€eni, zpravidla necini potize.

Zavérem muzeme konstatovat, Ze ke zmirnéni povinnosti vy-
dani zapoctového listu doslo toliko v pfipadé dohody o prove-
deni prace za splnéni podminek stanovenych znénim § 313
odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni od
30. 7. 2020, ve vztahu k dohodam o pracovni ¢innosti ke zmeé-
né nedoslo.

Magr. Jana Zrostlikova
) pravni oddéleni
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

BEZPECNOST
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Koupé podniku jako cesta k agenturnim zaméstnanciim?

Koupi podniku nebo jeho ¢asti mze prevzit kupujici (agentura
prace) od prodavajiciho, ktery neni agenturou prace, mimo jiné
také zaméstnance prodavajiciho.

Koupé a prodej podniku nebo jeho €asti je ve smluvni dispozici
kupujiciho a prodavajiciho. Pravni ramec jejich jednani dava
v Casti Ctvrté, hlavé Il, zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen obansky zakonik). DU-
sledky prodeje i koupé zavodu nebo jeho €asti pro pracovné-
pravni vztahy pak stanovi v § 338 a n. zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakonik
prace).

Dle § 338 odst. 2 zakoniku prace dochazi-li k pfevodu €innosti
zaméstnavatele nebo jeji ¢asti, pfechazeji prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu na pfejimajiciho
zaméstnavatele.

Koupé zavodu se v souladu s § 2175 odst. 2 obCanského za-
koniku povazuje za prfevod Cinnosti zaméstnavatele. § 2183
ob&anského zakoniku analogicky aplikuje toto ustanoveni i na
koupi ¢asti zavodu tvofici samostatnou organizacni slozku.

Pokud vSak agentura prace nekoupila od svého smluvniho
partnera zavod nebo jeho ¢ast tvofici samostatnou organizacni
sloZku, ale pfedmétem koupé byla ¢ast zavodu typicky konkre-
tizovana pouze desitkami zaméstnanct a nékterymi vyrobni-
mi  stroji, pfip. ruénimi vyrobnimi nastroji (poznatky ziskané
z praxe), pravni fikce pfevodu Cinnosti zaméstnavatele podle
obganského zakoniku se neuplatni. Odpovéd na otazku, zda
pfi koupi takovéto ¢asti zavodu doslo k pfechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahd, je pak odvisla od toho, zda
v daném konkrétnim pfipadé doslo ke kumulativnimu splnéni
podminek stanovenych v § 338 odst. 3 zakoniku prace. Dale

pak kupujici agentura prace jako prejimajici zaméstnavatel
musi byt zplsobild jako zaméstnavatel pokracovat v pInéni
¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v €innosti obdob-
ného druhu.

Pokud tedy budou naplnény zadkonem stanovené podminky
a dojde k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vzta-
hd, nabyde kupujici (agentura prace) desitky zaméstnanci,
ktefi vSak nemaji v pracovnich smlouvach sjednanou moznost
doCasného pfidélovani k uzivateli. Agentura prace pak ma
moznost tyto zaméstnance zaméstnavat jako své ,kmenove
zaméstnance®, ale také mulze s kazdym jednotlivym zamést-
nancem zmeénit vzajemné smluvni vztahy tak, ze ziska souhlas
zaméstnance s do€asnym pfidélovanim k uzivateli (sjedna si
s nim zménu jeho pracovni smlouvy).

MozZnost a opravnénost takové zmény smluvnich vztah( u za-
méstnanct — cizincu, drziteld zaméstnaneckych karet — je pak
nutné posuzovat v kontextu znéni ustanoveni § 42g zakona
€. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl, ve znéni pozdéjSich pred-
pisy.

Zakonik prace v § 339 dale uklada kupujicimu i prodavajici-
mu jako pFejimajicimu a dosavadnimu zaméstnavateli spinéni
informacni povinnosti v souvislosti s pfechodem prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztah(.

Jak je vySe uvedeno, pfi spInéni zakonnych pozadavku je moz-
né cestou koupé zavodu &i jeho Casti ziskat zaméstnance viet-
né moznosti u€init z nich zaméstnance agenturni.

JUDr. Jana Werdanova

vedouci inspektorka

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj
a Karlovarsky kraj
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