
 
 

 Státní úřad inspekce práce 
Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 

vyhlašuje výběrové řízení na obsazení systemizovaného místa pro realizaci projektu OP LZZ „Efektivní systém 
rozvoje zaměstnanosti, výkonu komplexních kontrol a potírání nelegálního zaměstnávání v ČR“  

 
Inspektor/inspektorka kontroly nelegálního zaměstnávání 

 
Požadavky: 
 

 vysokoškolské vzdělání 
 uživatelská znalost práce s PC 
 schopnost vysokého pracovního nasazení, časová flexibilita 
 řidičské oprávnění skupiny B a řízení služebního automobilu 
 znalost správního řízení, správního práva, zákona o zaměstnanosti, výkonu veřejnosprávní kontroly 

výhodou 
 vítána znalost AJ/NJ 
 občanská bezúhonnost 

Hlavní náplň činnosti: 
 provádění kontrol v kompetenci SUIP a OIP dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 

pozdějších předpisů 
 zodpovědnost za administraci provedených kontrol (vedení kontrolního spisu, zpracování protokolu o 

výsledku kontroly apod.) 
 příprava podkladů pro monitorovací zprávy projektu za vykonané kontroly 
 podílení se na zabezpečení povinné publicity projektu OP LZZ a osvětě a poradenství vůči veřejnosti 
 příprava podkladů pro správní řízení 

 
Nabízíme: 

 zajímavou a zodpovědnou práci, 
 platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb., 
 platové zařazení podle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 
 možnost odborného rozvoje a vzdělání. 

 
Termín nástupu:  dle dohody 
Pracovní poměr:   na dobu určitou do 31. 12. 2014, zkušební doba 3 měsíce 
Místo výkonu práce:  Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, kontaktní 

pracoviště Pardubice. 
 
Motivační dopis doplněný strukturovaným profesním životopisem, ověřenou kopií dokladu o nejvyšším 
dosaženém vzdělání a výpisem z rejstříku trestů doručte nejpozději do 22. listopadu 2013 (včetně) na adresu 
nebo e-mail: 
 
Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 
Dagmar Matějková 
Říční 1195 
501 01 Hradec Králové 
 
e-mail: hradec@suip.cz 
Tel. kontakt: 950 179 819 
 
 
Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit. 
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