n] STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Uzavreni nebo ¢astecné uzavieni provozoven a prekazky v praci

V souvislosti s uzavienim nebo ¢aste¢nym uzavienim provozoven restauraci, sportovist, wellness
center, knihoven a dalsich obdobnych provozoven, na zakladé vyhldéeného stavu nouze na Gzemi CR,
ptripadné v souvislosti s omezenim vyroby / provozu vynucenym témito okolnostmi, miuze
zaméstnavatel vici svym zaméstnanctm (ktefi nejsou v doc¢asné pracovni neschopnosti, karanténé ci
neosetfuji ¢lena rodiny) v mezich nésledujicich informaci postupovat takto:

1) Zaméstnavateli bylo usnesenim vlady pfikazano uzavfit svou provozovnu pro verejnost nebo
ome?zit jeji provoz:

1la) Tato situace nemusi vidy znamenat, Ze zaméstnanci nemohou naddle vykondvat pro
zaméstnavatele préci. Je-li to mozné (potifeba nebo moznost vykonu prace zcela neodpadla), mize
zaméstnavatel pracovniklim nadale pridélovat praci dle pracovni smlouvy a tito pracovnici jsou povinni
tuto praci konat. Po dohodé se zaméstnancem, s jeho souhlasem, Ize zaméstnanci pridélit i jinou
(ndhradni) praci, neZ ktera byla sjednana v pracovni smlouvé. Je mozné také prejit na tzv. homeworking
a pridélovat zaméstnanci préci k vykonu z domova. Ve vsech téchto pfipadech ndlezi zaméstnanci
mzda za vykon prace v pIném rozsahu.

1b) Pokud zaméstnavatel zaméstnancim praci pridélovat nebude (nemuze, nechce), jedna se o jinou
prekazku v praci na strané zaméstnavatele dle ust. § 208 zakoniku prace s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi 100% pramérného vydélku.

§ 208 zdkoniku prdce:

Nemohl-li zaméstnanec konat prdci pro jiné prekdZky na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v § 207
(pozndmka: § 207 upravuje prostoj z technickych pricin, povétrnostni vlivy, Zivelni uddlosti), prislusi mu ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

2) Zameéstnavateli nebylo usnesenim vlady pfikazano uzavfit svou provozovnu nebo omezit jeji
provoz, presto v disledku nastalé situace u néj doslo k omezeni odbytu jeho vyrobkid nebo
sluzeb, k propadu odbytu, vyroby (zaméstnavatel napfiklad dodava své vyrobky, zboZi nebo
sluzby do provozoven, jez byly uzavieny):

Podle povahy véci neni vyloucena prekazka v praci dle ust. § 209 zdkoniku prace, tj. tzv. ¢astecna
nezaméstnanost, s povinnostmi stanovenymi v ust. §209 odst. 2 zdkoniku prace (dohoda s odborovou
organizaci popt. vydani vnitfniho pfedpisu), s ndhradou mzdy ve vysi 60% priamérného vydélku.

§ 209 zdkoniku prdce

(1) O jinou prekdzku v prdci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy
zamestnavatel nemuZe pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych sluzbdch (Cdstecnd
nezameéstnanost).

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi
poskytované ndhrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy Cinit nejméné 60 % priimérného
vydélku; neplsobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, mizZe byt dohoda nahrazena vnitinim predpisem.

Tato prekazka v préci pripada v ivahu pouze u subjektd v podnikatelské (mzdové) sfére.

V Opavé dne: 18. 03. 2020
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