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Informace o skonceni pracovniho poméru

V souvislosti s mimoradnymi opatrenimi souvisejicimi s pandemii nemoci COVID-19 uvadime blizsi
informace k podminkam nékterych zplsobU skonéeni pracovniho poméru.

Pracovni pomér muze byt rozvazan pouze zplsoby, které stanovuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace,

ve znéni pozdéjsich predpis(, dale jen ,zakonik prace.”

MoZnosti skonéeni pracovniho pomeéru jsou nasledujici:

Dohodou

Vypoveédi

Okamzitym zrusenim
Zrusenim ve zkuSebni dobé
Uplynutim doby urcité

Vypovéd:

Vypovéd' je jednostranné pravni jednani, se kterym druhd strana nemusi souhlasit. Zaméstnavatel
muzZe dat zaméstnanci vypovéd pouze z divod(, které vyslovné stanovuje zakonik prace v ustanoveni

§ 52.

Divody vypovédi dané zaméstnavatelem jsou ndsledujici:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu o zméné jeho ukol(, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach,

nesmi-li  zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumdva, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
orgdanu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpUsobilost,

nesplniuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro fadny vykon této prace; spociva-
li nespliovani téchto poZadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moiné
zaméstnanci z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okam?zité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisl
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zdvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistd vztahujicich se k vykonavané praci je moiné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s porusenim
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povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplGsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v
§ 301a.

Zdkonik prdce zakazuje ddat zaméstnanci vypovéd'v ochranné dobé, to je:

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umysiné nepftivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,

b) pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni,
c) vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plIné uvolnén pro vykon verejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezplsobilym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle, v dobé, kdy oSetfuje
dité mladsinez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité mladsi nez 10 let z dlivod( stanovenych zdkonem o
nemocenském pojisténi.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba Cini nejméné
2 mésice a zacina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

V pripadé, Ze zaméstnavatel nemUze zaméstnanci pridélovat praci ve vypovédni dobé z jiného dlivodu,
neZ je prostoj Ci nepriznivé povétrnostni vlivy, jedna se o jiné prekazky vpraci na strané
zaméstnavatele s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Dohoda:

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru je dvoustranné pravni jedndni a vyZaduje souhlasu obou stran,
tedy zaméstnavatele i zaméstnance. Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani
pracovniho poméru, konci pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda musi mit pisemnou formu a
kazda smluvni strana musi obdrzZet jedno vyhotoveni této dohody.

Zruseni ve zkusebni dobé

Zrusit pracovni pomeér ve zkuSebni dobé mohou jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, a to z jakéhokoli
dlivodu, ¢i bez uvedeni divodu. Dale plati, Ze zrusit pracovni pomér ve zkusSebni dobé ze strany
zaméstnavatele neni mozno v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance, nebo v dobé prvnich 14 kalendarnich dn( trvani karantény zaméstnance. Jedna se
o jednostranné pravni jednani, neni zde zapotrebi souhlasu druhé strany. Pro zruseni ve zkusebni dobé
se vyzaduje pisemna forma a pracovni pomér konci dnem doruceni druhé strané, neni-li uveden den
pozdéjsi.
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Uplynuti doby urcité:

Byl-li pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, konci pracovni pomér uplynutim této doby. Byla-li doba
trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla alesponi 3 dny predem.

Odstupné:

Odstupné nalezi zaméstnanci, kterému skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru, a to zdlvodl, které stanovuje zakonik prace
v ustanoveni § 52 pism. a) — c), to znamena v ptipadech, kdy:

a) se rusi zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) se premistuje zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) se zameéstnanec stane nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancl za Ucelem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.

V téchto pripadech ndleZi odstupné ve vysi:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) aZ c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 zakoniku prace.

Odstupné nalezi zaméstnanci, kterému skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo dohodou o rozvazani pracovniho poméru z divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. d)
zakoniku prace: nesmi-li zaméstnanec podle lékarfského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfrislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice. V takovém pfipadé ndleZi odstupné ve vysi
dvanactinasobku priamérného vydélku.

Skonceni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

V pripadé, kdy je prace vykonavana na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy
dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, mlze byt mezi smluvnimi stranami
sjednan také zpuUsob zruseni tohoto smluvniho vztahu. JestliZze zplsob neni sjednan, plati, Ze je mozno
ho zrusit:

Dohodou

Pravni vztah konci dnem, jez si smluvni strany sjednaly.
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Vypovédi

Vypovéd muze dat jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, a to z jakéhokoli dlivodu, ¢i bez uvedeni
dlvodu a vyZaduje se pisemné forma tohoto pravniho jednani. K vypovédi se vaze patnactidenni
vypovédni doba, ktera zacind dnem, kdy byla vypovéd dorucena druhé strané.

V souvislosti s ukonéenim pracovnéprdvniho vztahu je vhodné upozornit na povinnost zaméstnavatele
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list, tento by mél byt zaméstnanci vydadn v
den skonceni pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

V Opavé dne: 20 03. 2020



