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Situace

Ustanoveni zakoniku

Hmotné zabezpeceni zaméstnance

\

VII

VIl

* PV — prumérny vydélek zaméstnance; RPV — redukovany primérny vydélek zaméstnance

Zaméstnanci byla nafizena karanténa

prace
§ 1912192 ZP -
dulezita osobni
prekazka v praci na
strané zaméstnance

za prvnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne — nemocenské

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ — REZIM A bude zaméstnavatelim uhrazeno 80 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodd.

Zaméstnanec byl z divodu
onemocnéni uznan
doc¢asné prace neschopnym

§191a192 ZP -
dllezita osobni
pfekazka v praci na
strané zameéstnance

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysSi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Zaméstnanec musi pecovat
o dité mladsi 10 let
z diivodu uzavieni Skolského zarizeni

§ 191 ZP v kombinaci s
§ 39 ZNP — dulezita
osobni prekazka

Vv praci na strané
zaméstnance

Podle mimofadného zakona pfislusi oSetfovné po celou dobu
zavreni prislusného Skolského zafizeni

Zaméstnanec musi pecovat z divodu
uzavreni Skolského zarizeni

o dité ve véku od 10 do 13 let nebo

o0 nezaopatrené dité od 13 let alespon
v_|. stupni zavislosti,

a dale z diivodu uzavieni zafizeni
nékterych socialnich sluzeb (denni
stacionare apod.) o hendikepovanou
osobu starsi 10 let (alespon v |. stupni

zavislosti),

se kterou Zije ve spoleéné domacnosti

§ 199 ZP —
nepojmenovana jina
dllezita osobni
prekazka v praci na
strané zaméstnance

Podle mimofadného zakona pfislusi oSetfovné po celou dobu
zavreni pfislusného Skolského zafizeni nebo zafizeni socialnich
sluzeb.

Nepridélovani prace zbylym
zaméstnancim_z divodu
nepritomnosti vétsiho poctu
zaméstnancu (napf. z dlvodu karantény,
DPN, péce o dité)

§ 208 ZP —jina
prekazka v praci na
strané zaméstnavatele

nahrada mzdy/platu ve vySi 100 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ — REZIM B bude zaméstnavateliim uhrazeno 60 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodd.

Nepridélovani prace v dusledku

vypadku vstupti (dodavky surovin,
sluzeb, souc¢astek, podkladu)

§ 207 pism. a) ZP —
prekazka v praci na
strané zaméstnavatele
(prostoj)

nahrada mzdy/platu ve vysi nejméné 80 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ REZIM B bude zaméstnavatelim uhrazeno 60 %
vyplacené nahrady mzdy a odvod.

Nepridélovani prace

v dasledku do¢asného uzavieni nebo
omezeni provozu z divodu
mimoradnych opatreni u¢inénych
organem ochrany veiejného zdravi
(KHS, MZdr) — napf. uzavéra obce

§191a192 ZP —
dllezita osobni
prekazka v praci na
strané zaméstnance
(karanténa — § 167
ZNP, § 347 odst. 4 ZP)

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV**
od 15. kal. dne — nemocenské

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ — REZIM A bude zaméstnavateltm uhrazeno 80 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodu.

Nepridélovani prace

v _dusledku do¢asného uzavieni nebo
omezeni provozu (napf. obchody

s oble¢enim, restaurace, posilovny)

z diivodu mimoradnych opatieni podle
usnheseni vlady na zakladé krizového
zakona a mimoradnych opatreni
Ministerstva zdravotnictvi na zakladé
zakona o ochrané verejného zdravi

§ 208 ZP - jina
prekazka v praci na
strané zaméstnavatele

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

Dle schvéleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
JAntivirus“ — REZIM A bude zaméstnavatelim uhrazeno 80 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodd.

Nepridélovani prace v dusledku
omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbach nebo omezeni odbytu
vyrobku

§ 208 a 209 odst. 1 ZP
— jina pfekazka v praci
na strané
zaméstnavatele
(Castecna
nezaméstnanost)

ALE: v pfipadé dohody
s odborovou
organizaci, pfipadné
na zakladé vnitfniho
predpisu - § 209 odst.
2 7P

nahrada mzdy ve vysi 100 % PV*
Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ — REZIM B bude zaméstnavateliim uhrazeno 60 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodd.

nahrada mzdy ve vysi nejméné 60 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti
“Antivirus“ — REZIM B bude zaméstnavateliim uhrazeno 60 %
vyplacené nahrady mzdy a odvodl.

Zaméstnanec muize vykonavat
praci zdomova

§ 317 ZP - je-li to

s ohledem na povahu
vykonavané prace
mozné, Ize se ve vysSe
uvedenych situacich
dohodnout na vykonu
prace z domova (ne v
pfipadé doCasné
pracovni neschopnosti)

mzda/plat za vykonanou praci (ndhrada mzdy/platu ani davka
neprislusi)

Konat praci zdomova je mozné i v karanténé,_nebrani-li tomu
zdravotni stav zaméstnance a jsou dodrzena vSechna stanovena
omezeni.

** podminkou pro nahradu mzdy/platu je doklad potvrzujici nafizeni karantény doru€eny pfislusné OSSZ; vystaveny zaméstnanci krajskou hygienickou stanici nebo
oSetfujicim Iékafem
Aktualizovano k 31. 3. 2020




