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KONTROLNI CINNOST SUIP V OBLASTI PRACOVNICH PODMINEK
ZAHRANIENICH ZAMESTNANCU

Statni dfad inspekce prace zaradil do
ro¢niho programu kontrolnich akci pro
rok 2020 kontroly v oblasti pracovnich
podminek zaméstnancl ze zahranici,
konkrétné kontroly u zaméstnavatell
zarazenych do programu ,Kvalifikovany
zaméstnanec”. Dlvodem je navySeni
poc¢tu zaméstnancl ze zahranici v CR,
coz s sebou mlze pfinaset moznost
zvySeného poruSovani pracovnéprav-
nich predpisll ze strany zaméstnavate-
IG. Program ,Kvalifikovany zaméstna-
nec’ je program schvaleny viadou za
ucelem dosazeni ekonomického pfi-
nosu pro CR, ktery nahradil dosavadni
migracéni projekty a rezimy zvlastniho
zachazeni, kterymi byly: rezim zvlastni-
ho zachazeni pro kvalifikované zamést-
nance z Ukrajiny (tzv. rezim Ukrajina),
rezim Ostatni staty a Zvlastni postupy
pro pracovniky do zemédélstvi, potravi-
narstvi a lesnictvi z Ukrajiny. Cilem pro-
gramu ,Kvalifikovany zaméstnanec” je
poskytnout podporu pfimym zaméstna-
vatelim, ktefi do CR potiebuiji pfivést
kvalifikované zahrani¢ni pracovniky.
Za timto ucelem je jejich zahrani¢nim
pracovnik(im, ktefi splni stanovena kri-
téria, garantovana moznost podani za-
dosti o pobytové opravnéni na zastupi-
telském Gfadu CR v zahranigi. Program
je v CR realizovany od 1. 9. 2019 a je
uréen pro ob&any Béloruska, Cerné
Hory, Filipin, Indie, Kazachstanu, Mol-
davska, Mongolska, Srbska a Ukrajiny.
Organy inspekce prace tedy prova-
di nové v roce 2020 v ramci kontrolni
ginnosti  kontroly u zaméstnavatel(,
ktefi jsou zafazeni do programu ,Kva-
lifikovany zaméstnanec®. Kontroly jsou
zaméfeny na dodrzovani kritérii, které
zaméstnavatel musi splfiovat, aby byl
do programu zafazen — uzavieni pra-
covniho poméru se zahraniénim za-
méstnancem na stanovenou tydenni
pracovni dobu (plny uvazek); uzavieni
pracovniho poméru se zahrani¢nim za-

méstnancem na dobu alespori 1 roku;
poskytnuti mzdy nebo platu v minimalni
vySi 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy od-
povidajici pfisluSsné skupiné praci dle
narfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi a o vySi pfiplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpi-
su, a to po celou dobu trvani pracovni-
ho poméru zahrani¢niho zaméstnance.
Inspektory je dale kontrolovan soulad
obsahu pracovnépravniho vztahu za-
hrani€niho zaméstnance se zaméstna-
neckou kartou, ktera mu byla vydana,
dodrzovani povinnosti zaméstnavatele
zajistit vSem zaméstnanclm rovné za-
chazeni, dodrzovani pravnich predpisl
v oblasti pracovni doby a v oblasti od-
ménovani obecné a dodrzovani zaklad-
nich povinnosti zaméstnavatele v ob-
lasti BOZP.

Kontrolni ¢innost organ(ll inspekce pra-
ce v roce 2020 velmi vyrazné ovliviiuje

koronavirova pandemie. Zvlasté se to
dotyka oblasti zaméstnavani zamést-
nancl ze zahrani€i, protoze v ramci
vyhlaSeného nouzového stavu byly po
dlouhou dobu uzavfeny hranice CR,
coz vyrazné ztézovalo pfijezd zahra-
niénich zaméstnanc do CR. V ramci
nouzového stavu také byla omezena
kontrolni €innost inspektorati prace di
byly ze strany SUIP pozastaveny $ko-
leni, pfednasky a instruktaze. Instruktaz
k hlavnimu ukolu pracovni podminky
zaméstnancl ze zahrani¢i tak byla
posunuta z bfezna 2020 na zafi 2020.
Na zakladé vySe uvedenych skutec-
nosti nelze v sou€asné dobé kontrolni
¢innost v oblasti pracovnich podminek
zaméstnancl ze zahrani¢i vyhodnotit,
jelikoz kontroly podle planu kontrolni
¢innosti pro rok 2020 v této oblasti jsou
zahajovany teprve v téchto tydnech.

Mgr. Michaela Rybova
usek inspekce PVP
Statni ufad inspekce prace

KONTROLY PLNENi POVINNEHO PODILU
ZAMESTNAVANiI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Nedilnou souéasti kontrolni ¢innos-
ti organl inspekce prace v oblasti
zaméstnanosti jsou rovnéz kontroly
zaméfené na plnéni povinnosti za-
méstnavatell zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancui. Tak
jako v minulych letech i v roce 2020
je kontrolni &innost zaméfena na ty
zaméstnavatele, ktefi dle informa-
ci Ufadu prace méli plnit povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim a v hlaSeni Ufadu pra-

ce deklarovali povinnost odvodu do
statniho rozpoctu, ale tento neodvedli
v zakonem stanovené Ih(té, pfipadné
vibec.

Od 1. 1. do 30. 9. 2020 bylo zahajeno
celkem 90 kontrol zamé&fenych na tuto
oblast, z toho celkem 62 kontrol bylo
k tomuto datu jiz dokon€eno. Poruse-
ni bylo zjisténo u kazdé kontroly, pfi-
¢emz nejCastéji zjisténym porusenim
v této oblasti bylo tak jako v minulych
letech nesplnéni povinnosti v zdkoné
o0 zaméstnanosti stanovené Ihaté do
15. 2. nésledujiciho roku provést od-
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vod do statniho rozpoctu, kdy ze zako-
na o zaméstnanosti vyplyva, ze pokud
tak zaméstnavatelé neucinili, pak dle
zakona nesplnili povinny podil zamést-
navani osob se zdravotnim postize-
nim. Dal$im Castym poruSenim bylo
nedodrzeni Ihity pro ohlaseni plnéni
povinnosti, ktera je stanovena dle za-
kona o zaméstnanosti rovnéz do 15. 2.
nasledujiciho roku.

Z kontrolni ¢innosti vyplyva, ze jednim
z ddvodl pro fadné plnéni povinnosti
je u fady zaméstnavatell stale nedo-
state€¢na znalost provadéciho pravniho
predpisu, tj. vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
ve které je uveden zpuUsob vypoétu
primérného roéniho prepocteného
poétu zaméstnancl. Zaméstnavatelé
vétSinou spoléhaji na ucetni program,

ktery jim tuto povinnost vypocita, ale
neumi si zkontrolovat, zda je vypocet
spravny.

Dle zakona o zaméstnanosti jsou do-
davatelé nahradniho pInéni povinni
zadat do informacniho systému elek-
tronické evidence nahradniho plnéni
vedeného na strankach MPSV vsech-
ny informace do 30 kalendarnich dn(
od zaplaceni ceny vyrobk(l, sluzeb
nebo realizovanych zakazek a odbé-
ratelé maji moznost si prostfednic-
tvim zaslaného e-mailu tyto informa-
ce zkontrolovat, doklady bud' potvrdit,
vratit k opravé nebo odmitnout. Zde
vSak mohou ze zkuSenosti z kontrolni
ginnosti nastat pfipady, ze si odbéra-
telé tyto informace peclivé nezkontro-
luji, doklady schvali a po provedené

kontrole se zjisti, Ze udaje v evidenci
nahradniho plnéni neodpovidaji sku-
te€nosti. V takovych pfipadech je vzdy
dle zakona o zaméstnanosti odpovéd-
nost na odbératelich, nebot’ i nadale
plati, Zze za plnéni povinného podilu
odpovida vzdy zaméstnavatel (odbé-
ratel) a odpovédnost dodavatele za
spravnost Udajl poskytnutych odbéra-
teli neni zakonem nikterak feSena.

K datu 30. 9. 2020 bylo zaméstnava-
teldm za prestupky z let 2018 a 2019
v oblasti plnéni povinnosti vyplyvaji-
cich ze zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim ulozeno celkem 17
pokut v souhrnné vySi 448 000 K¢.

Ing. Martina Zékovské
usek inspekce NLZ
Statni urad inspekce prace

BEZPECNOST TLAKOVYCH NADOB A PRACOVNI URAZY

Tlakové nadoby stabilni, parni a horko-
vodni kotle jsou jako vyhrazena tlakova
zafizeni se zvy3enou mirou ohrozZeni
Zivota a zdravi zaméstnancl zdrojem
potencionalnich rizik s nebezpedim
vzniku zavaznych pracovnich uarazd.
V uplynulych letech byl na Oblastnim
inspektoratu prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj zaznamenan zvySeny
vyskyt pracovnich draz(i a mimorad-
nych udélosti souvisejicich s provo-
zem, udrZzbou a opravami tlakovych
zafizeni.

K zavazné mimoradné udalosti doslo
v chemickém zavodé pfi staceni teku-
tého fenolu z autocisterny do tlakovych
zasobniku, kdy doslo ke dvéma smirtel-
nym pracovnim uraztm. Unik nebez-
pecné toxické latky fenolu ze staceci
hadice do okoli vyrobni firmy mél za
nasledek potfisnéni pracovnik(l pro-
vadéjici staceni. PFi Setfeni okolnosti
vzniku téchto pracovnich urazd bylo
zjisténo, Ze riziko uniku nebezpecné
latky bylo ze strany provozovatele pod-
cenéno a pracovnici nebyli vybaveni
vhodnymi osobnimi ochrannymi pro-
stfedky. Cisterna byla tlakovou nado-
bou stabilni, protoze méla svij zdroj
tlaku, ale pfesto pro urychleni pretlace-
ni kapalného fenolu byl pouzit pretlak
z centralniho rozvodu vzduchu napoje-
ného na centralni vzdusnik, ktery mél
provozni pfetlak vySSi nez nejvyssi do-
voleny pfetlak nadob cisterny.

Dal8i zavazny pracovni Uraz zamést-
nance spalovny komunalniho odpa-
du se stal pfi explozi parniho kotle na

spalovani odpadu. Pfi provozu kotle
doSlo k netésnosti na parnim potrubi
vyparniku v disledku urazeni cca 1 m
trubky o svétlosti DN100 mezi prvnim
a druhym tahem spalovaciho prostoru
kotle. Zaméstnanec byl pfi masivnim
vyronu prehraté pary a naplnéni ce-
Iého prostoru pracovisté parou zcela
izolovan v kabiné jefabu. Pfi opusténi
tohoto prostoru byl popalen, zejména
pfi nadychani pary a na obou hornich
koncetinach od horkych &asti Zebfiku.
Vyrobce kotle pfi zpracovani analyzy
rizik nepfedpokladal moznost vzniku
takto masivni netésnosti a uniku vel-
kého mnozstvi pary mimo spalovaci
prostor kotle.

Pfi opravé parniho granulacniho kotle
doslo k téZkému zranéni dvou pracov-
nikd dodavatelské firmy. Pracovnici
provadéli opravu elektricky ovliadaného
ventilu na potrubi napdjeci vody kotle.
Pfi demontazi soucasti uzaviraciho
ventilu doSlo k nahlému roztésnéni
ucpavky a vyronu horké vody a pary
do prostoru kotelny. Prunik byl tak in-
tenzivni, Ze okamzité doSlo k opafeni
obou zaméstnancl na obliCeji, rukou
a ostatnich nechranénych ¢astech téla.
PFi Setfeni okolnosti vzniku urazd bylo
zjisténo, Ze nebyla provedena kontro-
la pfed provedenim opravy a z tlakové
Casti kotle nebylo fadné vypusténo pro-
vozni médium.

Pfi uvadéni do provozu velkého tech-
nologického zafizeni na vyrobu papiru,
jehoz soucasti byla tlakova nadoba
stabilni — trubkovy vyménik tepla, do-

$lo k roztrzeni plasté nadoby. Unik hor-
kého kondenzatu pary a ocelové ulom-
ky z odlomené C&asti plasté nadoby
zpusobily pracovni Uraz zaméstnanci
dodavatelské firmy. Setfenim byly zji-
tény nedostatky pramenici z nesprav-
né provedené analyzy rizik vyrobcem
zafizeni, chybami fidiciho systému
a nevhodnym méfenim hladiny kon-
denzatu v nadobé.
PFi Setfeni udalosti a provedenych kon-
trolach dokladd byly inspektory zjiStény
skute¢nosti dokladajici fakt, Ze identifi-
kace rizik provedené vyrobci zafizeni,
provozovateli, opravarenskymi a ser-
visnimi firmami jsou velmi ¢asto prova-
dény nedostatecné. Dlkladna analyza
rizik vSech moznych stavll a nebezpeci
muZe v mnoha pfipadech chranit Zivoty
zameéstnancu provozovatele a zabranit
velkym materialnim Skodam na tech-
nickém zafizeni.
Ing. Milan Mocker
inspektor oddéleni BOZP
Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je
k dispozici na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz
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KAMPAN PRO OBDOBI 2020-2022 K PREDCHAZENiIi MUSKULOSKELETALNIM
PORUCHAM SOUVISEJICiM S PRACI:
ZDRAVE PRACOVISTE SI POSVITi NA FYZICKOU ZATEZ

Evropska agentura pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci (EU-OSHA) pfipravila na obdobi 2020-2022 dalsi ze
svych kampani, tentokrat zaméfenou na muskuloskeletalni
poruchy souvisejici s praci. Nova kamparn ma nazev Zdravé
pracovisté si posviti na fyzickou zatéz. Téma bylo
zvoleno proto, ze miliony pracovnikl v celé Evropské unii
trpi muskuloskeletalnimi poruchami souvisejicimi s praci.
Podle udaji z Sestého prizkumu pracovnich podminek
v Evropé si na muskuloskeletalni poruchy stézuji pfiblizné
tfi z péti pracovnik( v Evropské unii.
Muskuloskeletalni poruchy poskozuji kvalitu Zzivota lidi
a jsou jednou z hlavnich pfi€in pracovni neschopnosti
a pred¢asného odchodu do dichodu, coz ma negativni
dopad na podniky a hospodafstvi. Navzdory znacnému
usili jim predchazet predstavuji muskuloskeletalni poruchy
i nadale nejcastéjsi zdravotni problém souvisejici s praci
v Evropé.
Spravnym pfistupem Ize témto muskuloskeletalnim
porucham predchazet. Re$eni muskuloskeletalnich poruch
nejen chrani jednotlivé pracovniky, ale také zlepSuje
konkurenceschopnost podniku tim, Ze sniZuje nepfitomnost
z davodu nemoci a zvy$uje produktivitu a rovnéz snizuje
zatéz pro vnitrostatni systémy zdravotni péce.
Cile kampané:
1. zvySovat povédomi o muskuloskeletalnich poruchach
souvisejicich s praci;
2. podporovat hodnoceni rizik a pFistup k feSeni musku-
loskeletalnich poruch;

3. prokazat, ze muskuloskeletalni poruchy pFedstavuji
problém pro kazdého — ve vSech typech pracovist
a odvétvi;

4. zlepsit znalost novych a nové vznikajicich rizik souvise-
jicich s muskuloskeletalnimi poruchami;

5. zdlraznit potfebu opétovného zaclenéni a udrzeni pra-
covnikd s chronickymi muskuloskeletalnimi poruchami
a zpuUsob, jak toho Ize dosahnout;

6. podporovat vyménu informaci a osvédcenych postupt
mezi pfislusnymi za€astnénymi stranami.
Kdo se mlize kampané zucastnit?

K ucasti v kampani jsou vybizeny vSechny zainteresované
osoby nebo organizace — na evropskeé i vnitrostatni Urovni,
jakékoli velikosti a z kteréhokoli odvétvi, zejména:

e zaméstnavatelé, vedouci pracovnici, zaméstnanci
a zastupci BOZP ve vefejném i soukromém sektoru,

e kontaktni mista EU-OSHA a socialni partnefi a jejich sité,
vybory pro kolektivni vyjednavani,

tvlrci politik,

vyzkumna spole€enstvi v oblasti BOZP,

inspektoraty prace,

spolecenstvi v oblasti vefejného zdravi,
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e odvétvi vzdélavani (zakladni, stfedni, terciarni a odborné),
e navrhafi vyrobkl a primyslovi designéfi,

e sdélovaci prostfedky.

Myslenkou této kampané neni jen zvySit povédomi
o muskuloskeletalnich poruchach souvisejicich s praci
a o jejich negativnim dopadu na postizené osoby, podniky
a spolecnost, ale i podpofit spolecné usili o zajisténi toho,
Ze budou pfijimana ucinna preventivni opatfeni k feSeni
muskuloskeletalnich poruch.

Dulezita data:

Zahajeni kampané — fijen 2020

Evropské tydny BOZP - fijen 2020, 2021 a 2022

Akce zaméfena na sdileni spravné praxe v ramci kampané
Zdravé pracovisté — fijen 2021

Vysledky soutéze Ceny za spravnou praxi v ramci kampané
Zdravé pracovisté — duben 2022

Summit kampané Zdravé pracovisté — listopad 2022

Vice informaci:
https://healthy-workplaces.eu/cs
nebo na
www.ceskyfocalpoint.cz/?page_id=25.
Hana Hlavickova
vedouci Narodniho informacniho,

osvétového a vzdélavaciho stfediska,
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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V roce 2020 ziskalo prestizni
ocenéni
BEZPECNY PODNIK

29 spolec€nosti.

www.suip.cz/bezpecnost-prace/
bezpecny-podnik

Prejeme nasim ctendriim
Stastné vyRroceni do nadchdzejicifio roku
a hodné osobnich a pracovnich uspéchii.
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VYSLEDKY KONTROLNi CINNOSTI OBLASTNIHO
INSPEKTORATU PRACE PRO PLZENSKY KRAJ
A KARLOVARSKY KRAJ V DETSKYCH SKUPINACH
V ROCE 2019

PROFESIONAL -
KOORDINATOR BOZP NA
STAVENISTI - VYSLEDKY

3. ROCNIKU SOUTEZE

V roce 2019 provedl Oblastni inspek-
torat prace pro Plzerisky kraj a Karlo-
varsky kraj se sidlem v Plzni celkem 6
kontrol cilené zaméfenych na dodrzo-
vani zakona €. 247/2014 Sb., zakona
0 poskytovani sluzby péce o dité v dét-
ské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonu. Pét kontrol bylo provedeno na
zakladé planu kontrolni €innosti a jed-
na kontrola byla zaméfena na proSet-
feni podaného podnétu. U vSech kont-
rolovanych subjektd byla provozovana
sluzba péce o dité v détské skupiné
poskytovatelem zapsanym do eviden-
ce poskytovatelll. Poskytovatelé po-
skytovali sluzbu péce o dité v détské
skupiné pecujicimi osobami, které byly
odborné a zdravotné zpUsobilé, trest-
né bezdhonné a dosahovaly véku 18
let. Bezuhonnost byla u vSech pecuiji-
cich osob dolozena vypisem z eviden-
ce Rejstfiku trestd. VSechny kontrolo-
vané pedujici osoby byly v zakladnim
pracovnépravnim vztahu s poskyto-
vatelem a v dobé kontroly vykonavaly
¢innost pfimo pusobici na dité spoci-
vajici v hlidani a péc¢i o dité. Prevaz-
na ¢ast pecujicich osob mély profesni
kvalifikaci chlivy pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky.

Ve tfech pfipadech byla odborna zpu-
sobilost pecujicich osob dolozena ma-
turitnim vysvéd¢enim — odborna zpu-
sobilost k vykonu povolani vSeobecné
sestry. U péti kontrolovanych subjektd
poskytovatel zpracoval a dodrzoval
pravidla organizace poskytovani sluz-
by péce o dité v détské skuping, kde
mél fadné uvedenou pravnickou oso-
bu, oznaceni détské skupiny a udaje
o poctu déti v détské skupiné, adresu
mista poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné, den zapoceti po-
skytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a podminky poskytovani sluz-
by péce o dité v détské skupiné. U jed-
noho kontrolovaného subjektu bylo
zjiSténo, ze v pravidlech organizace
poskytovani sluzby péce o dité v dét-
ské skupiné nema stanovena kritéria,
na zakladé kterych je v konkrétnim pfi-

padé uréena vysSe Uhrady nakladl za
sluzbu péce o dité v détské skupiné.
Dale vsichni kontrolovani poskytova-
telé meéli zpracovany plan vychovy
a péce o dité, ktery byl fadné dodr-
zovan. Kontrolované subjekty mély
zpfistupnéna vnitini pravidla a plan vy-
chovy a péce v prostorach — ve vSech
pfipadech ve vstupnich halach, v nichz
je sluzba péce o dité v détské skupiné
poskytovana a které jsou pfistupné
rodi€im. Kontrolované subjekty ve-
dou evidenci déti za ucelem zaijisténi
kvality poskytované péce, provoznich
a organizacnich zalezitosti poskytova-
ni sluzby péce o dité v détské skupiné
a pro ucely kontroly podminek posky-
tovani péce.
Kontrolou bylo u jednoho subjektu
zjisténo, ze soucasti evidence jedno-
ho ditéte bylo potvrzeni o zdravotnim
stavu ditéte vystavené pozdégji, nez
byla uzaviena smlouva o poskytovani
sluzby péce o dité v détské skupiné
s rodi¢i. U kontrolovaného subjektu,
na ktery byl podan podnét, bylo zjis-
téno nedodrzovani vnitfnich pravidel
organizace poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné tim, ze v dobé
kontroly poskytovatel prekrocil stano-
venou kapacitu poctu déti v détské
skupiné o 5 déti. Déle tento poskyto-
jicich osob v jedné détské skupiné
tim, ze v dobé kontroly bylo v détské
skupiné pfitomno 13 déti, z nichz jed-
no dité bylo mladsi 2 let, pfi€emz na
misté byly pouze 2 pecujici osoby. Co
se tyCe kontroly dodrzovani zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, bylo
zjisténo pouze drobné poruseni, kdy
poskytovatel (zaméstnavatel) neuved|
v dohodé o provedeni prace uzavre-
né s pecujici osobou (zaméstnancem)
dobu, na kterou se tato dohoda uza-
vira.
Milena Schleissova, Mgr. Ales lllicky
usek inspekce NLZ
Oblastni inspektorat prace pro
Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj

L)
Y KOORDINATOR BOZP

V lofském roce byl pfi pfilezitos-
ti evropského tydne bezpeclnosti
a ochrany zdravi pfi praci vyhlasen
Vyzkumnym ustavem bezpecénosti
prace, v. v. i., pod zastitou Minister-
stva prace a socialnich véci a ve spo-
lupraci se Statnim Urfadem inspekce
prace v poradi jiz 3. ro€nik soutéze
PROFESIONAL — KOORDINATOR
BOZP NA STAVENISTI. Medialnim
partnerem byla jiz tradicné spolec-
nost Wolters Kluwer CR, a.s.
Vzhledem k pandemii koronaviru
bylo hodnoceni projektt zaslanych
do soutéze provedeno per rollam.
Odborna komise vybrala dva vitéze,
a to v kategorii A a B.
V kategorii A, uréené pro fyzické
osoby zajistujici zakonné povin-
nosti koordinatora BOZP na stave-
nisti v pfipravné fazi staveb, zvitézil
Ing. Jifi Perdoch z Arrano Group
s.r.o., ktery se pfihlasil s projektem
Plan BOZP pro stavbu Rekonstruk-
ce Polikliniky Zahradnikova — 3. a 4.
etapa, kde jako koordinator BOZP
na stavenisti béhem pfipravy stav-
by navrhl konkrétni postupy a tech-
nicka feSeni pro provadeéni praci ve
spolupraci s projektantem stavby.
V kategorii B, uréené pro fyzické
osoby zajistujici zakonné povinnos-
ti koordinatora BOZP na stavenisti
pfi realizaci staveb, byl jako vitézny
vybran projekt Ing. Dalibora Altera,
rovnéz z Arrano Group s.r.o. V tom-
to projektu s nazvem Optimalizace
trati Cesky T&$in — Dé&tmarovice
projektoval Ing. Alter jako koordina-
tor BOZP na stavenisti opatfeni za-
méfena na kritické body stavby vuci
provozované dopravni cesté a dale
opatfeni pfi pracich na mostnim ob-
jektu vugi splavnosti feky a zaméfil
se i na digitalizaci a pfistupnost dat.
Magr. Alena Horackova

Vyzkumny ustav bezpecnosti
prace, v. V. I.
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